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NOTICIAS

STF AFASTA IDADE MINIMA NA APOSENTADORIA ESPECIAL: ENTENDA OS IMPACTOS PARA
OS TRABALHADORES DA INICIATIVA PRIVADA E PARA OS SERVIDORES PUBLICOS

O Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu o julgamento
da ADI 6.309 e declarou inconstitucional a exigéncia de
idade minima para a aposentadoria especial no Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS), trazida pela Reforma
da Previdéncia (EC n. 103/2019).

Com a decisao, tomada por 6 votos a 5 os

trabalhadores da iniciativa privada expostos a agentes

nocivos a salde voltam a ter direito a aposentadoria
apenas com o cumprimento do tempo de atividade
especial (15, 20 ou 25 anos), sem a necessidade de
atingir 55, 58 ou 60 anos de idade. Foram mantidas,
porém, a férmula atual de calculo do beneficio e a
vedagéo a conversao de tempo especial em comum.

A DECISAO SE APLICA AOS SERVIDORES PUBLICOS?

Como o STF analisou diretamente as regras do INSS, a
extensao aos servidores puUblicos vinculados a Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) nao é automatica.

Contudo, em razao da simetria existente entre os dois
regimes, ha forte base juridica para que o mesmo critério
seja reconhecido aos servidores, inclusive para fins de
abono de permanéncia. Ainda assim, para que esse
entendimento produza efeitos no servigo publico, em
principio serd necessaria a adogdo de medidas
administrativas e judiciais especificas.

Por ora, & fundamental aguardar a publicagao oficial do

acorddao do julgamento e acompanhar o0s

desdobramentos processuais. Sao etapas necessarias
para conferir a integra da fundamentagao e verificar se
havera modulagao dos efeitos da decisao, no sentido de
estabelecer balizas temporais para a aplicagao do novo
entendimento.

Wagner Advogados Associados segue acompanhando o
tema e os desdobramentos do julgamento. Havendo
novidades relevantes, especialmente quanto a
publicagdo do acérdao, a eventual modulagdo dos
efeitos e aos impactos para os servidores publicos, o

escritorio divulgara novas informagoes e orientagoes.

UFSM RECONHECE DIREITO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS A ACELERACAO DA

PROGRESSAO POR CAPACITAGAO

de Santa Maria (UFSM)
reconheceu administrativamente o direito de servidores

A Universidade Federal

técnico-administrativos aposentados e pensionistas
com paridade a aplicagao da regra de transicao da
aceleragdo da progressdo por capacitagao. A
manifestagéo ocorreu apods requerimento da Associagao
dos Servidores da Universidade Federal de Santa Maria —

ASSUFSM, Secgao Sindical do SINTEST
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(ASSUFSM/SINTEST), apresentado com a assessoria
juridica de Wagner Advogados Associados.

O pedido teve como fundamento as alteragdes
promovidas pela Lei n° 15.141/2025 no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo (PCCTAE). A entidade requereu que a
aceleragdo ja aplicada aos servidores ativos fosse
estendida aos

aposentados e pensionistas com

www.wagner.adv.br

Publicagéo gratuita e dirigida aos servidores filiados as
entidades assessoradas pelos escritérios associados.



paridade, considerando as progressoes por capacitagao
obtidas durante a atividade.

Em resposta, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP/UFSM) confirmou entendimento favoravel a
extensao do direito. A Universidade informou que esta
organizando os procedimentos para levantamento e
analise dos casos elegiveis e posterior implementagao
da medida.
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A UFSM também informou que os efeitos financeiros
deverao retroagir a 1° de janeiro de 2025, na mesma
data e proporgao aplicadas aos servidores em atividade.
Apbs a definicao dos procedimentos, aposentados e
instituidores de pensao com paridade deverao receber
orientagdes e o cronograma de implementagéo.

OUTRAS UNIVERSIDADES TAMBEM DERAM RESPOSTAS FAVORAVEIS

Requerimentos sobre o mesmo tema também foram
apresentados pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Fundacao Universidade de Brasilia (SINTFUB) & Fundacéo
Universidade de Brasilia (FUB) e pelo Sindicato dos
Trabalhadores das  Universidades Federais de
Pernambuco (SINTUFEPE) a Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), com respostas administrativas

positivas.

O SINTFUB conta com a assessoria juridica de Wagner
Advogados Associados. No caso do SINTUFEPE, a
atuacao juridica envolve Wagner Advogados Associados,
Calaga Advogados Associados e Theobaldo Pires S. I. de
Advocacia.

As manifestagdes das trés instituicdes representam o
reconhecimento, na esfera administrativa, da extensao
da regra de transicao aos aposentados e pensionistas
abrangidos pela paridade.

SINTESPB OBTEM SENTENCA QUE GARANTE A CORRECAO MONETARIA DE VALORES

PAGOS EM ATRASO

A Justica Federal na Paraiba julgou procedente a agao
coletiva proposta pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Ensino Superior da Paraiba (SINTESPB) para assegurar o
direito a corregdo monetaria sobre verbas
remuneratérias pagas com atraso, na via administrativa,
aos servidores técnico-administrativos substituidos

pelo sindicato.

A acdo discutiu situagcdes em que a Universidade
da (UFPB)
administrativamente o direito dos
de parcelas
progressoes,

Federal Paraiba reconheceu

servidores ao

recebimento remuneratérias, como
de

permanéncia e outras verbas, mas efetuou o pagamento

adicionais, promogodes, abono
em momento posterior ao devido, sem a atualizagao
monetéaria correspondente. Conforme sustentado na
peticéo inicial, o objetivo da demanda foi garantir a
recomposicdo do valor da moeda diante da perda
inflacionaria ocorrida entre a data em que as parcelas

eram devidas e o efetivo pagamento.

Ao analisar o processo, a sentenca rejeitou a alegacéao
de prescricao apresentada pela UFPB, destacando que a
prépria agao limitou o pedido as diferengas decorrentes
de pagamentos administrativos realizados nos cinco
anos anteriores ao ajuizamento da demanda. No mérito,
a decisdo reconheceu que a corregcdo monetéaria nao
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representa acréscimo patrimonial, mas instrumento
destinado a preservagao do poder aquisitivo da moeda.
Também ressaltou que a jurisprudéncia do Tribunal
Regional da 5?2
prestacées pagas com atraso pela Administragao
Pldblica devem ser atualizadas monetariamente.

Federal Regiao estabelece que

Com a decisao, a UFPB foi condenada ao pagamento da
corregdo monetaria sobre as verbas remuneratorias
quitadas em atraso aos servidores abrangidos pela
acao,
ajuizamento. A sentenga determina que a atualizagéao
monetaria incida desde a data em que cada parcela se
tornou originalmente devida e que os juros de mora

relativamente ao quinquénio anterior ao

sejam contados a partir da citagao da universidade.
Também foi fixado que os célculos observarao o IPCA-E
e os juros da caderneta de poupanga até novembro de
2021, com aplicagao exclusiva da taxa Selic a partir de
dezembro de 2021.

A agao foi proposta pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Ensino Superior da Paraiba (SINTESPB) e contou com
a assessoria juridica dos escritérios Wagner Advogados
Associados e Dantas Mayer Advocacia.

A sentenca é de primeira instancia e ainda ndo encerra
O processo.
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JUSTICA RECONHECE DIREITO DE PROFESSOR DA UFRPE A ABONO DE PERMANENCIA

COM BASE EM APOSENTADORIA ESPECIAL

A Justica Federal reconheceu o direito de um professor
da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)
ao recebimento do abono de permanéncia a partir do
preenchimento dos requisitos para a aposentadoria
especial. A decisao também assegurou o pagamento
das diferencas retroativas, observada a prescricao
quinquenal.

A controvérsia teve origem apds a Universidade
reconhecer administrativamente periodo de trabalho
exercido sob condigdes especiais, anterior a Reforma da
Previdéncia de 2019. Apesar desse reconhecimento, o
pedido de concessao do abono de permanéncia com
base no preenchimento dos para a
aposentadoria especial acolhido
administrativamente.

requisitos
nao foi
Na agao judicial, foi sustentado que o servidor que redne
condicbes para a aposentadoria especial e
permanece em atividade tem direito ao abono de
permanéncia desde o momento em que 0s requisitos
sdo preenchidos. A discussdao também envolveu a

as

possibilidade de recebimento do abono quando o
periodo de atividade especial tenha sido reconhecido
para conversao em tempo comum.

Ao analisar o caso, a Justica Federal
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) no Tema 888 da repercussao geral, segundo o qual
é legitimo o pagamento do abono de permanéncia ao

aplicou o

servidor que continua trabalhando apds preencher os
requisitos para a aposentadoria voluntaria especial. A
decisdo destacou ainda que o direito ao beneficio nao
depende de requerimento administrativo especifico.

A sentenga também afastou a tese de incompatibilidade
entre o abono de permanéncia e a conversao do tempo
especial
adotado, a opgao do servidor por continuar em
atividade e utilizar o periodo especial para essa
finalidade nao elimina o direito ao abono decorrente do

em comum. Conforme o entendimento

preenchimento anterior dos

aposentadoria especial.

requisitos para a

Com isso, a UFRPE foi condenada a implementar o
abono de permanéncia e a pagar os valores atrasados,
com atualizagao, respeitada a prescrigdo quinquenal.

A Universidade ja comprovou o cumprimento da
obrigacao de fazer, com a implementagao do abono. O
processo segue agora para a etapa de apuragao das
diferencgas pretéritas devidas ao professor, conforme os
critérios estabelecidos na decisao.

A acdo foi proposta por meio da assessoria da
Associagao dos Docentes da Universidade Federal Rural
de Pernambuco (ADUFERPE) e contou com a assessoria
juridica de Wagner Advogados Associados, Calaga
Advogados Associados e Theobaldo Pires S. I. de
Advocacia.

ENTRE TELAS E PRESSOES: O ASSEDIO MORAL NO TRABALHO REMOTO

A expansao do teletrabalho modificou a forma de
prestagdo dos servigos, mas nao eliminou problemas
histéricos das relagées de trabalho. Um deles é o
assédio moral, que também pode ocorrer no ambiente
virtual e exige atencao de empregadores, trabalhadores
e da administragao publica.

O tema é atual e relevante. Dados recentes mostram que
cerca de 20% pUblicos
trabalham parcial ou integralmente em home office,
evidenciando que essa modalidade deixou de ser
excegao e passou a integrar a rotina do servigo publico.

dos servidores federais

A distancia fisica entre gestores e equipes nao afasta o
dever de respeito a dignidade do trabalhador. O
ambiente virtual também deve observar limites legais e
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éticos, pois a violéncia psicolégica pode ocorrer

independentemente do local onde o trabalho é realizado.

No teletrabalho, o assédio moral pode se manifestar por
cobrangas excessivas, mensagens enviadas fora da
jornada, exposigao constrangedora em grupos de
desproporcional  da
produtividade, metas incompativeis com a realidade,

aplicativos, monitoramento

exclusdo de reunides ou informagdes relevantes e
desqualificagéo constante do trabalho realizado.
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No setor pUblico, essa discussdao assume importancia
ainda maior diante da ampliagdo dos programas de
gestdao e
produtividade
transparentes e compativeis com a legislagdo, sem

desempenho.
deve

O acompanhamento da

observar critérios objetivos,
transformar mecanismos de avaliagao em instrumentos

de intimidagao ou perseguicao.

Essas praticas, muitas vezes justificadas como formas
de controle ou gestao, podem gerar desgaste emocional,
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inseguranca e prejuizos a salde mental do trabalhador. A
tecnologia facilita a comunicagao, mas também pode
ampliar a frequéncia e o alcance dessas condutas.

E importante lembrar que o assédio moral normalmente
nao decorre de um episddio isolado, mas da repeticao
de comportamentos abusivos capazes de degradar o
ambiente de trabalho e comprometer a dignidade da
vitima. O fato de as interagdes ocorrerem por e-mails,
aplicativos de mensagens ou videoconferéncias nao
altera essa realidade.

Diante da consolidagdo do trabalho remoto, tanto no
setor pUlblico quanto na iniciativa privada, torna-se
indispensavel que as organizagdes adotem politicas de
prevengao, capacitem gestores e disponibilizem canais
seguros para denidncias. A modernizagéo das relagoes
de trabalho deve caminhar ao lado da protegao a salde
mental e do respeito aos direitos dos trabalhadores.
Afinal, o ambiente pode ser virtual, mas os efeitos do
assédio moral continuam sendo plenamente reais.

(*) Luiz Antonio Mliller Marques, é advogado e sécio de Wagner Advogados Associados.
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