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NOTICIAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO AMAPA ENTREGA TITULO DE CIDADAO AMAPAENSE

AO ADVOGADO JOSE LUIS WAGNER

A Assembleia Legislativa do Estado do Amapa realizou,
no dia 5 de marco, a cerimodnia de entrega do Titulo de
Cidadao Amapaense ao advogado José Luis Wagner,
socio fundador do escritério Wagner Advogados
Associados. A homenagem ocorreu em ato solene
que contou com a participagéao de representantes da
unidade de Macap4, da advocacia, de autoridades e

outros integrantes da sociedade civil.

A iniciativa da homenagem foi do deputado estadual
R. Nelson Vieira (PL/AP), que apresentou a proposigéo
reconhecendo a trajetdria profissional de Wagner e
sua contribuigao para o fortalecimento da advocacia

e das instituigdes no Estado do Amapa.

HA& mais de duas décadas presente no estado, o
homenageado desenvolveu atividades voltadas a
defesa de direitos e a atuagao institucional no ambito
da Ordem dos Advogados do Brasil. Sua atuagao tem
sido marcada pelo acompanhamento de demandas
juridicas relevantes e pelo envolvimento em debates

relacionados a advocacia e ao sistema de Justica.

Wagner também possui atuagao destacada na propria

OAB. Ele foi eleito pela terceira vez conselheiro federal

da Ordem dos Advogados do Brasil, cargo que ja havia
ocupado anteriormente de 2011 a 2015.

Fundado ha mais de 40 anos, o escritério Wagner
Advogados Associados consolidou sua atuagdo na
defesa de direitos de trabalhadores, especialmente
servidores puUblicos, além de desenvolver atividades
nas areas trabalhista e previdenciaria. A partir da
sede em Santa Maria (RS), o escritério expandiu sua

atuagao para todo territério nacional.

A unidade de Macapa foi inaugurada em junho de
2005, com o objetivo de oferecer atendimento
direto aos servidores puUblicos federais do Estado.
Ao longo dos anos, o trabalho se ampliou e passou a
atender também servidores estaduais, municipais e

trabalhadores da iniciativa privada.

Em sua manifestacdo o advogado destacou que
o recebimento do Titulo de Cidadao Amapaense
representa um reconhecimento significativo nao
s6 da sua trajetéria profissional, mas de todo o
trabalho realizado coletivamente pelos integrantes do
escritério, e da relagao construida ao longo dos anos

com a sociedade amapaense.

ASIBAMA/PA OBTEM SENTENCA QUE RECONHECE INCLUSAO DO ABONO DE
PERMANENCIA NO 13° SALARIO E NO TERCO DE FERIAS

A 22 Vara Federal de Belém (PA) proferiu sentenga que
reconhece o direito de servidores do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

(lbama) & inclusdo do abono de permanéncia no
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célculo da gratificagdo natalina (13° salario) e do

tergo constitucional de férias.

A decisao adota entendimento firmado pelo Superior
Tribunal de Justica (STJ) no julgamento do Tema

www.wagner.adv.br

Publicagéo gratuita e dirigida aos servidores filiados as
entidades assessoradas pelos escritorios associados.



1233, sob o rito dos recursos repetitivos. Na ocasiao,
a Primeira Segao da Corte definiu que o abono de
permanéncia possui natureza remuneratoria e carater
permanente, devendo integrar a base de calculo das
verbas que incidem sobre a remuneragao do servidor
pUblico, como o adicional de férias e o 13° salario. A
tese tem efeito vinculante para as demais instancias

do Judiciario.

A sentenga também menciona posicionamento
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da Turma Nacional de Uniformizagdo (TNU), que
consolidou interpretagao no mesmo sentido quanto a

natureza juridica do beneficio.

A acéao foi ajuizada com o apoio da Associagdo dos
Servidores da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
e do PECMA no Para (ASIBAMA/PA) e contou com
assessoria juridica dos escritérios Wagner Advogados
Associados e Melo Da Luz Advogados Associados. O

processo ainda pode ser objeto de recurso.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO E UM DIREITO?
ENTENDA AS REGRAS, LIMITES E CUIDADOS

O afastamento por motivo de doenga & um direito
assegurado ao servidor pUblico e integra o conjunto de
garantias voltadas a protegao da salde e da dignidade
no trabalho. Embora muitas vezes seja tratado
como algo simples, o tema envolve requisitos legais,
administrativos

procedimentos e consequéncias

funcionais que merecem atencgao.

De modo geral, os servidores dos trés niveis da
federagdo — Unido, estados e municipios — podem
se afastar das atividades a pedido ou de oficio, sem
prejuizo da remuneragdo, quando comprovada a

ATESTADO MEDICO

Luiz Antonio Miiller Marques

incapacidade temporéaria para o trabalho. No entanto,
cada ente possui legislagao propria, o que pode gerar
diferengas quanto a prazos, forma de comprovagao e

exigéncia de pericia.

O primeiro ponto essencial é aformalidade do atestado
médico. O documento deve conter identificagao
completa do servidor, prazo estimado de afastamento,
data de emissdao e identificagdo do profissional
de salde, com assinatura e niUmero de registro. A
auséncia de informagodes, rasuras ou inconsisténcias

pode levar ao indeferimento do pedido.
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Importa destacar que a licenga para tratamento da
propria salde ndo se confunde com outras hipdteses
legais, como licenga-gestante, licenga-maternidade,
adogdo ou afastamentos decorrentes de acidente
em servico, cada qual regida por normas especificas.
A correta identificagdo do tipo de licenga evita

equivocos administrativos e prejuizos ao servidor.

No ambito federal, quando o total de afastamentos
por doenga nado ultrapassa quinze dias no periodo
de doze meses, em regra, ndao ha necessidade de
pericia médica oficial. Contudo, caso o servidor opte
por nao informar o cédigo da doenga no atestado —
prerrogativa legitima ligada a privacidade — a avaliagéo
pericial podera ser exigida independentemente do
prazo.

O envio do atestado deve observar o procedimento
eletrénico oficial, normalmente por meio do sistema
funcional, dentro do prazo estabelecido pela
administragao. O descumprimento desse prazo pode
comprometer o reconhecimento da licenga e gerar

repercussoes funcionais.

WAGNER JURIDICO
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Quando o afastamento se prolonga, a pericia médica
oficial passa a ser obrigatéria. Licengas mais extensas
sdo acompanhadas de avaliagbes periédicas, e, nos
casos de incapacidade duradoura, a administragao
poderd analisar a possibilidade de readaptagao
funcional ou, em situagbes extremas, aposentadoria

por incapacidade permanente.

Embora o direito exista em todas as esferas,
servidores estaduais € municipais devem consultar
a legislagcao local, pois requisitos, fluxos e critérios
podem variar. Em qualquer hipétese, a orientagao é
agir com transparéncia, observar os prazos e manter a

documentagéao regular.

Mais do que um procedimento burocrético, a licenga
para tratamento de salde é instrumento de protecao
social. Seu uso correto garante seguranga juridica ao
servidor e permite a administragéo conciliar eficiéncia
do servigco publico com respeito a condigao humana
de quem o executa.

( * ) Luiz Antonio Miiller Marques, é advogado
e s6cio de Wagner Advogados Associados.
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INVIABILIDADE DA EXTENSAO DO VALOR MINIMO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL (GDASS) AOS SERVIDORES

PUBLICOS INATIVOS

A alteragdo do limite minimo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade do Seguro Social nao a
transforma em uma parcela de natureza genérica de
modo a autorizar sua extensao aos servidores publicos

inativos.

Conforme a jurisprudéncia desta Corte @, a realizagao
de avaliagbes de desempenho faz com que essa
gratificagdo assuma carater pro labore faciendo,
legitimando o pagamento diferenciado entre
servidores ativos e inativos. A partir da homologagéao
do resultado das avaliagdes, apds conclusao do
primeiro ciclo, descaracteriza-se a feigao genérica da

gratificacao.

Nesse contexto, a mera alteragao do limite minimo
para pagamento da gratificagcdo também nao afasta
a natureza pro labore faciendo da parcela, pois
permanece inalterado o pressuposto essencial, qual
seja, a realizagdo das avaliagbes de desempenho
individual e institucional ®, que legitima o tratamento

diferenciado entre servidores ativos e inativos ®.

Na espécie, o acdérdao recorrido destoou da
jurisprudéncia desta Corte ao reconhecer que a
GDASS teria carater genérico e seria extensivel aos

servidores inativos com direito a paridade.

Com base nesses entendimentos, o Plenario, por
maioria, ao apreciar o Tema 1.289 da repercussao geral,
deu provimento ao recurso extraordinario para julgar
improcedente a agado, e fixou a tese anteriormente
citada. Por fim, o Tribunal modulou os efeitos do
julgado, a fim de reconhecer a irrepetibilidade dos

valores eventualmente recebidos de boa-fé.

® Precedentes citados: RE 1.052.570 RG (Tema 983
RG), ARE 962.134 AgR e ARE 923.388 AgR-segundo.

® Lei n° 10.855/2004: “Art. 11. Fica instituida a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro
Social — GDASS, devida aos integrantes da Carreira
do Seguro Social, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no
INSS, em funcdo do desempenho institucional e
individual. § 1° A GDASS serad paga observado o
limite maximo de cem pontos e o minimo de setenta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, nos
respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido
no Anexo VI. (Redagéo dada pela Lei n° 13.324, de
2016) § 2° A pontuagao referente a GDASS sera assim
distribuida: | - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e Il - até 80 (oitenta) pontos
serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos
na avaliagdo de desempenho institucional. § 3° As
avaliagbes de desempenho individual e institucional
seréo realizadas semestralmente, considerando-se os
registros mensais de acompanhamento, e utilizadas
como instrumento de gestdo, com a identificagao de
aspectos do desempenho que possam ser melhorados
por meio de oportunidades de capacitacao e

aperfeicoamento profissional.”

® Precedentes citados: RE 1.391.054 AgR, RE 1.395.952
AgR, RE 1.346.354 (decisdo monocratica), RE 1.411.653
AgR e RE 1.354.417 (decisdo monocratica).

STF, Pleno, RE 1.408.525/RJ, relatora Ministra Carmen
Ldcia, julgamento virtual finalizado em 13.02.2025. STF
Informativo n°® 1205.

ATIVIDADE DE VIGILANTE E APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXERCICIO DE

ATIVIDADE DE RISCO

Os vigilantes ndo possuem direito constitucional a
aposentadoria especial por exercicio de atividade
de risco.

WAGNER JURIDICO |

Conforme jurisprudéncia desta Corte ®, os guardas
civis — que possuem atividade semelhante a dos

vigilantes - ndo possuem direito constitucional a
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aposentadoria especial por exercicio de atividade
de risco (CF/1988, art. 40, § 4°, 11).

Em ambos os casos, além de as atividades precipuas

nao serem inequivocamente perigosas, esses
servidores nao integram o conjunto dos 6rgaos de
seguranga puUblica relacionados na Constituigao.
Tampouco a percepgao de gratificagbes ou
adicionais de periculosidade, assim como o porte de
arma de fogo, sao suficientes para o reconhecimento
do aludido direito, ante a autonomia entre o vinculo

funcional e o previdenciario.

Esses fundamentos se aplicam aos vigilantes, assim

como a outros profissionais que desempenham
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atividades em que a periculosidade nao é inerente
ao oficio.

Com base nesses e em outros entendimentos, o
Plenario, por maioria, ao apreciar o Tema 1.209 da
repercussao geral, deu provimento ao recurso para
julgar improcedente o pedido inicial formulado, e
fixou a tese anteriormente citada.

® Precedente citado: ARE 1.215.727 (Tema 1.057
RG).

STF, Pleno, ARE 1.368.225/RS, relator Ministro Nunes
Marques, redator do acérdao Ministro Alexandre de
Moraes, julgamento virtual finalizado em 13.02.2026.
STF Informativo n°® 1205.

MOMENTO DA INCIDENCIA DO TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL NO CALCULO

DA PENSAO POR MORTE

Os valores que excedem o teto remuneratério do
servico publico (CF/1988, art. 37, XI) devem ser
excluidos da base de calculo da pensao por morte
regida pelas regras da EC n° 41/2003 (CF/1988, art.
40 § 7°), de modo a garantir o equilibrio atuarial
e a congruéncia entre contribuigdo e beneficio

previdenciario.

Conforme a jurisprudéncia desta Corte ®, a base de
célculo da contribuigdo previdenciaria nao é o valor
total nominal da remuneragao do servidor publico,
mas apenas a quantia efetivamente recebida, a qual &

limitada ao teto remuneratorio constitucional.

Nesse contexto, a concessao de pensao por morte
(beneficio previdenciario) calculada com base em
parcelas remuneratérias sobre as quais ndo houve
efetiva contribuigédo do servidor instituidor (parcelas
acima do teto remuneratdrio) comprometeria o
equilibrio atuarial entre custeio e beneficio que
sustenta o regime

previdenciario previsto na

Constituicao.

Além disso, apds a vigéncia da EC n°® 41/2003, o
beneficio de pensao por morte deixou de corresponder
“ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao
valor dos proventos a que teria direito o servidor em

atividade na data de seu falecimento” (redagédo do

WAGNER JURIDICO

art. 40, § 7° da CF, incluido pela EC n° 20/1998) e
passou a ser limitado também pelo valor maximo dos
beneficios pagos no Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), acrescido de 70% da parcela eventualmente

excedente a esse limite @.

Com base nesses e em outros entendimentos, o
Plenario, por unanimidade, ao apreciar o Tema 1.167
da repercussao geral, deu provimento ao recurso
para restabelecer a sentenca proferida pelo juizo de

primeiro grau e fixou a tese anteriormente citada.
® Precedente citado: RE 675.978 (Tema 639 RG).

® CF/1988: “Art. 40. Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes,
é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41, 19.12.2003) (..) § 7° Lei dispora
sobre a concessao do beneficio de pensao por
morte, que sera igual: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, 19.12.2003) | - ao valor da
totalidade dos proventos do servidor falecido, até
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o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do
6bito; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 41,
19.12.2003) Il - ao valor da totalidade da remuneragéo
do servidor no cargo efetivo em que se deu o

falecimento, até o limite méaximo estabelecido para
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os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na
data do ébito. (Incluido pela Emenda Constitucional n®
41,19.12.2003)"

STF, Pleno, ARE 1.314.490/SP, relator Ministro Flavio
Dino, julgamento virtual finalizado em 06.02.2025. STF

Informativo n°® 1204.

PROFISSAO DE TRADUTOR E INTERPRETE PUBLICO: GRAU DE EXCELENCIA EM EXAMES
NACIONAIS E INTERNACIONAIS DE PROFICIENCIA DE IDIOMAS E DISPENSA DE

CONCURSO PARA AFERICAO DE APTIDAO

E constitucional a reformulacao do regime juridico da
atividade de tradutor e intérprete pUblico promovida
pela Lei n® 14.195/2021, ressalvada a necessidade de
regulamentagéo objetiva da dispensa do concurso de
aptidao com base em “grau de exceléncia” em exames

nacionais e internacionais de proficiéncia.

Alein®14.195/2021revogou o Decreton®13.609/1943
e instituiu novo marco regulatdrio para o exercicio da
atividade de tradutor e intérprete pUblico, prevendo,
como regra, a aprovagao em concurso para aferigao
de aptidao e, excepcionalmente, a dispensa desse
certame para quem obtiver “grau de exceléncia” em
exames nacionais e internacionais de proficiéncia,

“nos termos do regulamento” @.

A atividade possui natureza privada, embora seja
exercida em colaboragao com o poder publico, pois os
atos praticados possuem fé publica e irradiam efeitos
relevantes em diversos ramos do ordenamento. Por
isso, ainda que o legislador possa estruturar o ingresso
por “certame de aptidao”, e ndo por concurso publico
nos moldes do art. 37, Il, da Constituicao Federal,
incumbe ao Estado credenciar e registrar apenas
profissionais reconhecidamente qualificados.

Nesse sentido, a excegado prevista no art. 22,
paradgrafo Unico — dispensa do certame por “grau
de exceléncia” em exames de proficiéncia — exige
disciplina regulamentar objetiva, apta a assegurar

critérios técnicos uniformes e Vverificaveis para
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atendimento desse requisito. Como a validagao de
habilitagdes sem concurso, baseada unicamente em
certificagdes de proficiéncia, pode fragilizar o controle
de qualificagao exigido pela fé pulblica do servigo,
impds-se a suspensao dessas validagoes até a edicéao
de regulamentagao especifica e adequada.

Com base nesses e em outros entendimentos, o

Plenario, por unanimidade, julgou parcialmente
procedente o pedido, para dar interpretagao conforme
a Constituicao ao art. 22, paragrafo Unico, da Lei n°
14.195/2021, no sentido de que sejam suspensas as

validagdes até que haja nova regulamentagao.

® Lei n° 14.195/2021: “Art. 22. Sao requisitos para
o exercicio da profissao de tradutor e intérprete
publico: (...) Paragrafo Gnico. A exigéncia do concurso
previsto no inciso IV do caput deste artigo podera ser
dispensada aqueles que obtiverem grau de exceléncia
em exames nacionais e internacionais de proficiéncia,
nos termos do regulamento do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integracdo da
Secretaria de Governo Digital da Secretaria Especial
de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do

Ministério da Economia.”

STF, Pleno, ADI 7.196/DF, relator Ministro Nunes
Marques, finalizado em 26.02.2026.
Informativo STF N° 1206/2026.

julgamento
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SERVIDOR PUBLICO. ABONO DE PERMANENCIA ESPECIAL. REQUERIMENTOS. EFEITOS
FINANCEIROS. PRESCRICAO. DIREITO PROVADO NO SEGUNDO PLEITO. TERMO INICIAL.

DEFINICAO.

Cinge-se a controvérsia a definicho do marco
inicial para a contagem da prescricao quinquenal
dos efeitos financeiros do abono de permanéncia
especial, se a partir do primeiro requerimento
(26/03/2013) do

requerimento administrativo (23/04/2018).

administrativo ou segundo

No
(protocolado em 26/03/2013), a Administragao
indeferiu o pleito do servidor por insuficiéncia de

primeiro requerimento administrativo

provas quanto a alegada visdao monocular adquirida
desde a infancia, decisdo fundada exclusivamente
no acervo probatdrio entdao existente nos autos,
com transito em julgado em 14/11/2017. Na
ocasiao, foi reconhecida a existéncia da patologia
apenas a partir do exame admissional realizado em
21/11/2002.

Apdbs o arquivamento do processo administrativo,
o servidor apresentou, em 23/04/2018 (mais de 5
meses depois), pedido de revisdo administrativa,
instruido com laudos e exames mais complexos,
com fundamento no art. 65, da Lei n. 9.784/1999.

E certo que processos administrativos
sancionadores podem ser revistos a qualquer tempo,
quando surgirem fatos novos ou circunstancias
relevantes aptos a evidenciar a inadequacao da
sangao aplicada. No caso, além de nao se tratar de
processo administrativo disciplinar sancionador,
nao houve fatos novos ou circunstancias relevantes

que autorizassem a revisao.

A revisao administrativa pode fundar-se na
autotutela para a corregdo de atos ilegais ou
viciados; contudo, tal circunstancia também nao
se verifica na espécie. Como é de conhecimento,
incumbe ao servidor instruir adequadamente o seu
pedido, carreando a documentacao indispensavel a

comprovagao do direito postulado.
Se a decisao administrativa proferida no primeiro
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requerimento se revelou equivocada, porquanto
a prova entao produzida era suficiente para
demonstrar o direito vindicado, impde-se a
retroagao do marco inicial da prescrigao quinquenal
dos efeitos financeiros da concessao, decorrente
do segundo requerimento, a data do protocolo do

primeiro pleito.

Todavia, se a comprovagao do direito somente se
consolidou no segundo requerimento administrativo
- embora pudesse ter sido apresentada desde o
primeiro e ndo o foi, como na espécie - impde-se
reconhecer a corregao da conclusao administrativa
de que a prescrigao quinquenal dos efeitos
financeiros possui como data inicial a do protocolo

do segundo pedido administrativo.

Como ja assinalado, no primeiro requerimento,
nao foram oportunamente acostados documentos
idoneos a concessao do pleito, razao pela qual a
decisao administrativa nao poderia ser diversa, em

observancia estrita ao principio da legalidade.

Além disso, ndo ha falar em excesso de formalismo
no procedimento administrativo. A negativa nao
se amparou em exigéncias meramente formais ou
em rigor procedimental desproporcional, mas na
auséncia de elementos probatérios suficientes ao

reconhecimento do direito invocado.

O principio da informalidade, proprio do processo
administrativo, impede que formalidades inGteis
obstaculizem a tutela de direitos; entretanto, nao
exime o administrado do 6nus de demonstrar os
fatos constitutivos de sua pretensao, nos termos do
art. 373, 1, do CPC/2015, aplicado subsidiariamente.

Conforme ja delineado, a Administragdo PuUblica

apenas tomou conhecimento dos  novos
elementos probatérios no segundo requerimento
administrativo, ocasidao em que o servidor juntou

aos autos novos exames e laudos médicos, os quais
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permitiram concluir pela existéncia da patologia ha
mais de quarenta anos e ensejar o deferimento do

novo pedido.

Conclui-se que nao se verifica ilegalidade ou vicio
na decisao administrativa proferida no primeiro
requerimento do servidor. Desse modo, os efeitos
financeiros do abono de permanéncia especial
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devem observar a prescrigcao quinquenal a partir do
segundo requerimento administrativo, porquanto, a
documentagao necessaria a concessao do beneficio

somente foi apresentada nessa ocasiao.

STJ, 1* T, RMS 65.384-DF, Rel. Ministro Gurgel de
Faria, Primeira Turma, por unanimidade, julgado em
3/2/2026. STJ Informativo n° 878.

CONCURSO PUBLICO. PESQUISADOR. CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E
TECNOLOGIA DA LEI N. 8.691/1993. REQUISITOS PARA O INGRESSO DE ACORDO COM
A AREA DE ATUACAO. FRACIONAMENTO DA UNICA VAGA RESERVADA PARA COTAS
RACIAIS. VIOLAGAO DO ART. 1°, § 1°, DA LEI N. 12.990/2014. OFENSA AOS CRITERIOS DE

ALTERNANCIA E PROPORCIONALIDADE.

Cinge-se a controvérsia quanto a legalidade
da reserva de cotas raciais sobre vaga Unica
em especialidade com requisitos proprios e a
distribuigao das vagas reservadas por sorteio, sem
observancia dos critérios legais de alternancia e

proporcionalidade.

No caso, o impetrante, primeiro colocado na ampla
concorréncia, sustentou que a destinagao da Unica
vaga as cotas raciais configura pretericao, pois a
tese do calculo global firmada pelo Supremo Tribunal
Federal na ADC n. 41 ndo se aplicaria a vagas de
especialidades com formagdes distintas; ademais,
afirma inexistir amparo legal para definir, por sorteio,

os elegiveis a politica afirmativa.

Com efeito, a Lei n. 12.990/2014, vigente a época,
determinava a reserva de 20% das vagas oferecidas
em concursos pUblicos da Administragao PUblica
Federal sempre que o edital previsse, no minimo,
trés vagas, impondo que a nomeagao dos
aprovados observasse critérios de alternancia e
proporcionalidade; sua constitucionalidade foi
afirmada pelo STF na ADC (Agéo Declaratéria de

Constitucionalidade) n. 41.

O Plenério do STF, no julgamento da ADC n. 41, fixou
que: (a) os percentuais de reserva de vagas incidem
em todas as fases dos concursos; (b) a reserva deve
alcangar todas as vagas ofertadas no certame, néo
se limitando ao edital de abertura; (c) & inadmissivel
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o fracionamento de vagas por especialidade com o
objetivo de contornar a politica de agao afirmativa,
a qual somente se aplica a concursos com mais de
duas vagas; e (d) a classificagdo decorrente dos
critérios de alternancia e proporcionalidade na
nomeacao deve irradiar efeitos por toda a trajetoria
funcional do beneficiario da reserva.

Desse modo, os parametros legais entdo vigentes
de 20%
arredondamento para o primeiro inteiro subsequente

estabeleciam: reserva das vagas;
quando o resultado fosse igual ou superior a 0,5,
ou redugado para o inteiro imediatamente inferior
quando menor; e nomeagao observando critérios de
alternancia e proporcionalidade, conforme a relagao
entre o nUmero total de vagas e aquelas destinadas

aos cotistas.

Na hipdtese, a previsdo no edital de sorteio, em
sessdo pulblica previamente divulgada no Diario
Oficial da Uniao (DOU), para definir as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas
negras - esté alinhada aos principios da publicidade
e da impessoalidade, assegurando transparéncia
e controle social sobre a destinagdo das cotas

durante o certame.

O sorteio, entretanto, deve operar em estrita
consonancia com a politica de agdes afirmativas: o
quantitativo de vagas reservadas as pessoas negras

deve incidir sobre o total de vagas do cargo, vedado
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o fracionamento por areas de especializagao, “para
burlar a politica de agao afirmativa”, conforme
assentado na ADC n. 41 e na Lein. 12.990/2014.

Assim, a reserva da Unica vaga da Especialidade P02
para cotas raciais, em concurso com especialidades
autdbnomas e requisitos préprios do cargo, viola o
art. 1°, § 1° da Lei n. 12.990/2014, bem como os
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critérios de alternancia e proporcionalidade, e nédo
encontra respaldo no método de sorteio, destituido

de fundamento legal.

STJ, 12 S, MS 31.562-DF, Rel. Ministro Benedito
Gongalves, Primeira Secao, por unanimidade, julgado
em 4/12/2025, DJEN 17/12/2025. STJ Informativo n°
875.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PROVA PENAL EMPRESTADA. ILICITUDE DA

PROVA RECONHECIDA PELO STJ. PROVAS VALORADAS NO PAD PARA A DEMISSAO. NAO
DEMONSTRAGAO DA INDEPENDENCIA DA FONTE DE OUTRAS PROVAS. INDEPENDENCIA
DAS ESFERAS. PROVA PENAL UNICA. IMPOSSIBILIDADE DE SER ILICITA NA SEARA PENAL

E LICITA NA ADMINISTRATIVA.

Cinge-se a controvérsia a determinar se &€ admissivel
a condenagao em processo administrativo disciplinar
(PAD) baseada em prova emprestada considerada
ilicita em processo penal.

A reclamagéao se insurge contra o descumprimento,
na seara administrativa, da autoridade da decisao
proferida pelo Superior Tribunal de Justica que
declarou a “nulidade da interceptagao telefénica
e das provas consequentes, a serem aferidas
pelo magistrado na origem, devendo o material
respectivo ser extraido dos autos, sem prejuizo do
prosseguimento da agao penal com base em outras

provas”.

No entanto, antes da decisdo do STJ, ja havia sido
proferida decisdo no Procedimento Administrativo
Disciplinar instaurado contra o recorrente, com
aplicagdo da penalidade de demissdo. Nesse
contexto, requereu-se a revisao da decisao proferida
com base em provas emprestadas consideradas
ilicitas, o que foi indeferido com fundamento na
independéncia das esferas e na existéncia de outras

provas.

Quanto a utilizagdo das provas consideradas

posteriormente ilicitas, consta que, “dentro do
principio da livre apreciagao das provas, a época
do PAD, as provas produzidas no processo penal
convenceram a Comissao da culpabilidade do

peticionante”.
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Constata-se, nesse contexto, que as provas
ilicitas efetivamente formaram o convencimento
dos julgadores no PAD inclusive com provavel
contaminagdo das provas subsequentes. De fato,
embora tenha se afirmado que houve producéo
probatéria prépria, ndo se afirmou, em momento
algum, que esta foi independente das provas

consideradas ilicitas.

Relevante destacar que a independéncia das esferas
nao pode tornar a mesma prova ilicita na esfera penal
e licita na esfera administrativa. A prova é a mesma e
foi produzida no juizo criminal, somente podendo ser

invalidada na referida seara.

Dessa forma, cuidando-se de prova emprestada, o
reconhecimentodasuailicitude pelojuizocompetente
nao pode ser desconsiderada pelos demais 6rgaos
julgadores. A prova, ao ser emprestada, permanece
com a nota de licitude ou de ilicitude que Ihe é
inerente. Com efeito, a prova emprestada carrega
consigo todas as vicissitudes da sua produgao, nao
havendo mudanga na sua génese em razao do seu
compartilhamento, motivo pelo qual nao ha se falar
em independéncia das esferas no ponto.

Nessa perspectiva, cuidando-se de prova produzida
na seara penal e considerada ilicita pelo STJ, sua
utilizagdo como prova emprestada em qualquer

outra esfera carrega a nota de ilicitude.
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Assim, nos termos do Tema 1.238/STF, tem-se a “[r]
eafirmagéao de jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal no sentido da admissibilidade, em processos
administrativos, de prova emprestada do processo
penal, desde que produzida de forma legitima e
regular, com observancia das regras inerentes ao
devido processo legal” (ARE 1.316.369 RG-ED, Ministro
Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, DJe 7/8/2024).

Por fim, registre-se que o exame se limita a afericao
da observancia da autoridade da decisao proferida

por esta Corte Superior. Com a extragado da prova
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emprestada e das contaminadas pela ilicitude, a
autoridade administrativa devera emitir nova decisao
e, a partir dai, somente o Juizo Civel podera exercer

controle jurisdicional.

STJ, 32 S., AgRg na Rcl 47.632-DF, Rel. Ministro Rogério
Schietti Cruz, Rel. para acérdao Ministro Reynaldo
Soares da Fonseca, Terceira Segao, por maioria,
julgado em 10/12/2025, DJEN 23/12/2025. STJ
Informativo n° 877.
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REGIME PREVIDENCIARIO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. EGRESSO DE CARGO
ESTADUAL. POSSIBILIDADE DE MANUTENCAO NO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) DA UNIAO SEM LIMITAGAO AO TETO DO RGPS. ART.

40, § 16, DA CF/1988.

O servidor pUblico federal, oriundo de ente
federativo que nao instituiu regime de previdéncia
complementar, e que ingressa sem interrupgéo no
servigo puUblico federal, tem direito de permanecer
no Regime Préprio de Previdéncia Social da Uniao
sem limitagdo ao teto do RGPS, nos termos do art.
40, § 16, da CF/1988. Por outro lado, a definicdo das

regras aplicaveis a aposentadoria, inclusive quanto a

integralidade e paridade, deve observar a legislagao
vigente no momento em que o servidor preencher
os requisitos legais para inatividade. Unanime. TRF
12 R, 12 T, ApReeNec 1073948-06.2022.4.01.3400
— PJe, rel. des. federal Marcelo Albernaz, em sessao
virtual realizada no periodo de 26/01 a 02/02/2026.
Boletim Informativo de Jurisprudéncia n°® 768.

IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA (IRPF). ISENCAO. MOLESTIA GRAVE. TERMO
INICIAL. DATA DO DIAGNOSTICO. DANOS MORAIS. RESTITUICAO EM DOBRO.

DESCABIMENTO.

O STJ adota o entendimento consolidado de que o
termo inicial da isengao do imposto de renda sobre
proventos de aposentadoria, para fins de restituicao
do indébito, é a data do diagnéstico médico que
comprova a moléstia grave, e nao a data de emissao
do laudo oficial ou do requerimento administrativo.
A mera negativa administrativa de isencgao tributéaria,
por si s, ndo enseja indenizagao por danos morais,
sendo necessaria a comprovagao de ato ilicito que
extrapole o mero dissabor. A restituicdo em dobro,
prevista no Coédigo de Defesa do Consumidor, nao

se aplica as relagdes de natureza tributaria. No
caso em exame, o autor comprovou ser portador
de moléstia grave, fazendo jus a isengdo do IRPF
desde a data do diagndstico médico. Contudo, nao
ha nos autos prova de conduta abusiva da Fazenda
Nacional que justifique a condenagédo por danos
morais, nem amparo legal para a restituigdo em
dobro do indébito tributario. Unanime. TRF 12 R, 72
T. Ap 1054566-65.2024.4.01.3300 — PJe, rel. des.
federal Gustavo Soares Amorim, em 27/01/2026.
Boletim Informativo de Jurisprudéncia n° 768.

ADMINISTRATIVO. EX-TERRITORIOS FEDERAIS DE RONDONIA, DO AMAPA E DE
RORAIMA. EC 60/2009, EC 79/2014 OU EC 98/2017. TRANSPOSICAO DE DELEGADO
DE POLICIA DE RORAIMA AO QUADRO EM EXTINCAO FEDERAL. IMPOSSIBILIDADE.
AUSENCIA DE FORMAGCAO NO CURSO DE DIREITO EXIGIDO HISTORICA E
CONTEMPORANEAMENTE PELA LEGISLACAO DE REGENCIA. CONDENAGAO

DA UNIAO FEDERAL EM PRIMEIRA INSTANCIA A PAGAR VALORES RETROATIVOS
ORIUNDOS DA TRANSPOSICAO. IMPOSSIBILIDADE. PEDIDO NAO REQUERIDO.
JULGAMENTO EXTRA PETITA (ART. 492 DO CPC).

A transposicdo ao quadro em extingao federal
previstano art. 31 da EC 19/1998 (Roraima e Amapa)
e no art. 89 do ADCT (Rondénia) traduz-se em
forma sui generis de investidura em cargo puUblico

federal, pois excepcionaliza a regra de submissao
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ao crivo do concurso publico disposta no art. 37,
[, da CF. Nesse sentido, por representarem forma
andmala de investidura, as EC 60/2009, 79/2014
e 98/2017 devem ser interpretadas de forma

sistémica e histoérica, eis que nao integram nicho
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juridico alheio as demais regras do ordenamento.
Ademais, cabe dizer que a formagao no curso de
Direito (bacharelado) é ha muito exigida para fins
de exercicio do cargo de Delegado de Policia em
ambito nacional. Em decorréncia da inquestionavel
relevancia da atribuicdo de Delegado de Policia,
a legislagdo contemporanea manteve o referido
critério de formagao, como se pode aferir no art.
3° da Lei Federal 12.830/2013 (Dispde sobre a
investigagao criminal conduzida pelo delegado de
policia) e no art. 46 da Lei Complementar de Roraima
55/2001 (Dispde sobre a Lei Organica da Policia Civil
do Estado de Roraima e da outras providéncias. No
caso, o autor nao faz jus a pretensa transposicao
ao cargo de Delegado de Policia da Carreira Policial

—W
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Civil dos Extintos Territérios Federais (anexo VI da
Lei 11.358/2006), pois ndao comprovou possuir
formacao em Direito, conforme exigido histérica e
contemporaneamente pela legislagao de regéncia.
Faz-se oportuno observar, ainda, que a sentencga
condenou a Unido Federal a “(...) pagar & parte autora
as parcelas retroativas nao prescritas devidas entre
a data de opgéo (12/05/2015) e a data de efetivo
enquadramento”, apesar desse pedido nao constar
da exordial, o que caracteriza julgamento extra
petita em afronta ao preconizado pelo art. 492 do
CPC. Unanime. TRF 12R, 92 T.,, ApReeNec 1002368-
38.2022.4.01.4200 - PJe, rel. des. federal Urbano Leal
Berqud Neto, em 28/01/2026. Boletim Informativo de
Jurisprudéncia n° 768.

CONCURSO PUBLICO. DISPONIBILIZAGAO DO ESPELHO DE CORREGAO
INDIVIDUALIZADO DE PROVA DISCURSIVA. DIREITO DE ACESSO A MOTIVAGAO DO
ATO ADMINISTRATIVO. REABERTURA DE PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

ADMINISTRATIVO.

E direito subjetivo do candidato em concurso
pUblico o acesso ao espelho de correcao da prova
discursiva, com motivacao clara e individualizada
da pontuagao atribuida. A auséncia de motivagéo
especifica e individualizada por parte da banca
examinadora, ao apresentar justificativa genérica a
pontuagao atribuida na prova discursiva, viola o art.
50 da Lei 9.784/1999, que exige motivagao expressa,
clara e congruente para os atos administrativos. A

reabertura do prazo recursal € medida que se impoe
quando comprovado o impedimento causado pela
omissao da Administragao quanto a motivagao da
corregao. Unanime. TRF 1°R, 112 T, ReeNec 1007647~
72.2025.4.01.3400 — PJe, rel. juiza federal Andréa
Marcia Vieira de Almeida (convocada), em sessao
virtual realizada no periodo de 22 a 26/01/2026.

Boletim Informativo de Jurisprudéncia n® 768.

CONCURSO PUBLICO. CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL. EXCLUSAO NAS
ETAPAS MEDICA E PSICOLOGICA. APTIDAO COMPROVADA POR PERICIA JUDICIAL.

NULIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO.

A exclusdo de candidato de concurso puUblico por
auséncia de exames complementares médicos,
entregues extemporaneamente, viola os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, quando
nao demonstrado prejuizo & Administracao. E nulo
o exame psicolégico que utilize critérios subjetivos
ou exija perfil profissiografico incompativel com as

atribuicoes do cargo e com a jurisprudéncia dos
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tribunais superiores. A comprovagao, por pericia
judicial, da aptidao fisica e psicolégica do candidato
autoriza suareinclusao no certame.Unanime. TRF 1°R,
112 T, ApReeNec 0046006-94.2014.4.01.3400 — PJe,
rel. juiz federal Eduardo de Melo Gama (convocado),
em sessao virtual realizada no periodo de 22 a
26/01/2026. Boletim Informativo de Jurisprudéncia
n° 768.
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SERVIDOR PUBLICO. REMOGCAO POR MOTIVO DE SAUDE. PEDIDO DE CONVERSAO
DE REMOCAO PROVISORIA EM DEFINITIVA. DISPENSA DE REAVALIACOES MEDICAS

PERIODICAS. IMPOSSIBILIDADE.

A auséncia de previsdao legal expressa de prazo

determinado para a remogao nao autoriza

a interpretagdo de que esta possui carater
definitivo ou que nao esteja sujeita a reavaliagao
periddica por junta médica oficial, que afigura-se
legitima, mesmo diante de laudo que reconhecga a
cronicidade ou irreversibilidade da enfermidade. A
proposito, a jurisprudéncia do STJ e deste Tribunal
reconhece que a remogédo por motivo de salde
possui natureza precaria e que sua manutengao
depende de avaliagbes periddicas realizadas
pela Administragdo Pdblica. Ademais, a exigéncia
de reavaliagbes periddicas atende ao interesse

pUblico e a necessidade de gestdo racional da

forca de trabalho da Administracao, sem configurar
formalismo excessivo ou violagdo aos principios da
legalidade, razoabilidade ou eficiéncia. Amanutengéo
da remocao em carater provisério ndo afronta os
direitos fundamentais a salde e a protegdo da
familia, uma vez que tais direitos ndo conferem ao
servidor prerrogativa de fixagao definitiva de lotagcao
funcional, devendo ser compatibilizados com as
normas legais e regulamentares vigentes. Unanime.
TRF 1®R, 12T, Ap 1120470-57.2023.4.01.3400 — PJe,
rel. des. federal Marcelo Albernaz, em 04/02/2026.

Boletim Informativo de Jurisprudéncia n® 769.

SERVIDORA PUBLICA FEDERAL. AFASTAMENTO PARA CURSO DE DOUTORADO.
NAO CONCLUSAO POR TRANSTORNO DEPRESSIVO MAIOR. RESSARCIMENTO
AO ERARIO. SANCAO DISCIPLINAR. FORCA MAIOR COMPROVADA. IMPOSICAO

PECUNIARIA E DISCIPLINAR AFASTADA.

A excludente de forga maior, prevista no art. 96-
A, § 6° da Lei 8.112/1990, se aplica quando a nao
conclusdo de curso de pds-graduagdo se da por
circunstancia clinica grave, devidamente comprovada,
que compromete a capacidade cognitiva e laborativa
do servidor. Com efeito, a documentagéao juntada
aos autos comprova que a servidora foi acometida
por Transtorno Depressivo Maior, com sucessivos
afastamentos para tratamento de salde e laudos
médicos que atestam a incapacidade laboral durante
o periodo, sendo esse o fator impeditivo da conclusao
do curso, nao havendo que se falar em negligéncia.
Vale ainda ressaltar, que a jurisprudéncia reconhece
que, em hipbteses semelhantes, o impedimento por

moléstia mental grave qualifica-se como forga maior

e afasta a exigéncia de ressarcimento ao erario.
Nesse contexto, a Administragao PUblica ndo pode
impor descontos em folha de pagamento sem prévia
autorizagao do servidor ou decisao judicial transitada
em julgado, sob pena de violagdo ao contraditério,
ampla defesa e devido processo legal. Em suma, a
auséncia de imputabilidade decorrente de transtorno
psiquico grave inviabiliza a caracterizagao de conduta
dolosa ou culposa necessaria a aplicagao de sangao
disciplinar, sendo indevida a penalidade administrativa
imposta. Unanime. TRF 18R, 12 T, ApReeNec 1000445-
09.2018.4.01.3200 - PJe, rel. juiz federal Fausto
Mendanha Gonzaga (convocado), em 04/02/2026.
Boletim Informativo de Jurisprudéncia n® 769.

MILITAR. REESTRUTURAGCAO REMUNERATORIA. LEI 13.954/2019. ADICIONAL

DE TEMPO DE SERVICO (ATS) E ADICIONAL DE COMPENSAGCAO POR
DISPONIBILIDADE MILITAR (ACDM). CUMULACAO VEDADA (ART. 8°, § 1°, DA LEI
13.954/2019). DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO (RE 563.965/STF — TEMA
41). IRREDUTIBILIDADE NOMINAL PRESERVADA. INAPLICABILIDADE DA VPNI
COMO COMPENSACAO NA ESPECIE. SUMULA VINCULANTE 37. TEMAS 41E 1175

DO STF.

WAGNER JURIDICO

ABRIL DE 2026



A Lei 13.954/2019, em seu art. 8° § 1° vedou
do
Adicional de Compensagado por Disponibilidade

expressamente a concessao cumulativa
Militar (ACDM) com o Adicional de Tempo de Servigo
(ATS) de que trata a MP 2.215-10/2001. O referido
dispositivo legal ressalva que, caso o militar faga jus
a ambos, ser-lhe-a assegurado o recebimento do
mais vantajoso. A jurisprudéncia patria, consolidada
pelo STF no regime de repercusséao geral (Tema 41
- RE 563.965), é pacifica no sentido de que nao ha
direito adquirido a regime juridico ou a determinada
féormula de composigao remuneratéria de servidores
pUblicos, podendo o Poder PUblico alterar a estrutura
de vencimentos, desde que seja assegurada a
irredutibilidade nominal do total dos vencimentos.
O argumento de que o ATS incorporado deveria ser
convertido em vantagem pessoal nominalmente
identificavel (VPNI) para se cumular com o ACDM é
improcedente, pois a Lei 13.954/2019 nao suprimiu
o valor da remuneragdo total de forma a gerar
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decréscimo nominal; ela apenas substituiu a forma
de célculo ou a origem de parte dessa remuneragao,
garantindo sempre o recebimento do adicional de
maior valor. O pleito de cumulagao dos adicionais
sob a alegacdo de isonomia esbarra no ébice da
Simula Vinculante 37 do STF, que veda ao Poder
Judiciario aumentar vencimentos de servidores
pUblicos sob tal fundamento. O STF, ao analisar a
matéria correlata ao adicional de compensacao
por disponibilidade Militar (Tema 1175), reafirmou
que contraria a sUmula vinculante a extenséo
judicial do percentual maximo do ACDM a todos
os militares com base na isonomia, reforgcando a
impossibilidade de intervengao judicial na estrutura
remuneratoria. Unanime. TRF 1R, 92T, Ap 1102302-
70.2024.4.01.3400 - PJe, rel. des. federal Urbano
Leal Berqudé Neto, em sessao virtual realizada no
periodo de 02 a 06/02/2026. Boletim Informativo de
Jurisprudéncia n°® 769.

CONCURSO PUBLICO. INGRESSO NAS FORCAS ARMADAS. LIMITE ETARIO
FIXADO EM LEI. CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAL DENTISTA. INEXISTENCIA DE

ILEGALIDADE NO EDITAL.

A legislacdo especifica (Lei 12.705/2012, art. 3°
lll, “e"), alterada pela Lei 13.954/2019, estabelece
expressamente o limite etario de 32 anos para
ingresso nos cursos de formagao de oficiais dentistas,
nao havendo, portanto, margem para flexibilizagao
administrativa ou judicial dessa exigéncia. O edital
do concurso limitou a idade em estrita observancia
ao que dispoe a legislacdo de regéncia, inexistindo
vicio de legalidade ou inconstitucionalidade na

exigéncia impugnada. A jurisprudéncia do STF
reconhece a constitucionalidade da fixagao de limite
etario para ingresso nas Forcas Armadas, desde
que prevista em lei, em razao das peculiaridades da
carreira militar. Unanime. TRF 12R. 112 T, Al 1017408-
45.2025.4.01.0000 — PJe, rel. des. federal Pablo Zuniga
Dourado, em 02/02/2026. Boletim Informativo de

Jurisprudéncia n° 769.

DIREITO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO. APELACAO CIVEL. PENSAO
POR MORTE DE MILITAR. FILHO MAIOR INVALIDO. INCLUSAO NO FUSEX.

DESPROVIMENTO DO RECURSO.
l. CASO EM EXAME

1. Apelagao civel interposta contra sentenca que
julgou procedente o pedido autoral para condenar
a Unido Federal a implementar a quota do beneficio
de pensao por morte instituido por Adao Furtado
Cabreira em favor do autor e a respectiva inclusao
como beneficiario do FUSEX.

WAGNER JURIDICO
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Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao emdiscussao consiste em saber se o filho
maior invalido de militar, com invalidez preexistente
ao Obito do instituidor, tem direito & pensao por

morte e a inclusdo como beneficiario do FUSEX.

. RAZOES DE DECIDIR
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3. A filiagao do autor, por reconhecimento de adogao
pdstuma, e sua condigao de invalido, com interdicéo
desde 2006 (anterior ao 6bito do pai) e moléstia
desde a infancia (comprovada por atestado médico e
declaragéo da APAE), demonstram os requisitos para
o recebimento da pensao por morte e a inclusdo no
FUSEX, dado o carater alimentar da prestacao.

4.Aconclusaodasentengaestaemconformidadecom
o entendimento do TRF4, que exige a preexisténcia da
incapacidade do autor ao 6bito do instituidor para a

concessao da pensao por morte de militar.

5.ALein® 3.765/1960, alterada pela Medida Provisoria
n° 2.131/2001 (atual MP n° 2.215-10/2001), assegura
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o direito a pensao a filhos invalidos, sem exigéncia de
prova de dependéncia econdmica para aqueles na
primeira ordem de prioridade (art. 7°, inc. |, d).

6. Os honorarios fixados na sentenga sdo majorados
em 20%, conforme o disposto no art. 85, § 11, do
CPC, respeitados os limites maximos das faixas de

incidéncia.
IV. DISPOSITIVO
7. Recurso desprovido.

TRF4, AC N° 5014725-22.2022.4.04.7102, 32 T, Des
Federal Roger Raupp Rios, por maioria, juntado aos
autos em 19.11.2025. Boletim Juridico 267.

DIREITO ADMINISTRATIVO. APELACAO. SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. DEMISSAO. REINTEGRAGCAO. DESPROVIMENTO DOS RECURSOS.

|. Caso em exame

1. Apelagdes interpostas pela Unidao e pelo autor
contra sentenga que anulou a penalidade de
demissao imposta a servidor puUblico federal,
autorizando a aplicagao de suspensao de 90 dias, e
determinou a reintegragao do autor ao cargo, com o
pagamento da remuneragao correspondente desde

a data da publicacéo da portaria de demissao.
Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) a legalidade
e a proporcionalidade da penalidade de demissao
aplicada ao servidor em processo administrativo
disciplinar; (ii) a possibilidade de reintegragado do

servidor e o pagamento de remuneragao retroativa.
. RAZOES DE DECIDIR

3. A penalidade de demissao imposta ao autor foi
anulada, poisacondutadeaquisicaodearmasdurante
a Campanha do Desarmamento nao configurou ato
de improbidade administrativa, conforme acérdao
transitado em julgado (TRF4, ApRemNec 5015667-
61.2016.4.04.7200).

4.ALein®14.230/2021,quealteroualein®8.429/1992,
revogou o inciso | do art. 11 e estabeleceu uma lista
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taxativa de atos de improbidade, sendo aplicada
retroativamente em beneficio do réu, conforme o art.
5°, XL, da CF/1988.

5. A conduta do autor foi corretamente enquadrada
no art. 116, IX, da Lei n°® 8.112/1990, e a de duplicar
registros no SINARM no art. 43, XXIX, da Lei n°
4.878/1965, ambas com previsdo de penalidade de
suspensao, nao de demissao.

6. A penalidade de demissao foi considerada
desarrazoada e desproporcional pelas instancias
administrativas do Departamento de Policia Federal,
que propuseram a aplicagcdo de suspensdo de
90 dias, em razdo da auséncia de dano ao servigo

publico e da baixa reprovabilidade da conduta.

7. Reconhecida a ilegalidade da demissao, o autor
faz jus a reintegragdo ao cargo e ao pagamento da
remuneragao correspondente, a contar da data de
publicagdo da Portaria n® 1.366/2012, com base no
art. 28 da Lei n® 8.112/1990.

IV. DISPOSITIVO E TESE
8.Apelagao daUnido e apelagao do autor desprovidas.

Tese de julgamento:
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9. A anulagao da penalidade de demissao de servidor
pUblico é cabivel quando a conduta nao configura
improbidade administrativa, a luz da retroatividade
benéfica da Lei n° 14.230/2021, e quando a sangéo
aplicada & desproporcional a infragéao disciplinar, que
prevé penalidade de suspensao.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, XL;
Lein®8.112/1990, arts. 28 e 116, IX; Lein® 8.429/1992;
Lei n° 14.230/2021; Lei n° 4.878/1965, arts. 43, XXIX,
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e 47, p.u.

Jurisprudéncia relevante citada: TRF4, ApRemNec
5015667-61.2016.4.04.7200, rel. Sérgio Renato Tejada
Garcia, 32 Turma, j. 22.02.2022.

TRF4, AC N° 5036208-90.2017.4.04.7100, 42 T, Juiz
Federal Sérgio Renato Tejada Garcia, por maioria,
juntado aos autos em 11.12.2025. Boletim Juridico
267.

SERVIDOR PUBLICO. DESVIO DE FUNCAO. SUMULA 378 DO STJ. GRATIFICAGAO.
DIFERENCAS DEVIDAS. PROVIMENTO DA APELAGAO.

1. O desvio de fungao ocorre quando um servidor
pUblico exerce atribuicdes de um cargo diferente
daquele para o qual foi nomeado e empossado.

2. A Simula 378 do STJ reconhece o direito do
servidor ao pagamento das diferengas salariais pelo

periodo em que ocorreu o desvio de fungao.

3. O servidor que percebe gratificagao pode ter

direito a diferencas salariais em caso de desvio de
funcao, desde que a funcao gratificada nao seja a

funcao efetivamente exercida.

4. Apelacao provida. TRF4, AC N° 5001462-
91.2020.4.04.7101, 42T, Des Federal Marcos Roberto
Araujo dos Santos, por maioria, juntado aos autos
em 12.12.2025. Boletim Juridico 267.

REMOCAO POR PERMUTA DE SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. CUMPRIMENTO
DAS EXIGENCIAS LEGAIS. ATO DE REMOGCAO POR PERMUTA SUBSUMIDO A
MODALIDADE DE REMOCAO A PEDIDO, CUJA

discricionariedade administrativa nao é absoluta,
estando sujeita aos principios da razoabilidade,
conforme
interpretagao sisteméatica do art. 36 da Lei
8.112/1990 e precedentes do STJ e deste Tribunal.

Indeferimento administrativo da permuta fundado

legalidade e protegcdo a familia,

em razdes genéricas, dissociadas dos pareceres
técnicos dos campus envolvidos, que atestaram
compatibilidade de perfis, inexisténcia de prejuizo
pedagogico e efetiva substituigdo por cooperagao

técnica. Remogao negada com base em fundamento
dissociado dos elementos concretos dos autos
e nao impugnado de forma substancial em sede
recursal, evidenciando desvio de finalidade e
violagdo a seguranga juridica. Unanime. TRF 1°R, 12
T, Ap 1006475-29.2025.4.01.4004 — PJe, rel. des.
federal Morais da Rocha, em sessao virtual realizada
no periodo de 09 a 18/02/2026. Boletim Informativo

de Jurisprudéncia 770.

EXONERAGAO POR INABILITAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO. NULIDADES

CONFIGURADAS. REINTEGRACAO.

Exoneracgao efetivada apds o decurso do periodo legal
detrésanosdeefetivo exercicio funcional,configurando
aquisicao de estabilidade, nos termos do art. 41 da
Constituicao Federal, inviabilizando a exoneragao
sem prévia instauragao de processo regular. Auséncia

de comissao formalmente constituida para fins
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especificos de avaliagéo especial de desempenho, em
afronta ao § 4° do art. 41 da Constituicao Federal e
ao § 1° do art. 20 da Lei 8.112/1990, comprometendo
a validade do procedimento. Fragilidades no
procedimento avaliativo demonstradas nos autos,

com auséncia de comunicagao formal das avaliagoes
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negativas e inobservancia do contraditério e da ampla
defesa, elementos que evidenciam violagdo aos
principios do devido processo legal. Jurisprudéncia
desta Corte reconhecendo a possibilidade de
controle judicial de legalidade nos casos em que o ato

administrativo apresenta vicios materiais e formais
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aptos a configurar nulidade, inclusive em hipoteses
de exoneragédo durante estagio probatério. Unanime.
TRF 1°R, 1@ T, Ap 1029088-46.2024.4.01.3400 — PJe,
rel. des. federal Morais da Rocha, em sessao virtual
realizada no periodo de 09 a 18/02/2026. Boletim
Informativo de Jurisprudéncia 770.

ADICIONAL DE 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS. AFASTAMENTO PREVENTIVO EM

PAD. INDENIZACAO.

O retorno do servidor ao cargo sem aplicagéao de
penalidade ao final do processo administrativo
disciplinar reforca a auséncia de justa causa para
0 nao pagamento do adicional. Registre-se, por
oportuno, que o adicional de 1/3 de férias possui
natureza auténoma e constitucional, nao se
confundindo com a remuneragao ordinaria, sendo
devida a indenizagado correspondente quando
inviabilizada a fruigao por ato da Administragao. Por
outro lado, a exigéncia de requerimento de férias,

nas circunstancias do caso concreto, mostra-

se irrazoavel, diante da auséncia de acesso do
servidor aos sistemas administrativos por forga
do afastamento determinado. Demais disso, a
acumulagao dos periodos aquisitivos ndo excedeu
o limite legal de dois periodos previsto no art. 77
da Lei 8.112/90, ndo se aplicando a exigéncia de
autorizacdo administrativa. Unanime. TRF 1°R, 12
T, Ap 1007535-78.2022.4.01.3701 — PJe, rel. des.
federal Morais da Rocha, em sessao virtual realizada
no periodo de 09 a 18/02/2026. Boletim Informativo
de Jurisprudéncia 770.

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA DE PERITO
CRIMINAL FEDERAL. EFEITOS FINANCEIROS RETROATIVOS. LEGALIDADE DO ART. 5° DO
DECRETO 2.565/1998. INTERPRETACAO CONFORME PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS.

O direito a progressdo funcional surge com o

cumprimento dos requisitos legais, sendo o
ato administrativo de concessdao meramente
declaratério. A fixagao de data Unica para os efeitos
financeiros da progressao funcional, dissociada da
data de aquisicdo do direito, afronta o principio da

isonomia e deve ser afastada. Os efeitos financeiros

da progressao funcional devem retroagir a data
em que o servidor preencheu os requisitos legais.
Unanime. TRF 12R, 92 T, ApReeNec 0051219-
52.2012.4.01.3400 - PJe, rel. des. federal Rosimayre
Goncgalves de Carvalho, em sessao virtual realizada
no periodo de 09 a 13/02/2026. Boletim Informativo
de Jurisprudéncia 770.

SERVIDOR PUBLICO APOSENTADO. GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
FAZENDARIA - GDAFAZ. PARIDADE COM SERVIDORES ATIVOS. APOSENTADORIA
POSTERIOR A REGULAMENTAGCAO DO PRIMEIRO CICLO DE AVALIACAO. NATUREZA

PRO LABORE FACIENDO.

A Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Fazendéaria — GDAFAZ deve ser paga em paridade
aos inativos somente até a homologagado do
primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho dos
servidores ativos. A aposentadoria ocorrida apés
a regulamentagao e inicio da avaliagao individual
afasta o direito a paridade da GDAFAZ com os
servidores em atividade. A pontuacéo fixa de 80
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pontos, prevista no art. 242 da Lei 11.907/2009,
aplica-se apenas aos servidores ativos em situagao
transitbria, ndo se estendendo aos inativos. Unanime.
TRF 1R, 92 T, Ap 0042699-35.2014.4.01.3400 — PJe,
rel. des. federal Rosimayre Gongalves de Carvalho,
em sessao virtual realizada no periodo de 09 a
13/02/2026. Boletim Informativo de Jurisprudéncia
770.
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CONCURSO PUBLICO. RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.
CONDICAO FISICA COMPROVADA EM PERICIA. CONTROLE JURISDICIONAL DA
LEGALIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO. POSSIBILIDADE DE CONTINUIDADE NO

CERTAME.

O laudo pericial reconheceu rigidez articular
e atrofia muscular em membro superior, com
limitagao funcional duradoura, ainda que
classificada como leve. O Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) nao exige grau
minimo de deficiéncia, bastando o impedimento
de longo prazo que interfira na participagao em
igualdade de condigdes. A exclusao do autor da
condigao de pessoa com deficiéncia nao observou

os critérios legais e contrariou o entendimento

adotado em certame anterior, em que foi admitido
em vaga reservada. Nao houve imposicao judicial de
nomeacao imediata, mas apenas o reconhecimento
do direito a continuidade nas etapas do concurso,
condicionado a aprovagao final. Unanime. TRF 1°R,
112 T, ApReeNec 1004842-68.2019.4.01.3300 — PJe,
rel. des. federal Pablo Zuniga Dourado, em sessao
virtual realizada no periodo de 09 a 13/02/2026.

Boletim Informativo de Jurisprudéncia 770.

CONCURSO PUBLICO. SISTEMA DE COTAS RACIAIS. PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAGAO. DECISAO ADMINISTRATIVA DESPROVIDA DE MOTIVACAO.
COMPORTAMENTO CONTRADITORIO DA ADMINISTRACAO.

A atuagdo das comissdes de heteroidentificagéo
deve observar os principios da legalidade, motivagao
e razoabilidade. A auséncia de motivacao especifica
e concreta no ato de exclusdao do candidato do
sistema de cotas raciais configura vicio que enseja
sua nulidade. A existéncia de reconhecimento
anterior da autodeclaracdo racial da candidata
pode caracterizar comportamento contraditério

da Administracao. E cabivel o controle judicial da

legalidade do procedimento de heteroidentificagao

quando evidenciada motivagcdo genérica ou
contraditéria por parte da Administragao. Unanime.
TRF 12R,112T, Ap 1003495-34.2018.4.01.3300 — PJe,
rel. des. federal Rosana Noya Alves Weibel Kaufmann,
em sessao virtual realizada no periodo de 05 a
09/02/2026. Boletim Informativo de Jurisprudéncia

770.

DIREITO ADMINISTRATIVO. APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. REMOGCAO POR
MOTIVO DE SAUDE DE CONJUGE. PRIMEIRA INVESTIDURA. INTERESSE PARTICULAR.

RECURSO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Apelagao civel interposta pelo Instituto Federal
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Parana
(IFPR) contra sentenga que reconheceu o direito de
servidor a remocao do campus de Palmas para o
campus de Curitiba ou o de Pinhais, por motivo de
salde da cdnjuge.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2.Ha duas questdes em discusséo: (i) a possibilidade
de a pericia judicial substituir a avaliagao da junta

WAGNER JURIDICO |

médica oficial para comprovagao do motivo de
salde para fins de remocao; (ii) a prevaléncia do
interesse pUblico sobre o particular em pedido de
remocgao por motivo de salde de conjuge, quando a
condicao de salde foi desencadeada pela primeira
investidura do servidor em localidade diversa da

residéncia familiar.
. RAZOES DE DECIDIR

3. A pericia judicial pode substituir a avaliagdo
da junta médica oficial para a analise do direito a
remogao, pois restringir a concessao de remocao a
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parecer favoravel da junta médica oficial violaria o
principio do acesso a justiga (CF, art. 5°, XXXV).

4. Apericiarealizadaporprofissionaltécniconomeado
pelo juizo, com acompanhamento dos assistentes
técnicos das partes, assegura a imparcialidade da
avaliagao, conforme jurisprudéncia do TRF4.

5. O laudo pericial confirmou que a conjuge do
servidor & portadora de transtorno de adaptagéo
(CID 10 F43 | DSM-5 F43.23), e que o fator
desencadeante inicial foi a mudanga de cidade para
Palmas, bem como as condigbes laborativas do
marido (auséncias e viagens frequentes) e o fato de
ela assumir sozinha o cuidado dos filhos.

6. A remocédo é indevida quando o afastamento
familiar decorre da primeira investidura do servidor
em cargo publico, por escolha pessoal, e ndo por

deslocamento no interesse da Administragao.

7. no caso presente, prevalece o interesse publico
que permeia a distribuicao das lotagdes no ambito
do IFPR, visando a eficiéncia dos servigos e a melhor

administragao dos recursos, em consonancia com o
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caput do art. 37 do texto constitucional.
IV. DISPOSITIVO E TESE
8. Recurso provido.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°,
XXXV; CF/1988, art. 37; CF/1988, art. 226; Lei n°
8.112/1990, art. 36, lll, b. Jurisprudéncia relevante
citada: TRF4, AC 5006387-59.2022.4.04.7005, rel.
Gisele Lemke, j. 11.12.2024; TRF4, AG 5023093-
15.2024.4.04.0000, rel. Joao Pedro Gebran Neto, j.
05.02.2025; TRF4, AC 5030056-41.2022.4.04.7200,
rel. Eliana Paggiarin Marinho, j. 08.10.2025; TRF4, AC
5039100-16.2024.4.04.7200, rel. Eliana Paggiarin
Marinho, j. 24.09.2025; TRF4, AG 5034155-
86.2023.4.04.0000, Roger Raupp Rios, j.
12.12.2023; TRF4, AG 5022434-40.2023.4.04.0000,
rel. Gisele Lemke, j. 06.09.2023.

rel.

TRF4, AC N° 5021248-31.2023.4.04.7000, 122 T, Des
Federal Joao Pedro Gebran Neto, por unanimidade,
juntado aos autos em 28.01.2026. Boletim Juridico
268.
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