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NOTICIAS

STJ RECONHECE QUE ABONO DE PERMANENCIA INTEGRA CALCULO DE FERIAS E

13° SALARIO

O Superior Tribunal de Justiga (STJ) decidiu que o
abono de permanéncia deve ser incluido no célculo
do adicional de férias e da gratificagao natalina (13°
salario) dos servidores pUblicos. A decisao, proferida
pela Primeira Segado da Corte no julgamento de
(Tema 1233), tem efeito
vinculante e sera aplicada a processos semelhantes

recursos repetitivos

em todo o pais.

O entendimento firmado é de que o abono de

permanéncia possui natureza remuneratbria e
permanente, sendo parte integrante daremuneragao
do servidor enquanto este permanecer em atividade,
mesmo ja tendo completado os requisitos para
aposentadoria voluntéaria. Com isso, o valor deve ser
considerado no calculo de verbas que tém como

base a remuneragao, como as férias e o 13° salario.

A tese aprovada pelos ministros foi clara: “o abono
de permanéncia, dada sua natureza remuneratéria e

permanente, integra a base de incidéncia das verbas

calculadas sobre a remuneragao do servidor publico,
tais como o adicional de férias e a gratificagao

natalina.”

Ojulgamentocontoucomaparticipagaodo SINASEFE
Nacional, que atuou como amicus curiae (amigo da
corte), figura juridica que permite que entidades
interessadas contribuam com informagbes e
argumentos em processos de relevancia nacional.
Representando o sindicato, o advogado José Luis
Wagner, de Wagner Advogados Associados, esteve
presente na sessao presencialmente e também

apresentou memoriais ao tribunal.

A presenca do SINASEFE no processo reforgca a
importancia do tema para os servidores federais da
educacgao basica, profissional e tecnolégica, além
de assegurar que os interesses da categoria fossem
devidamente considerados em uma decisao de

grande impacto financeiro e institucional.

JUSTICA GARANTE REMUNERACAO INTEGRAL A SERVIDOR LICENCIADO PARA

ATIVIDADE POLITICA

O Tribunal Regional Federal da 12 Regido reconheceu
o direito de um servidor da Fundacao Nacional dos
Povos Indigenas (Funai) & remuneragdo integral
durante os seis meses de licenga para atividade

politica, exigida pela legislagao eleitoral.

O caso envolveu um servidor que, ao se afastar

de suas fungdes para concorrer a cargo eletivo,
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teve parte de seus vencimentos descontada. A
administragao pUblica havia garantido remuneragao
apenas pelos trés primeiros meses de afastamento,
com base na Lei n° 8.112/1990. No entanto,
o servidor argumentou que sua fungao exigia
desincompatibilizacdo de seis meses, conforme
determina a Lei Complementar n® 64/1990.

www.wagner.adv.br

Publicagéo gratuita e dirigida aos servidores filiados as
entidades assessoradas pelos escritorios associados.



O entendimento do TRF1 foi de que, nas hipdteses
em que a legislagao eleitoral exige o afastamento de
seis meses para determinados cargos, o servidor tem
direito a remuneracao durante todo esse periodo.
A Corte considerou que a limitagao imposta pela
legislagdo administrativa deve ser interpretada
de forma compativel com o pleno exercicio dos
direitos politicos e os principios da razoabilidade, da

proporcionalidade e da isonomia.
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A decisao determinou a restituicdo dos valores que
foram descontados indevidamente e a condenagao
da Funai ao pagamento dos vencimentos integrais do

periodo de licencga.

No processo ainda cabem recursos. O servidor contou
com a assessoria juridica de Wagner Advogados
Associados.

SINTUFEPE CONQUISTA NA JUSTICA O RECONHECIMENTO DO ATS INTEGRAL PARA

MEDICOS E MEDICOS-VETERINARIOS

Justica reconhece direito de médicos da UFPE ao adicional por tempo de servigo integral

Decisao judicial transitada em julgado reconheceu
que médicos e médicos-veterinarios daUniversidade
de Pernambuco (UFPE),
de 40 horas,
adicional por tempo de servigo (ATS) incidente

Federal submetidos a

jornada semanal tém direito ao
sobre os dois turnos de 20 horas, conforme previsto
na Lei n® 9.436/1997.

A acao foi movida pelo Sindicato dos Trabalhadores
de
(SINTUFEPE), com atuagao conjunta dos escritorios

das Universidades Federais Pernambuco
Wagner Advogados Associados, Calaga Advogados

Associados e Theobaldo Pires S. |. de Advocacia.

A sentenga declarou o direito dos servidores
substituidos no processo — médicos, médicos-
veterinarios e médicos da area técnica vinculados
ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo — ao célculo do ATS

com base nos vencimentos basicos relativos a

jornada integral. O juiz fundamentou a decisao no
artigo 1°, §3° da Lei n° 9.436/1997, em conjunto
com o artigo 4°, §§1° a 3° da Lei n® 8.216/1991.

Além do reconhecimento do direito, a UFPE foi
condenada ao pagamento das diferengas salariais
decorrentes, com corregcdo monetéaria desde o
vencimento de cada parcela e juros de mora a partir
do transito em julgado. A decisdo prevé ainda a
compensacéao de valores eventualmente pagos pela
administragao e a apuragao dos montantes em fase
de liquidagao.

Atualmente, o processo encontra-se em fase de
execugao. O SINTUFEPE aguarda manifestagao da
UFPE sobre o pagamento atualizado do ATS. Caso
nao esteja sendo efetuado corretamente, os valores
retroativos serao cobrados, respeitada a prescrigao
quinquenal.

FILIAL DA WAGNER ADVOGADOS EM MACAPA CELEBRA 20 ANOS DE ATUACAO NO

AMAPA

Neste 20 de junho, Wagner Advogados Associados
comemora duas décadas de presenga no Amapa.
Inaugurada em 2005, a filial de Macapa nasceu com
um objetivo claro: oferecer atendimento juridico
direto e especializado aos servidores puUblicos
federais no estado.
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Ao longo dos anos, o escopo de atuagéao se ampliou
significativamente. Hoje, a unidade atende também
servidores estaduais, municipais e trabalhadores da
iniciativa privada, com foco nas éareas trabalhista
e previdenciaria. A evolugao do escritério reflete o
compromisso com a qualidade, a ética e adedicagao
no atendimento as demandas da populagao
amapaense.

| JULHO DE 2025



A celebragao dos 20 anos marca uma trajetoria de
conquistas, construidacom o trabalho de profissionais
comprometidos e com a confianga dos clientes que,
ao longo dessas duas décadas, depositaram sua fé
no trabalho da equipe local.

“Esses 20 anos s6 foram possiveis gragas ao
empenho de cada colaborador e a confianga dos
nossos clientes. E um orgulho fazer parte dessa
caminhada e contribuir para a defesa dos direitos
de tantos trabalhadores”, destaca José Luis Wagner,

socio fundador do escritério.
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Com os olhos voltados para o futuro, a Wagner
Advogados reforga seu compromisso de seguir ao
lado dos cidadaos do Amapa, buscando sempre
as melhores solugdes juridicas com exceléncia e

proximidade.
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SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS: RESTRICOES AO DIREITO DE FERIAS

No exercicio de sua autonomia legislativa para
disciplinar o regime juridico dos servidores, o
municipio ndo pode restringir o periodo de férias,
sob o fundamento de que o servidor esteve em

licenca para tratamento de salde.

A licenga para tratamento de salde nao pode ser
confundida com o gozo de férias remuneradas
nem com eventual licenga voluntaria, solicitada por

interesse particular do servidor.

Na espécie, os dispositivos impugnados limitam o
gozo de férias dos servidores puUblicos locais, ao
possibilitarem o desconto de dias de descanso
daqueles que tenham se afastado por licenga
médica por periodo superior a trinta dias.

Conforme desta Corte ®,

afastamentos por motivo de doenga nao podem ser

jurisprudéncia

interpretados como substitutivos ou impeditivos do
direito ao descanso anual, sob pena de violagao ao
direito constitucional de férias do servidor publico
(CF/1988, arts. 7°, XVII; e 39, § 3°).

Com base nesses entendimentos, o Plenario, por
maioria, julgou parcialmente procedente a arguigao

para reconhecer a nao recepgao dos seguintes

dispositivos da Lei n°® 1.729/1968 do Municipio de
Séo Bernardo do Campo/SP @: (i) art. 155, caput,
relativamente a expresséo “desde que, no exercicio
anterior, ndo tenha mais de doze faltas ao servico,
por qualquer motivo”, e seu § 2° com relacao a
expressao “desde que concedidas por prazo nao
superior a trinta dias, e dentro do exercicio”; bem

como (ii) art. 156, na integra.
® Precedente citado: RE 593.448 (Tema 221 RG).

® Lei n° 1.729/1968 do Municipio de Sao Bernardo
do Campo/SP: “Art. 155. O funcionario gozara,
anualmente, trinta dias seguidos de férias, desde que,
no exercicio anterior, ndo tenha mais de doze faltas
ao servigo, por qualquer motivo. (..) § 2° Também
nao se consideram faltas as auséncias decorrentes
de licenca para tratamento de salde, desde que
concedidas por prazo nao superior a trinta dias, e
dentro do exercicio. Art. 156. Excedidas as faltas
fixadas no artigo anterior, as férias passardao a ser

de vinte dias consecutivos.”

STF, Pleno, ADPF 1.132/SP, relator Ministro Cristiano
Zanin, julgamento virtual finalizado em 23.05.2025
informativo STF N° 1180/2025.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO: ALTERACAO DA ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA

INGRESSAR NO CARGO DE TECNICO

E constitucional — por nao violar a clausula de
reserva de iniciativa do chefe do Ministério PUblico
da Unido (MPU), por guardar pertinéncia tematica
com o projeto de lei originalmente proposto e por
nao implicar aumento de despesa publica — norma
inserida por emenda parlamentar que exige nivel
superior para o cargo de técnico do MPU e do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),
bem como reconhece os cargos de analista e

técnico como essenciais a atividade jurisdicional.

Conforme jurisprudéncia desta Corte ®, a previsao
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constitucional de iniciativa legislativa privativa de
outros Poderes nao impede que o projeto de lei
encaminhado ao Poder Legislativo seja objeto de
emendas parlamentares, desde que as alteragdes
guardem pertinéncia tematica com a matéria do
projeto original e nao resultem em aumento de
despesa publica.

Na espécie, impugnou-se a constitucionalidade

formal das emendas parlamentares inseridas

em projeto de iniciativa do Procurador-Geral da

RepuUblica, que tratava da transformacgao de cargos
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no ambito do Ministério PUblico Militar. As emendas
impugnadas: (i) atribuiram aos cargos de analista e
técnico do MPU o status de essenciais a atividade
jurisdicional e (ii) passaram a exigir nivel superior

para o cargo de técnico do MPU e do CNMP.

Nesse contexto, elas tratam de aspectos diretamente
relacionados a organizagao e ao regime juridico do
quadro funcional do MPU, além de ndo acarretarem
aumento de despesas. Desse modo, a medida
se encontra dentro dos limites constitucionais,
em especial porque inexiste qualquer violagao a
autonomia funcional e administrativa do Ministério

Plblico (CF/1988, arts. 127, § 2°, e 128, § 5°).

Ademais, o STF ja reconheceu a validade de emenda
parlamentar que passou a exigir curso superior para
o cargo de técnico no ambito do Poder Judiciario da
Unidao ®.Naocasiao,entendeu-se que amedida estava
alinhada ao objetivo de qualificagao e racionalizagao
do quadro de servidores, sem destoar do propésito
original do projeto apresentado pelo Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT),
que previa a transformacao de cargos de auxiliares e
técnicos em cargos de analista.

Com base nesses entendimentos, o Plenario, por
maioria, julgou improcedente a agao para assentar
a constitucionalidade dos arts. 2° e 3° da Lei n°
14.591/2023 @.

® Precedentes citados: ADI 3.114, ADI 5.882, ADI
6.329 TP[TO2], ADI 4.759, ADI 3.655 e ADI 2.810.

@ Precedente citado: ADI 7.709.

® Lei n® 14.591/2023: “Art. 2° Os cargos de Analista
e de Técnico do Ministério Publico da Unidao, ambos
do quadro de pessoal efetivo do Ministério Plblico
da Unido, sdo essenciais a atividade jurisdicional.
Art. 3° A Lei n°® 13.316, de 20 de julho de 2016, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes: ‘Art. 2° Os

quadros de pessoal efetivo do Ministério Publico
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da Uniao sao compostos pelas seguintes carreiras,
constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo: (..) Il - Técnico do Ministério PUblico da
Uni&o, de nivel superior. (...) ‘Art. 7° Sédo requisitos de
escolaridade para ingresso: (...) Il - para o cargo de
Técnico, diploma de conclusdo de curso superior,
em nivel de graduacgao, observada a disposigdo do
paragrafo (nico do art. 3° desta Lei. (...) ‘Art. 15. O AQ
incidird sobre o vencimento basico do cargo efetivo
do servidor, observados os seguintes percentuais: (...)
§ 5° Os Técnicos do Ministério PUblico da Uniao e do
Conselho Nacional do Ministério PUblico que fizerem
jus ao AQ em razdo da aplicagdo do inciso IV do
caput deste artigo terdao a parcela automaticamente
transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI), no valor de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento basico do cargo efetivo do
servidor. § 6° AVPNI a que se refere o § 5° deste artigo
serd absorvida quando o servidor que a perceber
enquadrar-se nos incisos |, Il e lll do caput deste
artigo.’ (...) ‘Art. 24. As VPNIs de carater permanente,
incorporadas aos vencimentos, aos proventos e
as pensdes dos servidores do Ministério Publico
da Unido e do Conselho Nacional do Ministério
Pdblico, inclusive aquelas derivadas da incorporagao
de quintos ou décimos de fungado comissionada
entre abril de 1998 e setembro de 2001, nao serao
reduzidas, absorvidas ou compensadas pelo reajuste
dos anexos desta Lei’ (..) ‘Art. 29. Aplica-se o
disposto nesta Lei as carreiras dos servidores do
Conselho Nacional do Ministério PUblico, correndo
as despesas resultantes de sua aplicagao a conta
das dotagdes orgamentarias préprias do 6rgao. § 1°
O quadro de pessoal efetivo do Conselho Nacional
do Ministério PUblico & composto pelas seguintes
carreiras, constituidas pelos respectivos cargos
de provimento efetivo: (..) Il - Técnico do Conselho
Nacional do Ministério PUblico, de nivel superior.”
STF, Pleno, ADI 7.710/DF, relator Ministro Dias Toffoli,
julgamento virtual finalizado em 23.05.2025. STF
Informativo n°® 1179.
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PROTECAO SALARIAL E MORA DO CONGRESSO NACIONAL EM ELABORAR A NORMA
PENAL EXIGIDA PELA CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 7°, X)

O Congresso Nacional estd em mora na edigao da
lei regulamentadora referente a tipificagdo penal
da retencéo dolosa do salario dos trabalhadores
urbanos e rurais (CF/1988, art. 7°, X).

Diantedavulnerabilidadedotrabalhador,oconstituinte
originario imp6s um mandado constitucional de
criminalizagado para a hipbétese de retengao salarial
dolosa, pois se trata de comportamento que possui
elevada gravidade @.

Conforme jurisprudéncia desta Corte ®, uma vez
do Poder
Legislativo, a fixagdo de um prazo razoavel para

verificada a omissao inconstitucional
sana-la ndo constitui violagdo a separagao dos
Poderes (CF/1988, art. 2°). Nesse contexto, o prazo
fixado varia conforme a complexidade da matéria,
o lapso temporal da inércia em relagdo a vigéncia
da Constituicdo Federal e a atitude do Congresso
Nacional diante da omisséao legislativa.

Ademais, esse nao-pagamento da verba de
carater alimentar ndo se enquadra no tipo penal
de apropriagdo indébita (CP/1940, art. 168). Isso,

porque (i) a conduta de bloquear o pagamento

ndo configura inversdo da posse, ja que o dinheiro
permanece somente com o empregador, e (ii) aquele
crime nao exprime o grau de reprovabilidade do
comportamento, visto que o bloqueio repercute na
capacidade do trabalhador de prover o sustento
proprio e o de seu nlcleo familiar, privando-os dos

recursos materiais indispenséaveis a uma vida digna.

Com base nesses entendimentos, o Plenario,
por unanimidade, julgou procedente a agao para
reconhecer a mora constitucional e fixou o prazo
de 180 dias para a adocao das medidas legislativas
constitucionalmente resolver a

exigiveis para

omissao.

® CF/1988: “Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social: X - protecdo do salario
na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa[TO8] ;"

® Precedentes citados: ADO 74 e ADO 85. STF, Pleno,
ADO 82/DF, relator Ministro Dias Toffoli, julgamento
virtual finalizado em 23.05.2025.STF Informativo n°
1179.

ACORDO COLETIVO DE PLANOS ECONOMICOS E CONSTITUCIONALIDADE DOS
PLANOS BRESSER, VERAO, COLLOR I E COLLORII

Os
Verao, Collor | e Collor Il sdo constitucionais, mas

planos econdmicos denominados Bresser,
seus efeitos danosos consequenciais devem ser

recompostos.

O pronunciamento judicial sobre a questao de fundo
objetiva encerrar definitivamente a controvérsia e
prestigiar a seguranca juridica. Isso, porque o acordo
coletivo de planos econdmicos e seus aditivos
permitiram a solugdo da controvérsia fatica; e a
constitucionalidade, ou ndo, dos planos econdmicos

nao foi objeto de transagao.

Para a analise da validade dos aludidos planos
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econdmicos, deve ser considerada a adequada
compreensdo do quadro socioecondmico do Pais
no periodo e da busca incessante pela estabilidade
No caso dos econdmicos

monetaria. planos

impugnados, destaca-se a necessidade deles

na ocasidao em que langados. Embora suas
implementagdes tenham gerado consequéncias
negativas para poupadores a época, tais planos
guardam conformidade com a Constituigao Federal
de 1988, pois cabe ao Estado preservar a ordem
170). Ademais, é

possivel admitir o carater constitucional e cogente

econdmica e financeira (art.

dos planos econdmicos — premissa a ser agregada
a homologacéo do acordo e seus aditamentos —
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bem como reconhecer que seus efeitos danosos

merecem ajustes e corregoes.

Nesse contexto, a fim de afastar prejuizos
decorrentes da extingao da ADPF, mantém-se
aberta, durante o prazo determinado, a possibilidade
de novas adesdes pelos poupadores que ainda nao

buscaram os valores a que tém direito.

Com base nesses e em outros entendimentos, o
Plenario, por unanimidade, (i) julgou procedente a
agao e declarou a constitucionalidade dos Planos
Bresser, Verao, Collor | e Collor Il, reafirmando a
homologagao do acordo coletivo e seus respectivos
aditamentos (ADPF 165 Acordo, ADPF 165 Acordo-
segundo e ADPF 165 Acordo-segundo-Prorrog),
em todas as suas disposi¢goes, determinando sua

aplicagao a todos os processos que discutem os
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chamados expurgos inflacionarios de poupancga
e garantindo aos poupadores o recebimento
dos valores estabelecidos no acordo coletivo
homologado; (ii) agregou a decisdo que homologou
o acordo coletivo e seus aditivos a premissa de
constitucionalidade dos planos econdmicos,
encerrando definitivamente a controvérsia; e (iii)
fixou o prazo de 24 meses a contar da publicagao
da ata de julgamento para novas adesdes de
poupadores, determinando aos signatarios do
acordo coletivo que envidem todos os esforgos para
que os poupadores que ainda nao aderiram o fagam
dentro do prazo estabelecido. STF, Pleno, ADPF
165/DF, relator Ministro Cristiano Zanin, julgamento
virtual finalizado em 23.05.2025. STF, Pleno, ADO 82/
DF, relator Ministro Dias Toffoli, julgamento virtual

finalizado em 23.05.2025. STF Informativo n® 1179.

JUIZADOS DE FAZENDA PUBLICA: POSSIBILIDADE DE EXIGIR QUE A FAZENDA
PUBLICA APRESENTE OS CALCULOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INICIAR O

CUMPRIMENTO DE SENTENCA

A Fazenda Publica pode ser obrigada a apresentar o
valor devido e os documentos necessarios para iniciar
a fase de cumprimento de sentenga no ambito dos
respectivos juizados especiais, de forma semelhante

ao que ocorre nos Juizados Especiais Federais.

ConformeajurisprudénciadestaCorte, o entendimento
firmado na ADPF 219 também deve ser observado nos
Juizados de Fazenda Publica (vide Info 1118). Mesmo
quando O exequente apresenta a conta, o Poder
Pdblico em geral precisa refazer os célculos para
confirmar a sua corregao. Nesse contexto, atribuir a
Fazenda Publica o 6nus mencionado acima configura
aplicagédo adequada dos principios que orientam o
direito processual e o procedimento dos Juizados
Especiais, como a celeridade, a economia processual

e 0 acesso a justica @.

Por outro lado, a discussao sobre eventual
hipossuficiéncia da parte credora para realizar os
calculos por conta propria pressupde o exame de

matéria fatica, medida que é vedada perante o STF @.

Na espécie, a Turma Recursal do Estado de Sao Paulo
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determinou que a Fazenda Pulblica indicasse o valor
devido em cumprimento de sentencga, determinando a
aplicagao da denominada “execugao invertida”.

Com base nesses entendimentos, o Plenério, por
unanimidade, reconheceu a existéncia de repercussao
geral da questdo constitucional suscitada (Tema
1.396 da repercusséo geral), bem como (i) reafirmou
a jurisprudéncia dominante sobre a matéria ® para
conhecer parcialmente do recurso extraordinario e,
nessa extensdo, negar-lhe provimento; e (ii) fixou a

tese anteriormente citada.
® Precedente citado: ADPF 219.
® Enunciado sumular citado: Simula 279/STF.

® Precedentes citados: ARE 1.508.738, ARE 1.520.987,
ARE 1513.944, ARE 1.503.504, ARE 1.502.043, ARE
1.504.416, ARE 1.503.452 (decisdes monocraticas),
ARE 1.508.664 AgR e ARE 1.529.615 AgR. STJ, Pleno, ARE
1.528.097/SP, relator Ministro Presidente, finalizado
no Plenério Virtual em 16.05.2025. STF Informativo n°
1178.
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SERVIDOR PUBLICO. ABONO DE PERMANENCIA. NATUREZA REMUNERATORIA E
PERMANENTE. ADICIONAL DE FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA (13° SALARIO).
VERBAS CALCULADAS COM BASE NA REMUNERACAO DO SERVIDOR. INCLUSAO.

LEGALIDADE. TEMA 1233.

O abono de permanéncia constitui estimulo
pecuniario a permanéncia na ativa do servidor publico
que ja reuniu as condigdes legais para se aposentar
voluntariamente, sendo pago até o implemento
dos requisitos para a aposentadoria compulséria,
ao montante da

correspondente, Nno mMAaximo,

contribuicao previdenciaria por ele devida.

Conforme entendimento firmando em sede de
recurso especial submetido a sistematica repetitiva
(Tema 424/STJ), o abono de permanéncia ostenta
natureza remuneratdria, porquanto se incorpora ao
conjunto de vantagens percebidas pelo servidor em
razdo do exercicio do cargo, sendo pago de forma
regular enquanto a atividade laboral for mantida -
vale dizer, como contraprestagéo/retribuicdo pelo
trabalho -, sem denotar reparagéo ou recomposigao

patrimoniais.

A'incidéncia de tal parcela na composigcao das bases

de calculo da gratificagao natalina e do adicional de

férias decorre, efetivamente, da propria definicdo de
remuneracgao contida no art. 41 da Lei n. 8.112/1990,
que compreende o vencimento basico acrescido de

vantagens permanentes.

O valor correspondente a tal beneficio integra

permanentemente a remuneragao do servidor

enquanto perdurar a relagao de trabalho.

Dessa forma, fixa-se a seguinte tese: o abono de
permanéncia, dada sua natureza remuneratéria e
permanente, integra a base de incidéncia das verbas
calculadas sobre a remuneragao do servidor publico,
tais como o adicional de férias e a gratificagao

natalina (13° salario).

STJ, Recursos Repetitivos, REsp 1.993.530-RS, Rel.
Ministra Regina Helena Costa, Primeira Secao, por
unanimidade, julgado em 11/6/2025. (Tema 1233).
REsp 2.055.836-PR, Rel.
Costa, Primeira Segéao, por unanimidade, julgado em
11/6/2025 (Tema 1233). STJ Informativo n°® 854.

Ministra Regina Helena

CONCURSO PUBLICO. ANULACAO DE QUESTOES POR DECISAO JUDICIAL DE TERCEIROS.
EXTENSAO A CANDIDATOS QUE NAO INTEGRARAM A LIDE. IMPOSSIBILIDADE. LIMITES DA
COISA JULGADA. EFEITOS INTER PARTES. ART. 506 DO CPC.

A controvérsia versa sobre mandado de seguranca
impetrado contra ato atribuido a Secretario de
Estado da Policia Militar, que indeferira pedido
administrativo de atribui¢gao, a todos os candidatos
do concurso publico da policia, da pontuagéo
correspondente a anulagado de questao da prova
objetiva.

Sustenta a parte que, “em que pese as questoes
terem sido anuladas judicialmente nos processos
paradigmas, nao podemos negar que as questoes
foram anuladas e por esta razao é necessario aplicar
a regra do item 17.8. do Edital, alcangando a todos

os candidatos do concurso”.

WAGNER JURIDICO |
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Conforme disposicdo do art. 506 do Cbédigo de
Processo Civil, “a sentenca faz coisa julgada as
partes entre as quais é dada”.

Nessa linha de raciocinio, a jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica consolidou-se no
sentido de que a anulagao de questdes de concurso
publico em razdo de decisado judicial proferida
em agado individual nao tem efeito erga omnes,
nao sendo possivel reabrir o certame para a
distribuicao de pontos e a reclassificacao de todos
os candidatos. STJ, 2°T, Agint no RMS 74.847-RJ,
Rel. Ministro Teodoro Silva Santos, Segunda Turma,
por unanimidade, julgado em 1°/4/2025, DJEN

22/4/2025. STJ Informativo n° 852.
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PENSAO ESPECIAL DE EX-COMBATENTE DA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL. CUMULACAO
COM OUTROS DOIS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIA PELO REGIME
GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL E PENSAO MILITAR). LEI N. 4.242/1963. SILENCIO. LEI N.
3.765/1960. APLICACAO. TRIPLICE ACUMULACAO. IMPOSSIBILIDADE.

Trata-se de controvérsia acerca da pretensdo de
cumulagao da pensao especial de ex-combatente
com outros dois beneficios previdenciarios
(aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia
Social e pensao estatutaria instituida em face de

bbito de cénjuge).

Na hipbtese, a pensédo especial de ex-combatente
assegurada é aquela prevista no art. 30 da Lei n.
4.242]1963.

P

Também é importante lembrar que as "“Leis n.
4.242/1963 e 5.698/1971, bem como o art. 53, II, do
ADCT, cuidam de espécies diversas de beneficios
concedidos ex-combatentes da Segunda
Guerra Mundial (REsp 1.354.280/PE, de minha
relatoria, Primeira Turma, DJe 21/3/13)" (AgRg no
REsp n. 1.349.583/PE, Ministro Arnaldo
Esteves Lima, Primeira Turma, DJe de 1/7/2013)"
(REsp n. 1.749.603/RJ, relator Ministro Sérgio Kukina,

Primeira Turma, DJe de 25/9/2023).

aos

relator

Nesses termos, em respeito ao principio do tempus
regit actum, a jurisprudéncia do Superior Tribunal se
orienta no sentido de que, diante da impossibilidade
de incidéncia das disposigdes contidas na Lei n.
8.059/1990 as pensdes de ex-combatente cujos
fatos geradores sao a ela anteriores, aplicam-se
as regras gerais estabelecidas na Lei n. 3.765/1960
(que “Dispde sobre as Pensdes Militares”).

WAGNER JURIDICO
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Desse modo, diante do siléncio da Lein. 4.242/1963
quanto a um eventual limite de acumulagdo da
pensado de ex-combatente com outros beneficios,
deve essa questao ser dirimida a luz do art. 29 da
referida Lei n. 3.765/1960.

Dessa forma, a despeito da natureza especial da
pensao de ex-combatente prevista no art. 26 da
Lei n. 3.765/1960, c/c o art. 30 da Lei n. 4.242/1960,
da
legais, conclui-se que referida pensao especial

interpretacao sistematica desses diplomas
somente pode ser acumulada com um outro
beneficio previdenciario (de natureza militar ou
civil), independentemente de terem fatos geradores

distintos.

A triplice acumulagao de beneficios, portanto,
nao é possivel. STJ, 12 T, Agint no REsp 2.174.004-
PE, Rel. Ministro Sérgio Kukina, Primeira Turma, por
unanimidade, julgado em 7/4/2025, DJEN 10/4/2025.
STJ Informativo n° 851.
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CONCURSO PUBLICO. TRF1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA. APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS POR OUTRO ORGAO. ORDEM DE
CLASSIFICAGAO. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.

No caso de aproveitamento por outro 6rgao,
de candidato aprovado em concurso publico, a
nomeacéao de candidato da ampla concorréncia é
regular quando precedida da recusa de nomeagao
por candidato aprovado em vaga reservada a pessoa

com deficiéncia, quando este mantém sua posicao e

prioridade para nomeagao em novas vagas perante
o 6rgao de origem. Unanime. TRF 12R,Corte Especial,
MS 1033967-48.2023.4.01.0000 - PJe, rel. des.
federal Marcelo Albernaz, em 15/05/2025. Boletim
Informativo de Jurisprudéncia n° 738.

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA ATIVIDADE
DE PERITO FEDERAL AGRARIO — GDAPA. APOSENTADORIA PROPORCIONAL.
INCORPORAGCAO INTEGRAL. POSSIBILIDADE.

O STJ sedimentou entendimento no sentido de que,
diante da auséncia de previsdo constitucional, a
proporcionalidade dos proventos de aposentadoria e
de pensao nao repercute no pagamento da gratificagao
de desempenho, quando a lei de regéncia nao autorizar
tal distingdo entre os servidores aposentados e 0s
pensionistas com proventos integrais e proporcionais.
Nesse aspecto, considerando que a lei que instituiu
a Gratificagcao de Desempenho da Atividade de
Perito Federal Agrario — GDAPA nada previu sobre

a diferenciagdo do célculo da vantagem segundo
a forma de concessao dos proventos, se integrais
ou proporcionais, devem ser afastados quaisquer
parametros de  proporcionalidade  porventura
incidentes nos beneficios de aposentadoria e de
pensdao por morte titulados pelos substituidos.
Unanime.TRF 1°R, 12T, Ap 1101851-79.2023.4.01.3400
— PJe, rel. des. federal Marcelo Albernaz, em sessao
virtual realizada no periodo de 12 a 16/05/2025.

Boletim Informativo de Jurisprudéncia n° 738.

CUMPRIMENTO INDIVIDUAL DE SENTENCA DE ACAO COLETIVA. SERVIDOR
PUBLICO. PENSAO POR MORTE DE EX-SERVIDOR. INSTITUIDOR FALECIDO APOS O
ADVENTO DA EC 41/2003. INEXISTENCIA DE DIREITO DA PENSIONISTA A PARIDADE
REMUNERATORIA. TEMA 396 DO STF. AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NA EXCECAO

PREVISTA NO ART. 3° DA EC 47/2005.

O STF, ao apreciar o Tema 396 da repercussao
geral (RE 603.580/RJ), fixou tese nos seguintes
termos, in verbis: “os pensionistas de servidor
falecido posteriormente a EC n° 41/2003 tém
direito a paridade com servidores em atividade (EC
n® 41/2003, art. 7°), caso se enquadrem na regra
de transicédo prevista no art. 3° da EC n° 47/2005.
Nao tem, contudo, direito a integralidade (CF, art.
40, § 7°, inciso 1)". Conforme posto, o STF entendeu
ser devida a paridade remuneratéria a pensao
de servidor puUblico falecido apdés a EC 41/2003,
desde que se enquadre nas regras de transigcao
contidas no art. 3° da EC 47/2005, preenchendo

as seguintes condi¢des, cumulativamente: “1) trinta

WAGNER JURIDICO |

e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta
anos de contribuigdo, se mulher; Il) vinte e cinco
anos de efetivo exercicio no servigo pUblico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se
der a aposentadoria; Ill) idade minima resultante
da redugao, relativamente aos limites do art. 40, §
1°, inciso lll, alinea ‘a’, da Constituicao Federal, de
um ano de idade para cada ano de contribuicéao
que exceder a condigao prevista no inciso | do
caput deste artigo”. Unanime. TRF 12R, 22 T, Al
1014483-13.2024.4.01.0000 — PJe, rel. des. federal
Rui Gongalves, em sessdo virtual realizada no
periodo de 12 a 16/05/2025. Boletim Informativo de
Jurisprudéncia n°® 738.
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SERVIDOR PUBLICO. PROGRESSOES E PROMOGCOES. INTERSTICIO. DECRETO
84.669/1980. MARCO INICIAL. PRIMEIRA AVALIACAO. POSSIBILIDADE DE FIXACAO
DISTINTA DA ENTRADA EM EXERCICIO. TEMA REPETITIVO/STJ 1129.

Discute-se a legalidade da contagem de tempo
84.669/1980, que

desconsidera seis meses de efetivo exercicio,

estabelecida pelo Decreto
bem como o periodo compreendido entre a data
de inicio do efetivo exercicio e a data prevista
para a primeira avaliagéo, para fins de progressao
e promogao na carreira dos servidores puUblicos
federais. Os critérios para a progressao na carreira
dos servidores integrantes dos quadros de pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Salde, do Ministério do Trabalho e Emprego e
da Fundacéao Nacional de Salde — Funasa estéo
contemplados na Lei 11.355/2006, cujo art. 145,
§§ 2° e 3°, dispde que a progressao e a promogao
devem obedecer a sisteméatica da avaliagdo de
desempenho, da capacitagdo e da qualificagao
e experiéncia profissional, conforme disposto em

regulamento, observando-se as normas aplicaveis

aos respectivos Planos de Cargos e as Carreiras
de origem dos servidores. No caso, o regulamento
aplicavel é o Decreto 84.669/1980, que condiciona
as progressdes funcionais a prévia avaliagdo de
desempenho, que é requisito legal necesséario a
obtencao da progressao e da promogao funcionais,
sendo que a exigéncia consta dos arts. 6°,9° e 10 do
diploma regulamentar. Nesse sentido, o STJ ja firmou
entendimento “pela possibilidade de a fixagcao do
termo inicial da contagem e dos efeitos financeiros
da promogao e da progressao funcionais ocorrer em
data distinta da entrada do servidor na carreira, nos
termos do decreto que a regulamentar”. Unanime.
TRF 1R, 92 T, Ap 1046075-36.2019.4.01.3400- PJe,
rel. des. federal Urbano Leal Berqud Neto, em sessao
virtual realizada no periodo de 12 a 16/05/2025.
Boletim Informativo de Jurisprudéncia n® 738.

SERVIDOR PUBLICO. GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO. ART. 56 DA LEI
11.907/2009. NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO. NORMA DE EFICACIA LIMITADA.
IMPOSSIBILIDADE DE PERCEPCAO ANTES DA EDICAO DO DECRETO 7.922/2013.

Diante da jurisprudéncia pacificada do STJ, infere-se
que os termos das Leis 11.907/2009 e 9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao) sao insuficientes
ao exame do preenchimento dos requisitos para
a percepgao da gratificagdo de qualificagao,
porquanto a regulamentacao nao se limitaria
a conceituar cursos de formacao académica e
de qualificagdo profissional, sendo necesséario
ainda que se estabelegcam quais os parametros
para definir a compatibilidade do curso com os
conhecimentos exigidos no exercicio da fungao de
cada servidor, o que, a principio, nao cabe ao Poder

Judiciario. Dessa forma, ndo ha como se determinar,
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sem a regulamentagao exigida no § 6° do art. 56 da
Lei 11.907/2009, se os cursos concluidos abrangem
o nivel de qualificagéo exigido no § 1° do art. 56
do mencionado diploma legal. Nao cabe ao Poder
Judiciario, em verdadeira substituicao ao poder
regulamentar, criar condi¢gdes de concessdo da GQ
— Ill, sob pena de afronta ao Principio da Separagéao
dos Poderes. Unanime. TRF 12 R, 12 T,, Ap 0034273~
75.2012.4.01.3700 - PJe, rel. juiz federal Heitor Moura
Gomes (convocado), em sesséo virtual realizada no
periodo de 19 a 23/05/2025. Boletim Informativo de
Jurisprudéncia n® 739.
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SERVIDORA PUBLICA. ACUMULAGCAO DE CARGOS PUBLICOS (DOIS CARGOS

DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE) NAS AREAS CIVIL E MILITAR. TECNICA

DE LABORATORIO DA RESERVA REMUNERADA DO QUADRO DA DIVISAO DE
SAUDE DA POLICIA MILITAR DO AMAZONAS. POSSIBILIDADE. INTERPRETACAO
SISTEMATICA DOS ARTIGOS. ART. 37, XVI, “C", 42, § 1°, E 142, § 3°, Il, DA CF/1988.

COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

O § 10 do art. 37 da CF/1988 (incluido pela EC
20/1998) veda a percepgao simultanea de proventos
de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 com a remuneragéo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicao, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeacgéao e
exoneragao. No entanto, o inciso ll, do § 3°, do art. 142
da CF/1988 estabelece que “o militar em atividade
que tomar posse em cargo ou emprego publico civil
permanente, ressalvada a hipdtese prevista no art. 37,

"

inciso XVI, alinea “c”, sera transferido para a reserva,
nos termos da lei”. Por sua vez, o § 1° do art. 42 da
Carta Magna determina que se aplicam “aos militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, além
do que vier a ser fixado em lei, as disposicdes do art. 14,
§ 8% do art. 40, § 9% e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo
a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do

art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos oficiais

conferidas pelos respectivos governadores”. Em tese,
a interpretagao isolada do disposto no art. 142, § 3°,
I, da CF/1988, poderia conduzir ao entendimento de
que seria vedada ao servidor militar a possibilidade
de acumulagdo de cargos publicos de natureza
civil e militar, mas a jurisprudéncia do STJ firmou
entendimento no sentido de que a interpretagao
sistematica do referido dispositivo constitucional
com o disposto no art. 37, XVI, da Constitui¢do,
permite a acumulagéo de dois cargos privativos na
area de salde, no ambito civil e militar, desde que o
servidor pUblico, dentro da organizagado militar, ndo
desempenhe fungdes tipicas da atividade castrense,
mas atribuigdes inerentes as profissdes civis. Unanime.
TRF 12 R, 22T, ApReeNec 0041179-45.2011.4.01.3400
— PJe, rel. des. federal Rui Gongalves, em sessao virtual
realizada no periodo de 19 a 23/05/2025. Boletim
Informativo de Jurisprudéncia n® 739.

DOCENTE DE INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO. AFASTAMENTO REMUNERADO
PARA FREQUENCIA EM CURSO DE MESTRADO. PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO.
REGIME JURIDICO ESPECIAL. JUiZO DE CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE.

DISCRICIONARIEDADE ADMINISTRATIVA.

A distingao entre estabilidade e estagio probatdrio é
reconhecida pela jurisprudéncia, sendo este Ultimo
disciplinado pela legislagdo infraconstitucional.
Todavia, a superagdo do estagio probatdrio nao
implica automaticamente no direito subjetivo ao
afastamento, que permanece condicionado a anéalise
da conveniéncia administrativa. Nesse contexto, o art.
47 do Decreto n°® 94.664/1987 admite o afastamento
de docentes das

IFEs para qualificagdo, mas

condiciona a medida a autorizagdo da autoridade
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competente, ndo configurando direito absoluto. O art.
96 da Lei n°® 8.112/1990 atribui carater discricionario
ao afastamento para fins de capacitagédo, cabendo
a Administragao Pulblica avaliar a oportunidade e
a conveniéncia do ato. Unanime. TRF 12 R, 22 T, Ap
0001830-76.2009.4.01.3700 — PJe, rel. des. federal
Rui Gongalves, em sessao virtual
periodo de 19 a 23/05/2025. Boletim Informativo de

Jurisprudéncia n® 739.

realizada no

JULHO DE 2025



—W

ADVOGADOS
ASSOCIADOS

CONCURSO PUBLICO. EXCLUSAO DE CANDIDATO EM RAZAO DE INAPTIDAO
MEDICA. PESSOA COM DEFICIENCIA. AVALIAGAO DA COMPATIBILIDADE

FUNCIONAL.

A legislagao aplicavel exige aptidao fisica e mental
como requisito para a posse (art. 5° VI, da Lei
8.112/1990), bem como a submissao a inspecao
médica oficial (art. 14 da mesma lei). Entretanto,
tais exigéncias nao autorizam a excluséao antecipada
do candidato sem demonstragao objetiva da
incompatibilidade entre a condigao clinica e
as atribuigcbes do cargo. Nos termos do art. 43,
§ 2° do Decreto 3.298/1999, a verificagdo da
compatibilidade funcional deve ocorrer durante o
estagio probatério, especialmente quando se trata

de candidato com deficiéncia, sendo indevida a

exclusao baseada em prognéstico clinico incerto.
A jurisprudéncia do STJ e desta Corte consolida o
entendimento de que a eliminagao do candidato,
nessas condicoes, configura ato desproporcional
e ilegal, por nao observar o devido processo legal
e os direitos fundamentais dos candidatos com
deficiéncia. Unanime. TRF 12 R, 52 T, Ap 0037939-
53.2008.4.01.3400 — PJe, rel. juiz federal Joao Paulo
Pirdpo de Abreu (convocado), em sessdo virtual
realizada no periodo de 19 a 23/05/2025. Boletim
Informativo de Jurisprudéncia n°® 739.

ADMINISTRATIVO. APELACAO. MANDADO DE SEGURANGCA. CONCURSO PUBLICO.
ENVIO DE DOCUMENTACAO. FALHA TECNICA. PRINCiPIO DA RAZOABILIDADE.
SENTENCA DE IMPROCEDENCIA REFORMADA.

1. Segundo a jurisprudéncia do STJ, em matéria de
concurso publico, o Poder Judiciario deve limitar-se
ao exame de legalidade das normas do edital e dos
atos praticados pela comissao examinadora.

2. No entanto, a jurisprudéncia desta corte possui
precedentes firmados no sentido de que nao se
revela razoavel a eliminagao de candidato em
concurso publico quando restar devidamente
comprovada a existéncia de instabilidade técnica
no sistema disponibilizado pela Administracgao,
sobretudo quando tal falha nao se apresenta como
caso isolado, mas sim como problema que afetou

diversos candidatos.

3.Nocasoconcreto,restoudevidamente comprovado
nos autos que os problemas técnicos para o envio

da documentagado nao atingiram exclusivamente

a impetrante, mas também diversos outros
candidatos, conforme demonstram as decisoes
judiciais favoraveis em casos semelhantes. Desse
modo, rejeitar a possibilidade de comprovagao
de sua qualidade de cotista por motivo alheio a
vontade da candidata, em decorréncia de falha no
sistema disponibilizado pela prépria Administragéo,

seria medida desproporcional e

contraria aos principios que regem O concurso

publico, em especial os da razoabilidade, da

proporcionalidade, da isonomia e da eficiéncia.

4. Apelagao provida. TRF4, AC N° 5000910-
87.2024.4.04.7101, 32 T, desembargador federal
candido alfredo silva leal janior, por unanimidade,
juntado aos autos em 22.04.2025. Boletim Juridico
n° 260/TRF4.

DIREITO ADMINISTRATIVO. INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA.
PISO SALARIAL NACIONAL DO MAGISTERIO. ATUALIZACAO. LEI 11.738/2008 E
PORTARIAS DO MEC. ADMISSIBILIDADE DO IAC E IMPROVIMENTO DAS APELAGOES.

1. Incidente de Assuncao de Competéncia suscitado
para definir a validade dos parametros para o piso
salarial nacional do magistério de educagao basica,

WAGNER JURIDICO |

13

previstos noart.5°, paragrafo Unico,dalLei11.738/2008,
e nas Portarias do Ministério da Educagao (67/2022 e
13/2023), diante daEC 108/2020 e da Lei 14.113/2020.
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Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em determinar se,
atualmente, um parametro legal valido para a corregao
anual do piso do magistério.

Iil. RAZOES DE DECIDIR

3. Ao exigir a edicao de lei especifica para dispor
sobre o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério da educacado basica
plblica, a Constituicao impds reserva legal, impedindo
o estabelecimento de piso salarial por meio de portaria

do Poder Executivo.

4. Com a revogagédo da Lei 11.494/2007 pela Lei
14.113/2020, nao subsiste base
parametros para o piso da categoria.

legal sobre os

5. A Lei n°® 11.738/2008 esta lastreada em norma
expressamente revogada (Lei n° 11.494/2007), de
sorte que a auséncia de nova normativa, por si s6, nao

sustenta a sua validade.

—W

ASSOGIABOS
6. E necessaria a regulamentagdo da matéria pelo
Congresso Nacional por meio da edicdo de nova lei
em face do expresso comando constitucional, de sorte
que a publicagdo da Portaria n°® 66/2022 nédo constitui
o instrumento adequado para redefinir o piso salarial
do magistério.

IV. DISPOSITIVO E TESE

7. Incidente de Assuncado de Competéncia admitido
e apelagdes improvidas. Tese de julgamento: Diante
da determinagdo constitucional para que o piso
salarial nacional do magistério puUblico seja tratado
por lei especifica, ndo se pode obrigar o administrador
municipal a seguir a forma de reajuste prevista na
Portaria n® 67/2022 do Ministério da Educagao. TRF4,
incidente de assungao de competéncia N° 5041405~
39.2024.4.04.0000, 22 S, desembargador federal joao
pedro gebran neto, julgado em 15.05.2025. Boletim
Juridico n° 260/TRF4.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. CUMPRIMENTO
INDIVIDUAL DE SENTENCA COLETIVA. PRESCRICAO DA PRETENSAO EXECUTORIA.
DATA DA PROPOSITURA DA EXECUGAO COLETIVA. COISA JULGADA.

INOCORRENCIA DA PRESCRIGAO.

1. Discute-se a ocorréncia da prescricdo da
pretensdo executéria para a propositura de
cumprimento de sentenga proferida na acgéo
coletiva n® 2002.71.00041016-1, tendo presente a
decisdo que limitou o nimero de litisconsortes na
Execugdo Coletiva n® 5069684-56.2016.4.04.7100,

proposta pelo sindicato.

2. A jurisprudéncia predominante desta corte
tem afastado a alegagdo da prescricao em
casos similares, por forga da existéncia de coisa
julgada sobre a decisao que resguardou a data da
propositura da execugao coletiva. Precedentes.
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3. Assim, ressalvado ponto de vista pessoal, havendo

coisa julgada formada na execugao coletiva
determinando o desmembramento em agoes
individuais com previsao expressa de resguardo
da data de ajuizamento da execugado coletiva
como marco temporal em relagdo as execugodes

individuais, rejeita-se a alegagao de prescricao.

4. Agravo de se nega
provimento. TRF4, Al 5017088-11.2023.4.04.0000,
32 T, desembargador federal roger raupp rios, por

instrumento ao qual

maioria, juntado aos autos em 14.05.2025. Boletim
Juridico n® 260/TRF4.
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PREVIDENCIARIO. PEDIDO DE UNIFORMIZAGCAO REGIONAL. ATIVIDADE ESPECIAL.
AUXILIAR DE LABORATORIO. ENQUADRAMENTO POR CATEGORIA PROFISSIONAL
ATE 28.04.1995. POSSIBILIDADE DE EQUIPARACAO A ATIVIDADES PREVISTAS

NO CODIGO 2.1.2 DO ANEXO Il AO DECRETO N° 83.080/1979. AGENTE QUIMICO
ACIDO CROMICO. SUBSTANCIA CONSIDERADA CANCERIGENA PARA FINS
PREVIDENCIARIOS. APLICACAO DO TEMA N° 170 DA TNU.

Incidente conhecido e provido para determinar a
devolugado dos autos a turma recursal de origem
para adequagao do julgado as seguintes teses
juridicas: a) a fungéo de auxiliar de laboratério
(quimico) é passivel de enquadramento por categoria
profissional até 28.04.1995 no cédigo 2.1.2 do Anexo
Il ao Decreto n° 83.080/1979 por ser equiparavel as
atividades de “Técnicos em laboratérios de anéalises”
e “Técnicos em laboratérios quimicos”; b) o acido

crémico, por constituir um composto de cromo (VI),

previsto no Grupo 1 da LINACH (CAS n°® 018540-29-
9), é substancia considerada cancerigena para fins
previdenciarios, devendo se aplicar o entendimento
firmado no Tema n° 170 da TNU na anélise da
especialidade. (TRF4, pedido de uniformizagao
de interpretagdo de lei (TRU) N° 5060785-
93.2021.4.04.7100, Turma Regional De Uniformizacéao
— Previdenciaria, Juiza Federal Erika Giovanini Reupke,
por unanimidade, juntado aos autos em 25.04.2025.
Boletim Juridico n° 260/TRF4.

BENEFICIO PREVIDENCIARIO. EMPRESTIMO CONSIGNADO NAO CONTRATADO.
ALEGACAO DE FRAUDE E/OU ViCIO DE CONSENTIMENTO. SEGURADA IDOSAE
ANALFABETA. APLICACAO DO TEMA 1.061 DO STJ. NECESSIDADE DE PERICIA

DATILOSCOPICA.

A controvérsia recursal trazida pela parte autora se

resume a alegagao de que houve

cerceamento de defesapeloindeferimento dapericia
requerida. E nesse aspecto, é fato pUblico e notério
as diversas fraudes que vem ocorrendo mediante
descontos indevidos nos beneficios de segurados
do INSS, tendo sido um dos réus, inclusive, apontado
como suspeito em recente operagao investigativa
deflagrada pela Policia Federal e pela Controladoria
Geral da Uniao. Ademais, tendo sido comprovado
nos autos que a autora é idosa e analfabeta, o
procedimento de pericia técnica judicial se torna
essencial para verificagao da alegada fraude na
contratagao e para apuragao de eventual vicio de
consentimento. Por oportuno, vale ressaltar que,
no julgamento do Tema 1061, o STJ fixou a seguinte
tese: “na hipdtese em que o consumidor/autor

impugnar a autenticidade da assinatura constante
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em contrato bancério juntado ao processo pela
instituicdo financeira, caberd a esta o 6nus de
provar a sua autenticidade (CPC, arts. 6°, 368 e 429,
I1)". Naquela mesma oportunidade, a 22 Segao do STJ
definiu que "havendo impugnacao da autenticidade
da assinatura constante de contrato bancério por
parte do consumidor, cabera a instituigao financeira
o Onus de provar sua autenticidade, mediante pericia
grafotécnica ou outro meio de prova”. Como se trata
de pessoa analfabeta e que ndo assina seu nome,
a pericia datiloscopica pode ser, eventualmente,
0 meio de prova mais adequado ao alcance da
verdade processual possivel. Unanime. TRF 12, 12
T, Ap 1017344-76.2023.4.01.3307 — PJe, rel. des.
federal Morais da Rocha, em sessao virtual realizada
no periodo de 26 a 30/05/2025. Boletim Informativo
de Jurisprudéncia n° 740.
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ANISTIA POLITICA. REVISAO DE PRESTACAO MENSAL, PERMANENTE E
CONTINUADA. INEXISTENCIA DE COMPROVAGAO DE EVOLUCAO FUNCIONAL E DE
PARADIGMA. TEMA 603 DO STJ. PRECEDENTE DESTE TRF1.

A reparagédo econdmica prevista na Lei 10.559/2002
deve considerar a remuneragdo que o anistiado
politico perceberia se na ativa estivesse, respeitada
a evolugao funcional conforme a legislagdo e
regulamentos vigentes. Em outras palavras, a
progressao funcional de anistiados politicos exige
a comprovacéao de situagao paradigma, nos termos
da jurisprudéncia consolidada pelo Tema 603 do
STJ, que diz: “O militar anistiado tem direito a todas
as promogoes a que faria jus se na ativa estivesse,
considerando-se a situagdo dos paradigmas (§ 4°
do art. 6° da Lei 10.529/2002). A possibilidade de

promogao, contudo, é restrita ao quadro de carreira
a que o militar pertencia a época da concessao
da anistia politica”. De tal modo, a auséncia de
comprovagado de evolugdo funcional concreta e
de paradigmas validos impede a majoragao da
prestagao mensal, tornando inviavel a pretensao de
reenquadramento com base em plano de cargos
posterior. Unanime. TRF 12 12 T, Ap 0025149-
56.2016.4.01.3400 - PJe, rel. des. federal Gustavo
Soares Amorim, em sessao virtual realizada no
periodo de 26 a 30/05/2025. Boletim Informativo de
Jurisprudéncia n® 740.

CONCURSO PUBLICO. AGENTE DE POLICIA FEDERAL. NAO RECOMENDAGCAO NA
FASE DE INVESTIGACAO SOCIAL. RELACIONAMENTO PRETERITO COM PESSOA

CONDENADA POR ATIVIDADE CRIMINOSA. PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA
INSTRANSCEDENCIA DA PENA. NAO OBSERVANCIA. EXCLUSAO DO CANDIDATO.

ILEGALIDADE.

Conforme entendimento do STJ, tratando-se da
fase de investigacao social para cargos sensiveis,
como sao os da area policial, a analise realizada pela
autoridade administrativa nao deve se restringir a
constatacdo de condenagdes penais transitadas
em julgado, englobando o exame de ouros
aspectos relacionados a conduta moral e social
do candidato, a fim de verificar sua adequacéao
ao cargo pretendido. Na hipdtese, a imputagao
de eventuais reflexos a candidata decorrentes de
conduta criminosa atribuida ao genitor de seu filho,

com o qual ndo mantém vinculo marital, configura

violagao ao principio da intranscendéncia da pena,
previsto no art. 5° inciso XLV, da Constituigao
Federal. A exclusao da candidata na fase de
investigagdo social, com base na fundamentacgao
apresentada pela autoridade administrativa,
revela-se desproporcional e extrapola os limites da
razoabilidade. Unanime. TRF 12 62 T, Ap 0041052-
49.2007.4.01.3400 - PJe, rel. des. federal Katia
Balbino, em sessao virtual realizada no periodo
de 26/05 a 02/06/2025. Boletim Informativo de

Jurisprudéncia n® 740.

LIMITES SUBJETIVOS. COISA JULGADA. CUMPRIMENTO INDIVIDUAL. ACORDO
ADMINISTRATIVO. 28,86%. FIRMADOS ANTES DAS MPS 1962-33/2000 E 2169-
43/2001. STJ/TEMA 1102. PROVA DA TRANSAGAO. EXIGENCIA. AGAO CIVIL
PUBLICA. ABRANGENCIA NACIONAL. TEMA 1075-RG.

Sobre o acordo celebrado administrativamente,

ha precedente vinculativo sobre o assunto,
consistente no Tema Repetitivo 1.102, onde o
STJ fixou a seguinte tese juridica: I) & possivel a

comprovagao de transagao administrativa, relativa
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ao pagamento da vantagem de 28,86%, por meio
de fichas financeiras ou documento expedido pelo
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - Siape, conforme art. 7°, § 2° da MP
1.962-33/2000, reproduzida na vigente MP 2.169-
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43/2001, apenas em relagdo a acordos firmados
posteriormente a sua vigéncia; II) quando néo for
localizado o instrumento de transagao devidamente
homologado, e buscando impedir o enriquecimento
ilicito, os valores recebidos administrativamente,
a titulo de 28,86%, demonstrados por meio dos
documentos expedidos pelo Siape, devem ser
deduzidos da quantia apurada, com as atualizagdes
pertinentes. No caso, a decisdao agravada seguiu
0s preceitos acima, considerando que a Unidao nao
apresentou a prova da transagao efetivada com
0s exequentes, mas apenas 0s pagamentos da
parcela vindicada. Assim, a solugao correta ndo € a
extingdo do cumprimento de sentenga, mas aquela

dada pelo ato judicial impugnado, isto &, abater dos

—W

ASSGCIADOS
valores em execucéo aquelas parcelas ja adimplidas
administrativamente. O STF ja firmou o Tema 1075,
de repercussao geral, afastando as limitagdes do
art. 16 da LACP, e determinando a possibilidade de
que as agoOes ideoldgicas tenham efeito nacional,
nao limitados a area de abrangéncia do juizo em que
proferidas. No caso em apreco, a sentenga coletiva
ndo limitou os beneficiarios ao estado do Mato
Grosso do Sul, abrangendo todos os servidores
federais, razdo pela qual a execucao pode ser
promovida em qualquer foro competente. Unanime.
TRF 12 92 T, Al 1007351-65.2025.4.01.0000 - PJe,
rel. des. federal Urbano Leal Berqud Neto, em sessao
virtual realizada no periodo de 26 a 30/05/2025.

Boletim Informativo de Jurisprudéncia n® 740.

CONCURSO PUBLICO. CORRECAO DE PROVA DISCURSIVA. CANDIDATA INSCRITA
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA. APRESENTACAO TARDIA DE LAUDO MEDICO.

A controvérsia consiste em saber se a decisdo que
autorizou a corregao da prova discursiva, de forma
cautelar e sem efeitos classificatéorios imediatos,
configuraafrontaavinculagaoao editaleviolagao aos
principios da legalidade, da isonomia, da separagao
dos poderes e da seguranga juridica, bem como
se representa interferéncia indevida do Judiciario
nas atribuicbes da banca examinadora. A decisao
agravada limitou-se a garantir medida de carater
provisério, sem afronta ao edital ou substituigao
da banca, ao condicionar eventual inclusdo da
candidata a apresentagao de documentagao exigida
pelo edital e a realizagdo de exame, conforme
previsto no certame. O deferimento parcial da

liminar teve por finalidade evitar prejuizo irreversivel,
sem implicar julgamento de mérito sobre a condigao
da candidata ou concessao de vantagem definitiva.
O Tema 485 do STF reforga a vedagao a substituicéo
da banca examinadora, salvo ilegalidade, hipbtese
nao verificada na decisao agravada. Nao constatado,
portanto, violagdo aos principios invocados,
tendo a decisdo observado os critérios legais e
regulamentares. Unanime. TRF 12 R, Corte Especial,
AgIntMS 1042883-37.2024.4.01.0000 — PJe, rel. des.
federal Gilda Sigmaringa Seixas, em sessao virtual
realizada no periodo de 02 a 06/06/2025. Boletim

Informativo de Jurisprudéncia n® 741.

SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. APLICACAO DE
PENALIDADE COM BASE EM PROVA PRODUZIDAS DE FORMA ILICITA. NULIDADE DO

ATO ADMINISTRATIVO.

Conforme entendimento do STJ, "o controle
jurisdicional do PAD se restringe ao exame da
regularidade do procedimento e a legalidade do
ato, a luz dos principios do contraditério, da ampla
defesa e do devido processo legal, sendo-lhe defesa
qualquer incursdo no mérito administrativo, a
impedir a anélise e valoragcao das provas constantes

no processo disciplinar”. No caso concreto, do
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cotejo das provas contidas nos autos, verifica-se
que a conclusao do PAD foi amparada em provas
absolutamente nulas, a saber, prints da tela de
celular, com conversas privadas, sem autorizagéo
da proprietaria do aparelho ou de nenhuma das
partes envolvidas. Dessa forma, revela-se claro
que a utilizagado exclusiva do acesso as mensagens

trocadas entre a testemunha e o autor, obtido sem
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o consentimento da dona do aparelho celular, se
trata de prova ilicita, que contamina a licitude de
todas as outras provas derivadas, utilizadas para

a conclusao do PAD que resultou na aplicagao da
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penalidade de demissao do autor. Unanime. TRF 1°R,
18T, Ap 1029682-85.2023.4.01.3500 — PJe, rel. des.
federal Gustavo Soares Amorim, em 04/06/2025.
Boletim Informativo de Jurisprudéncia n® 741.

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. ACUMULACAO DE CARGOS. ASSISTENTE DE ALUNO.
NATUREZA TECNICA. CARGO DE PROFESSOR. POSSIBILIDADE. ART. 37, XVI, “B”, DA

CONSTITUICAO FEDERAL.

u

A jurisprudéncia desta Corte entende que, “a
de de
ontologicamente ao cargo de professor, devendo

atividade assistente alunos equivale
integrar, por conseguinte, o quadro de funcoes
de magistério, sendo irrelevante a nomenclatura
que se lhe cometeu. Ademais disso, a acumulagéao

entre o cargo de professor com o cargo de

orientador de aprendizagem, desde que verificada a
compatibilidade de horarios, é licita, enquadrando-
se na excegao prevista no art. 37, XVI, da CRFB/88".
Unanime. TRF 1% 12 T, ApReeNec 1000042-
88.2024.4.01.3601 — PJe, rel. des. federal Gustavo
Soares Amorim, em 04/06/2025. Boletim Informativo
de Jurisprudéncia n°® 741.

SERVIDORA PUBLICA. LICENCA MATERNIDADE. PRORROGAGCAO DO PRAZO EM 60
DIAS. LEI 11.770/2008.APLICABILIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE DISCRIMINACAO DA
GENITORA EM DECORRENCIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL. REGULAMENTACAO
NO REGIME ESTATUTARIO. DECRETO 6.690/2008.

A prorrogagcdo em 60 (sessenta) dias, conforme
previsdo da Lei 11.770/2008, do prazo de licenga
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, concedido
pelo art. 7°, XVII, da CF/1988, teve por escopo
a tutela dos interesses da mae e da crianga,
objetivando possibilitar o convivio entre elas por um
periodo maior, de forma que importa em ofensa a
Carta Magna a fixagao de critérios discriminatorios
ou a criagao de Obices de qualquer natureza para
a concessao deste beneficio em decorréncia da
categoria profissional a que pertence a genitora,
tal como ocorre com a inércia da Administragao
Pablica em regulamentar tal direito em favor das
servidoras pUblicas estatutarias. Hip6tese em que
o filho da autora nasceu em 15/10/2014, tendo ela
iniciado sua licengca-maternidade em 13/10/2014,
enquanto ainda trabalhava em empresa privada.
em 20/01/2015,
em cargo publico e, na mesma data, requereu

Posteriormente, tomou posse

a concessdao da licenga-maternidade e sua
respectiva prorrogagao, nos termos do Decreto
6.690, de 12/12/2008, que regulamenta a Lei 11.770,

de 09/09/2008, a qual autoriza a prorrogacéo da
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licenga por mais 60 (sessenta) dias também para
as servidoras puUblicas. Assim, nao se pode impor
6bice de natureza temporal ao exercicio desse
direito com base no fato de o requerimento da
prorrogacao ter sido apresentado apds o prazo
de 30 (trinta) dias contados do parto, pois tal
exigéncia, além de contrariar o interesse da mae e
da crianga, era inexequivel a autora, que somente
tomou posse no cargo puUblico apds o transcurso
do referido prazo. Unanime. TRF 12, 12 T, ApReeNec
1001272-07.2015.4.01.3400 — PJe, rel. des. federal
Joao Luiz de Sousa, em sessao virtual realizada no
periodo de 02 a 06/06/2025. Boletim Informativo de
Jurisprudéncia n® 741.
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CONCURSO PUBLICO. TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA,
ESPECIALIDADE TRANSPORTE E SEGURANGCA. TRF1. EDITAL/DIGES/SECRE
70/2014. CANDIDATO APROVADO PARA CADASTRO DE RESERVA. EXISTENCIA
DE VAGA DESTINADA A SUBSEGAO JUDICIARIA DE OIAPOQUE/AP. NOMEAGCAO
APOS O DECURSO DE LONGO PERIODO DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL.

NECESSIDADE DE INTIMACAO PESSOAL.

E firme o entendimento do STJ no sentido de que,
embora a convocagao por meio do Diario Oficial seja,
em regra, valida, tal forma de publicidade se revela
insuficiente quando utilizada isoladamente apoés
longo intervalo entre a homologagao do resultado e
a convocacgao para posse ou para fase subsequente
do certame. Nessas situagdes, impoe-se a adogao
de mecanismos adicionais de comunicagéo, como
a notificagdo pessoal do candidato, a fim de se
preservar a efetividade do principio da publicidade
e assegurar a razoabilidade do procedimento
administrativo. A auséncia de notificagao pessoal,
em tais hipbéteses, caracteriza afronta a ordem
juridica e compromete o direito subjetivo a

nomeacédo do candidato aprovado, mormente
diante da impossibilidade fatica de acompanhar,
indefinidamente, as publicagdes oficiais, sobretudo
em concursos de longo prazo. A jurisprudéncia desta
Corte Regional tem afirmado, de forma consistente,
a necessidade de se garantir ciéncia eficaz ao
candidato aprovado em concurso publico quanto a
sua nomeagao, em consonancia com os principios
da boa-fé objetiva e da eficiéncia administrativa,
bem como com os ditames da Lei 9.784/1999 (Lei
de Processo Administrativo Federal). Unanime. TRF
12 R, 62 T, Ap 1001104-05.2015.4.01.3400 — PJe,
rel. des. federal Jodo Carlos Mayer, em 04/06/2025.
Boletim Informativo de Jurisprudéncia n® 741.

QUADRO DE TAIFEIROS DA AERONAUTICA. PROVENTOS DE INATIVIDADE.
CUMULAGAO DA LEI 12.158/2009 E DA MP 2.215/2001.

A tese fixada no Tema 1.297/STJ assegura o direito
dos militares do Quadro de Taifeiros da Aeronautica,
na reserva remunerada, de cumular os beneficios
previstos na Lei 12.158/2009 com os do art. 34 da
MP 2.215/2001, reconhecendo-se a legitimidade
da sobreposicao de graus hierarquicos para fins de
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célculo dos proventos. Unanime. TRF 12 92 T,, EDAp
0004729-93.2017.4.01.3400 — PJe, rel. des. federal
Rosimayre Gongalves de Carvalho, em sesséo virtual
realizada no periodo de 02 a 06/06/2025. Boletim
Informativo de Jurisprudéncia n® 741.
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Expediente

Publicacdo conjunta dos escritdrios: Boechat & Wagner Advogados Associados, Calaga Advogados
Associados, Chapper & Cavada Sociedade de Advogados, Duailibe Mascarenhas Advogados Associados,
Geraldo Marcos & Advogados Associados, lunes Advogados Associados, Mauro Cavalcante & Wagner
Advogados Associados, Vellinho, Souza Nobre, Melo & Da Luz Advocacia e Consultoria, Wagner Advogados
Associados, Woida, Magnago, Skrebsky, Colla & Advogados Associados, Pita Machado Advogados, loni

Ferreira & Formiga — Advogados Associados.
Organizagao: Luiz Antonio Muller Marques

Noticias: Assessoria de Comunicagéo Wagner Advogados Associados

PRESENTE EM 12 ESTADOS.

Central de Whatsapp Nacional: (61) 3226.6937
www.wagner.adv.br

Clique nos icones para interagir.


https://wa.me/556132266937
https://www.linkedin.com/company/3028960/admin/dashboard/
https://www.youtube.com/@WagnerAdvogadosAssociados
https://www.instagram.com/wagner_advogados/
https://twitter.com/W_advogados
https://www.facebook.com/@WagnerAdvogados
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