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NOTICIAS

JORNAL NACIONAL DESTACA ATUACAO DA OAB CONTRA GOLPES PRATICADOS

EM NOME DE ADVOGADOS

Em fevereiro de 2025, o advogado José Luis
Wagner, conselheiro federal da OAB pelo Amapa e
sécio-fundador de Wagner Advogados Associados,
encaminhou um requerimento a OAB Nacional
denunciando golpes em que criminosos utilizam
nomes de advogados para enganar vitimas em
diversas regides do pais. No pedido, sugeriu que a
entidade oficiasse o Ministro da Justiga, pedindo que
determinasse a atuacao da Policia Federal no caso,

medida que foi acatada pela entidade nacional.

A OAB Nacional também passou a aprofundar o
estudo de outras formas de enfrentar o problema.
Em razdo dessas agodes, o Jornal Nacional, da TV
Globo, veiculou uma reportagem sobre as medidas
adotadas pela Ordem no combate ao chamado

“golpe do falso advogado”. O esquema consiste

no uso de mensagens de celular e e-mails para
enganar pessoas que possuem processos judiciais,
induzindo-as a realizar pagamentos indevidos.

O presidente da OAB Nacional, Beto Simonetti,
afirmou que a entidade estéa reunindo informacodes e
colaborando com autoridades de seguranga pUblica
para aprofundar as investigacdes. “Reuniremos
todos os dados que ja foram apurados nao sé pela
Ordem, bem como pelas policias de cada estado,
para que nés fagamos e acompanhemos junto a
Policia Federal uma investigagao no plano nacional,
para que nés consigamos desarticular toda essa

quadrilha”, declarou.

A reportagem completa pode ser acessada em

nosso canal no YouTube, clicando aqui.

STF CONFIRMA PAGAMENTO DA URP/89 PARA SERVIDORES REDISTRIBUIDOS DA

UNB PARA A UFPE

O Supremo Tribunal Federal (STF) garantiu o

direito de servidores técnico-administrativos
redistribuidos da Universidade de Brasilia (UnB)
para a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)
de manterem o recebimento da URP/89 em suas

remuneracoes.

A URP/89, correspondente a 26,05% da remuneragao,
foi incorporada ao pagamento dos servidores da
Fundacgao Universidade de Brasilia (FUB) por decisédo
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administrativa em 1991. O pagamento foi alvo de
disputas judiciais e foi mantido até 2010, quando o
Tribunal de Contas da Unido (TCU) determinou sua

retirada da folha salarial.

Na época, o Sindicato dos Servidores Técnico-
Administrativos da Fundagao Universidade de Brasilia
(SINTFUB) obteve uma liminar que assegurou a
continuidade do pagamento da URP/89 até a deciséo

final do processo. Em junho de 2024, a 2% Turma do

www.wagner.adv.br

Publicagéo gratuita e dirigida aos servidores filiados as
entidades assessoradas pelos escritorios associados.


https://www.youtube.com/watch?v=GFK3c_ALeiQ
https://www.youtube.com/watch?v=GFK3c_ALeiQ

STF, por unanimidade, confirmou o entendimento
do relator, ministro Gilmar Mendes, determinando
a continuidade do pagamento da parcela para os
servidores técnico-administrativos da FUB.

A Administragao publica recorreu por meio de
Embargos, mas o STF manteve a decisao favoravel
ao pagamento. O tribunal considerou que a
situagdo da FUB ndo se enquadrava na repercussao
geral contraria a URP/89 e reconheceu o direito
ao percentual de 26,05% na remuneragédo dos

servidores.

Apesar dessa decisao, servidores redistribuidos
para outras instituicées federais tiveram a parcela
cortada de seus vencimentos. Um grupo de
servidores redistribuidos para a UFPE recorreu ao
Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal
de Pernambuco (SINTUFEPE) e, com a assessoria
juridica de Associados,
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Calaga Advogados Associados e Theobaldo Pires
S. I
Constitucionais no STF.

de Advocacia, ingressou com Reclamacgodes

O ministro Gilmar Mendes proferiu decisdes
determinando a reinclusao da parcela na folha de
pagamento, com direito ao recebimento retroativo
dos valores suprimidos. Segundo o entendimento do
ministro, a redistribuicéo de servidores pUblicos nao
€ motivo suficiente para a supressao da verba, pois
o pagamento da URP/89 esta amparado pelo artigo
37 da Lein®8.112/1991, que estabelece os critérios

para redistribuicao de servidores.

O STF considerou que, uma vez cumpridos os

requisitos legais da redistribuicdo, incluindo o
interesse da Administragao Plblica e a equivaléncia
de vencimentos no momento do ato administrativo,
a manutencao da remuneracao deve ser garantida

aos servidores redistribuidos.

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA EXIGE COMPROVACAO DE DOLO, DECIDE TRF-1

A 42 Turma do Tribunal Regional Federal da 12
Regido (TRF-1) decidiu, por unanimidade, que nao
ha configuracdo de improbidade administrativa
da
Universidade Federal de Goias (UFG), por auséncia

em processo movido contra um servidor

de dolo nos atos praticados.

O servidor, que ocupava cargo de diregao na area
de pessoal, recebeu parecer da Advocacia-Geral da
Unigo (AGU) informando sobre o transito em julgado
de decisao judicial que determinava a exclusao de
beneficios de pensdes complementares da folha
de pagamento de um grupo de aposentados e
pensionistas da institui¢ao.

Diante do parecer, o servidorinstaurou procedimento
administrativo para notificar os afetados e garantir
a possibilidade de apresentacdo de defesa. O
processo se estendeu por mais de um ano, periodo
durante o qual os beneficios continuaram a ser

pagos.

de
administrativa foi ajuizada sob a alegagcédo de

Posteriormente, uma agao improbidade

WAGNER JURIDICO

2

que houve prejuizo ao erario pelos pagamentos
realizados até o cumprimento da decisao judicial.

Ao julgar o caso, o TRF-1 entendeu que o servidor
seguiu procedimentos rotineiros do setor e que
nao ficou caracterizada a intengao deliberada de
descumprir a decisao judicial. A Turma aplicou o
entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF)
no Tema 1199, segundo o qual a configuragao de
improbidade administrativa exige a comprovagao
de dolo especifico por parte do agente pUblico.

O colegiado também destacou que o Superior
Tribunal de Justica (STJ), alinhado ao entendimento
do STF, reconhece que a Lei n°® 14.230/2021 — que
modificou a Lei de Improbidade Administrativa
— deve ser aplicada a todos os processos ainda
em curso. A legislagao reforga a necessidade de
comprovagao inequivoca da intencdo dolosa do
agente para que se configure o ato de improbidade.

O servidor foi representado no processo pelos
escritérios Wagner Advogados Associados e lunes
Advogados Associados.
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GOLPES VIRTUAIS CONTRA SERVIDORES EXIGEM RESPOSTA

IMEDIATA

Os crimes virtuais estdao cada vez mais sofisticados
— e, infelizmente, cada vez mais comuns. Uma
modalidade particularmente cruel vem afetando
servidores pUblicos e advogados, alvos de golpistas
que se aproveitam da credibilidade profissional e do
acesso a dados sensiveis para enganar cidadaos e
até colegas de profissao.

A mecanica do golpe é simples, mas extremamente
eficaz: os criminosos se passam por advogados ou
funcionarios do Judiciario, entram em contato por
WhatsApp e informam sobre uma suposta audiéncia
ou intimagao. A vitima, confusa e temerosa, clica
em links maliciosos ou fornece dados pessoais.
O estrago, muitas vezes, &€ grande — emocional,

financeiro e institucional.

Nao se trata apenas de um problema individual.
O uso indevido da identidade de profissionais do
Direito ou de servidores puUblicos compromete a
confianga nas instituicbes. Quando alguém recebe
uma mensagem de um “advogado” com nome, OAB e
até foto reais, € natural acreditar. Estamos diante de
um problema que afeta a imagem da Justiga como
um todo — e que demanda respostas urgentes.

A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) tem feito
alertas frequentes sobre o tema. Diversas seccionais
j& organizaram campanhas de conscientizagao,
criaram canais de dendncia e pressionam as
autoridades policiais para investigagao mais agil
desses crimes. Mas & necessario ir além da reacéao
pontual: precisamos de uma estratégia nacional,

coordenada, para enfrentar esse tipo de golpe.

E essencial, por exemplo, que se acelere a integragao
entre os sistemas da Justica, que permita uma
comunicagao institucional mais segura e rastreavel
com as partes. Também é preciso ampliar o alcance
das campanhas de orientagdo — tanto para os
profissionais quanto para a populagado. Em um pais
onde milhdes dependem de servigcos pUblicos e
judiciais, garantir a autenticidade da comunicagao
oficial € uma questao de cidadania.
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INSTITUCIONAL

Luiz Antonio Miiller Marques *

Enquanto isso, o cidadao precisa ficar atento:
nenhum tribunal ou advogado envia intimacgoes
formais por WhatsApp. Na dlvida, a recomendagao
€ buscar os canais oficiais da Justiga ou entrar
em contato direto com o advogado por meios

verificaveis.

Golpes como esses nao se resolvem apenas com
tecnologia ou repressdo. E preciso reconstruir
a confianga com informagédo e transparéncia. E
isso exige compromisso coletivo — do Estado, da

advocacia e da sociedade civil.

(*) Luiz Antonio Muller Marques, é advogado e s6cio

de Wagner Advogados Associados.
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CUSTEIO DE BENEFICIOS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES

DO ESTADO DE MINAS GERAIS (IPSM)

E constitucional — e ndo afronta o principio da simetria
— a repristinagao de dispositivo de lei estadual no
qual fixada, em patamar inferior ao estabelecido
para as Forgas Armadas, a aliquota de contribuigoes
previdenciarias devidas pelos respectivos militares
inativos e pensionistas, haja vista o reconhecimento
da inconstitucionalidade do art. 24-C do Decreto-Lei
n° 667/1969 por esta Corte (RE 1.338.750/SC — Tema
1.177 RG).

O mencionado dispositivo, incluido pela Lei n°
13.954/2019 ®, atrelava a aliquota das contribuigdes
dos militares estaduais

previdenciarias aquela

aplicavel as Forgas Armadas.

Com a declaragdo de sua inconstitucionalidade ®,
tem-se que: (i) a simetria deixou de caracterizar
a normatizagdo do tributo nesse aspecto; (ii) a
exigéncia da “manutencdo da simetria” entre os
diferentes regimes das unidades federativas, prevista
no art. 24-H do aludido ato normativo, ndo pode servir
de fundamento para o alinhamento das aliquotas;
(iii) os regramentos estaduais, que disciplinaram a
contribuicao previdenciaria dos respectivos militares,
foram repristinados; e (iv) a obrigagdo legal dos
estados federados de promover legislagao especifica
sobre a inatividade de seus militares (Decreto-Lei n°®
667/1969, art. 24-D) foi integrada com o encargo de
fixar as aliquotas das contribuicdes previdenciarias
correspondentes.

Nesse contexto, os estados federados detinham
a incumbéncia de adequar seus ordenamentos.

Ademais, considerada a separagao de Poderes e

o sistema de freios e contrapesos, o primado do
equilibrio financeiro e atuarial nao autoriza o Poder
Judiciério a arbitrar aliquotas tributarias tendentes a

solvabilidade dos estados-membros da Federacao.

Com base nesses e em outros entendimentos, o
Plenéario, por unanimidade, julgou improcedente a
acao para declarar a constitucionalidade do art. 4°,
§ 1° |, da Lei n° 10.366/1990 do Estado de Minas
Gerais ®, com aredagao dada pela Lei Complementar
mineira n® 125/2012.

667/1969: “Art. 24-C.
contribuicao sobre a totalidade da remuneracao

® Decreto-Lei n° Incide
dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios, ativos ou inativos, e de seus pensionistas,
com aliquota igual a aplicavel as Forgcas Armadas,
cuja receita é destinada ao custeio das pensdes

militares e da inatividade dos militares”.

@ Precedentes citados: RE 1.338.750 RG e RE
1.338.750 ED (Tema 1.177 RG) e ACO 3.396.

® Lein© 10.366/1990 do Estado de Minas Gerais: “Art.
4° - O custeio dos beneficios e servigos previstos
nesta Lei serd mantido por meio de contribuigdes
dos segurados e do Estado, fixadas em percentual
do estipéndio de contribuigao. § 1° A contribuicao
a que se refere o caput é fixada: | — para o segurado,
em 8% (oito por cento)’. (redagdo dada pela Lei
Complementar n° 125/2012 do Estado de Minas
Gerais) STF, Pleno, ADPF 1.184/MG, relator Ministro
Alexandre de Moraes, julgamento virtual finalizado
em 14.03.2025. STF Informativo n°® 1169.

PREFERENCIA DE PAGAMENTO A HONORARIOS ADVOCATICIOS EM RELACAO A

CREDITOS TRIBUTARIOS

E formalmente constitucional — pois ndo viola a
reserva de lei complementar para dispor sobre
normas gerais em matéria tributaria (CF/1988, art.
146,11, “"b") — o § 14 do art. 85 do Cédigo de Processo
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Civil de 2015 ao prever a preferéncia dos honorarios
advocaticios em relagao ao crédito tributario, tendo
em conta a ressalva prevista no art. 186 do Cddigo

Tributario Nacional.
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O Codigo Tributario Nacional - CTN, recepcionado
com status de lei complementar, disciplinou o
instituto do crédito tributéario, ao definir as diretrizes
de sua preferéncia, nos moldes estabelecidos pelo
texto constitucional (CF/1988, art. 146, lll, “b") ®, mas
excluiu dessa prioridade os créditos decorrentes da
legislagao do trabalho ou do acidente de trabalho

(CTN/1966, art. 186, caput) @.

Nesse contexto, sobreveio dispositivo de lei ordinaria
(CPC/2015, art. 85, § 14) ® que reconheceu o
carater alimentar dos honoréarios advocaticios e
a possibilidade de sua equiparagdao aos créditos
decorrentes da legislagdo do trabalho, ressalvando-

os da preferéncia do crédito tributario.

Em harmonia com a previsao constitucional da
valorizagdo do trabalho humano e da interpretagao
humanista do direito tributario, e considerado o
entendimento jurisprudencial do STJ acerca da
matéria, a expressdo “créditos decorrentes da
legislacao do trabalho” contida no art. 186 do CTN
abrange os honorarios advocaticios contratuais,
arbitrados ou sucumbenciais, dada sua natureza
alimentar, essencial para a subsisténcia dos
advogados e de suas familias, os quais, por isso,
possuem preferéncia em relagdo aos créditos
tributarios. O CPC, portanto, apenas explicitou a
natureza juridica de uma verba que nao é tributaria
e que foi excepcionada da preferéncia do crédito

tributario pelo proprio CTN.

Na espécie, o acoérdao do Tribunal Regional Federal da
48 Regiao, com fundamento na inconstitucionalidade
formal do art. 85, § 14, do CPC, manteve decisao
que indeferiu o pedido de reserva dos honorarios
advocaticios contratuais e afastou a possibilidade
de ser atribuida preferéncia de pagamento aos
honoréarios advocaticios em relagao ao crédito

tributario.

Com base nesses e em outros entendimentos, o
Plenario, por maioria, ao apreciar o Tema 1.220
da repercussao geral, deu provimento ao recurso
extraordinario para reconhecer a preferéncia dos
honoréarios advocaticios contratuais em relagédo ao
crédito tributario e fixou a tese anteriormente citada.
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@ CF/1988: “Art. 146. Cabe & lei complementar (...) Il
- estabelecer normas gerais em matéria de legislacao
tributaria, especialmente sobre: (..) b) obrigagéo,
crédito,

langamento, prescricdo e decadéncia

tributéarios.”

® CTN/1966: “Art. 186. O crédito tributario prefere
a qualquer outro, seja qual for sua natureza ou o
tempo de sua constituicéo, ressalvados os créditos
decorrentes da legislagao do trabalho ou do acidente
de trabalho. (Redagdo dada pela Lcp n° 118, de
2005)"

®CPC/2015:"Art. 85. Asentenga condenara o vencido
a pagar honoréarios ao advogado do vencedor.(...) § 14.
Os honorarios constituem direito do advogado e tém
natureza alimentar, com os mesmos privilégios dos
créditos oriundos da legislagcao do trabalho, sendo
vedada a compensagdao em caso de sucumbéncia
STF, RE 1.326.559/SC,
Ministro Dias Toffoli, julgamento virtual finalizado em
28.03.2025. Informativo do STF n°® 1171.

parcial.” Pleno, relator
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SERVIDOR PUBLICO. MILITAR TEMPORARIO DAS FORGAS ARMADAS. LICENCIAMENTO
OCORRIDO ANTERIORMENTE AO ADVENTO DA LEI N. 13.954/2019. IRRETROATIVIDADE.
PRINCIPIO DO TEMPUS REGIT ACTUM. ACIDENTE EM SERVICO. INCAPACIDADE PARA A
ATIVIDADE CASTRENSE. DIREITO A REFORMA.

Trata-se de controvérsia a envolver matéria de Direito Contudo, ao contrario da hipbétese mencionada
Intertemporal. acima, € a do o ex-militar temporario que, ao tempo
do inicio da vigéncia da Lei n. 13.954/2019 ja se

Com efeito, o caso em anélise volta-se a situacéo . . ~
! ¢ encontrava licenciado das Forgas Armadas, nao

envolvendo militar temporario licenciado quando da
vigéncia da Lei n. 13.954/2019.

possuia vinculo juridico com a Uniao.

Em tal situagao, uma vez que nao é possivel falar em

Como & cedigo, a relagdo juridica existente entre uma relagao juridica de trato sucessivo, o eventual

os militares em atividade das Forgas Armadas e direito a reintegragdo e a reforma do ex-militar

a Administragao Plblica € de trato sucessivo e, temporario deve ser examinado segundo o principio

portanto, sujeita-se a clausula rebus sic stantibus, no tempus regit actum, levando-se em consideracéo a

que concerne aos efeitos dessa relagdo juridica que legislacdo vigente ao tempo do licenciamento tido

se protral no tempo. por ilegal.

Essa compreensao se ampara na premissa de que Portanto, ao ex-militar temporéario licenciado do

os militares ndo possuem direito adquirido a regime servico ativo das Forcas Armadas antes da vigéncia
juridico, tal como decidido pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema n. 24/STF (RE n. 563.708); sendo

assim, inexistindo ressalva em sentido contréario,

da Lei n. 13.954/2019, deve-se aplicar legislagao
vigente ao tempo do licenciamento, motivo pelo qual

seu eventual direito a reintegragao e a reforma militar
as modificagdes introduzidas pela Lei n. 13.954, de

16/12/2019, as Leis n. 6.880/1980 (Estatuto dos
Militares) e 4.375/1965 (Lei do Servigo Militar) sédo

plenamente aplicaveis aos militares que, a época, ja

deve ser apreciado a luz das disposi¢gdes contidas na
Lei n. 6.880/1980 (anteriores & Lei n. 13.954/2019).
STJ 12 T, REsp 2.175.376-PE, Rel. Ministro Sérgio
Kukina, Primeira Turma, por unanimidade, julgado em

se encontravam no servigo ativo das Forgas Armadas,  18/3/5025, DJEN 24/3/2025. STJ Informativo n® 844,
temporarios ou de carreira.

TEMPO ESPECIAL. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP). EXISTENCIA DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) EFICAZ. DESCARACTERIZACAO DO
TEMPO ESPECIAL. ONUS DA PROVA. AUTOR DA ACAO PREVIDENCIARIA. HAVENDO
DUVIDA SOBRE A REAL EFICACIA DO EPI. CONCLUSAO DEVERA SER FAVORAVEL AO

AUTOR. TEMA 1090.

Cinge-se a controvérsia repetitiva a dirimir: 1) de agentes prejudiciais a salde ou a integridade
Se a anotagdo positiva no Perfil Profissiografico fisica. 2) Qual das partes compete o énus da prova
Previdenciario (PPP) quanto ao uso do Equipamento da eficacia do Equipamento de Protecao Individual
de Protegédo Individual (EPI) eficaz comprova o (EPI), em caso de contestagéo judicial da anotagao
afastamento da nocividade da exposicdo aos positiva no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

agentes quimicos, fisicos, biolégicos ou associagao
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Quanto a matéria em dicussao, tem-se que a

legislagao previdenciaria reconhece direito a

aposentadoria especial, a qual consiste em uma

]

jubilagdo com tempo de trabalho reduzido “ao
segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢des
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade

fisica” (art. 57 da Lei n. 8.213/1991).

De fato, o uso do EPI eficaz descaracteriza o
tempo especial, de acordo com a jurisprudéncia.
O Supremo Tribunal Federal entende que o “direito
a aposentadoria especial pressupde a efetiva
exposicao do trabalhador a agente nocivo a sua
salde, de modo que, se o EPI for realmente capaz
de neutralizar a nocividade nao havera respaldo
constitucional & aposentadoria especial” (Tema 555
da Repercussao Geral, ARE 664.335, Rel. Min. Luiz Fux,

Tribunal Pleno, julgado em 4/12/2014).

E importante lembrar que a contagem de tempo
especial nao & um fim em si mesmo. A legislacao
privilegia a promocéao da higiene e da seguranga do
trabalho, buscando reduzir ou eliminar a exposigao
a agentes nocivos. Apenas nos casos em que nao &
possivel eliminar ou reduzir a nocividade, é aceitavel

expor o trabalhador a agentes agressivos.

O empregador tem o dever de registrar o perfil
profissiografico. Mas, também, é beneficiado caso
consiga eliminar ou reduzir a exposigao a agentes
nocivos,com o correspondente desconto no adicional
contributivo previsto no art. 22, ll, Lei n. 8.212/1991.

O processo judicial buscando o computo de tempo
especial nao tem participagdo do empregador. A
previdéncia, por seu lado, assegura o financiamento
da aposentadoria especial ou da reducao de tempo
para a aposentadoria por tempo de contribuigéao.

A confiangca nesse sistema & importante para
todas as partes envolvidas. Se o trabalhador e os
respectivos sindicatos nao forem incentivados a,
permanentemente, exigir um melhor ambiente de
trabalho, a promocgao da higiene e da seguranga
laboral saird prejudicada. Por sua vez, os
empregadores nao tém incentivo para investir em
tecnologias de protegdo, se terminarem por arcar

com os custos do adicional contributivo, em razao
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da superagao cotidiana e imotivada das medidas de
protecdo em processos previdenciarios nos quais
nao tém participagao.

Por tudo isso, ainda que, individualmente, o
reconhecimento do tempo especial beneficie o

trabalhador, o efeito sistémico é perverso.

De qualquer forma, o que se tem é uma documentagao
da relagdo de trabalho, a qual se tem, em principio,
por legitima. O PPP & uma exigéncia legal e esta
sujeito a controle por parte dos trabalhadores e da
administragéo publica (art. 58, §§ 1° a 4°. da Lei n.
8.213/1991). Assim, desconsiderar, de forma geral e
irrestrita, as anotagdes desfavoraveis ao trabalhador,
é contra a legislagdo e causa efeitos deletérios a

coletividade de trabalhadores.

Dessa forma, a anotagdao no PPP, em principio,
descaracteriza o tempo especial, de modo que, se
o segurado discordar, deve desafiar a anotagao,
fazendo-o de forma clara e especifica.

Quanto ao 6nus probatério, a legislagao atribui ao
segurado o 6nus de comprovar o fato constitutivo
do seu direito. A exposigao a agentes nocivos é fato
constitutivo do direito ao tempo especial. Logo, o
onus da prova incumbe ao requerente, aplicando-se
o art. 373, 1, do CPC.

Além disso, ndo estao presentes as hipdteses de
redistribuicdo do 6nus da prova, na forma do art.
373, § 1° do CPC. Assim, o que autoriza a revisao da
regra geral prevista no caput do mencionado artigo
€ a assimetria de dados e informagdes, mas nao a

hipossuficiéncia econdmica.

Nesse contexto, o aparato estatal tem a competéncia
para fiscalizar, mas nao tem protagonismo na
documentagédo da relagdo de trabalho (art. 58,
§ 3° da Lei n. 8.213/1991; art. 68, §§ 7° e 8° do

2

Decreto 3.048/1999), sendo que a prova é mais
facil para o segurado do que para o INSS, uma vez
que foi o segurado quem manteve relagdo com a
empregadora, conhece o trabalho e tem condi¢des de
complementar ou contestar informagdes constantes

do PPP.

MAIO DE 2025



Conforme a orientagao estabelecida pelo Supremo
Tribunal Federal, em “caso de divergéncia ou dlvida
sobre a real eficacia do Equipamento de Protegao
Individual, a premissa a nortear a Administragao
e o Judiciario é pelo reconhecimento do direito ao
beneficio da aposentadoria especial” (Tema 555
da Repercussao Geral, ARE 664.335, Rel. Min. Luiz
Fux, Tribunal Pleno, julgado em 4/12/2014), ou seja,
ainda que o 6nus da prova seja do segurado, nao se
€ exigente quanto ao grau de certeza a ser produzida.
Basta que o segurado consiga demonstrar que ha
divergéncia ou dlvida relevante quanto ao uso ou a
eficacia do EPI para que obtenha o reconhecimento
do direito.
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Por tudo isso, o 6nus da prova é do segurado. No
entanto, o standard probatério é rebaixado, de forma

que a dlvida favorece o trabalhador.

STJ, Recursos Repetitivos, REsp 2.082.072-RS, Rel.
Ministra Maria Thereza de Assis Moura, Primeira
Segao, por unanimidade, julgado em 9/4/2025. (Tema
1090). REsp 2.116.343-RJ, Rel. Ministra Maria Thereza
de Assis Moura, Primeira Secéao, por unanimidade,
julgado em 9/4/2025 (Tema 1090). REsp 2.080.584-
PR, Rel. Ministra Maria Thereza de Assis Moura, Primeira
Segao, por unanimidade, julgado em 9/4/2025 (Tema
1090). STJ Informativo n° 847.

ACAO COLETIVA SUBSTITUTIVA. ASSOCIACAO CIVIL. EXECUCAO DE SENTENCA
COLETIVA. PROCURAGAO INDIVIDUAL. NECESSIDADE.

A controvérsia consiste em saber se, na execugao
de sentencga coletiva lavrada no julgamento de Agao
Coletiva Substitutiva, & necessaria a apresentagao
de procuragdes individuais pelas associagdes civis

que atuam em nome dos terceiros exequentes.

De inicio, é valido ressaltar que o Tema 948/STJ néo
se aplica ao caso, pois é restrito a possibilidade de
liquidagao e execugéao pelo proprio beneficiado pela
procedéncia do pedido, enquanto o caso em analise
trata de execucéo individual coletivizada, proposta

pela associagao.

Os Temas n. 82/STF e 499/STF também néo séo
Uteis, pois tratam de execugcdo de Sentenca
Coletiva em Agao Coletiva Representativa, nas quais
também é exigida a apresentagcao de procuragoes
dos beneficiarios das Sentencas Coletivas
Representativas em execugao. Ademais, tais temas
dedicam-se a analisar caso de execugao de Sentenga
Coletiva produzida no julgamento de Agao Coletiva
Representativa-ACR, hipbtese diversa do caso aqui
versado: execugao de Sentenga Coletiva exarada no

julgamento de Agao Coletiva Substitutiva-ACS.

Observa-se também que a exigéncia de apresentagao
de procuragao individualizada nao se confunde
com a legitimagao genérica dada as associagoes
civis, de promoverem a execucao de Sentengas

WAGNER JURIDICO |
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Coletivas Representativas e Substitutivas, cuja fase
de conhecimento pode ter tido por objeto interesses
ou direitos difusos, interesses ou direitos coletivos
e interesses ou direitos individuais homogéneos,
conforme a remissao feita pelos artigos 97 e 98
ao art. 82 e a deste ao art. 81, todos do Cédigo de
Defesa do Consumidor (CDC).

Com efeito, destaca-se que as associagdes civis, no
ambito do processo coletivo, podem atuar de trés

maneiras, cada qual com caracteristicas proprias.

A primeira forma de atuagao das associagdes civis
€& como parte autora de agao civil plblica ou de
agao coletiva de consumo, de natureza substitutiva,
quando, preenchidos os requisitos temporal e de
pertinéncia tematica, possuem ampla legitimidade
ativa, por substituicdo, prescindindo da juntada de
autorizagao e de procuragao de seus associados ou
de beneficiados. Agem, nesse caso, em nome proprio
em defesa de direitos alheios.

Como essa forma de atuagao é reservada a fase de
conhecimento, ela & impertinente ao presente caso,

que cuida de fase de execugao.

A segunda forma de atuagao, ainda por substituigao
e no ambito do processo coletivo, € a de promover
o recuperagado fluida (fluid recovery), prevista no
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art. 100 do CDC, constituindo especifica e acidental
hipbtese de execugao coletiva de danos causados
a interesses individuais homogéneos, caso nao
haja habilitagdo por parte dos beneficiarios ou
haja em nUmero incompativel com a gravidade do
dano, situagado na qual os valores executados serdo
revertidos para o Fundo de Defesa de Direitos Difusos
- FDD, criado pela Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985.
Também aqui, agem em nome préprio em defesa de

direitos alheios.

Como essa forma de atuacédo cuida de execugado em
prol de Fundo PuUblico, nao cabe, por 6bvio a juntada

de procuragobes.

A
representativa, quando promovem a execugao da

terceira forma de atuacdo é de natureza
sentencga coletiva em nome de terceiros, ainda que
favorecendo um grande nimero de legitimados em um

Unico processo, por questdes de economia processual.

Nessa hipotese, age, de forma ordinaria, em nome de
terceiros e defendendo interesses alheios, situagao
na qual se faz necessério a inclusdo do nome dos
interessados na autuagao do processo, assim como
a juntada de procuragao especifica para a pratica de

atos de disposicao de direitos.

WAGNER JURIDICO
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Desse modo, essa é a forma de atuagdo que rege o
caso em questdo. Aassociagao quando promove afase
de conhecimento da Agao Coletiva Substitutiva tem
ampla legitimidade, prescindindo da apresentacéo
de instrumento de representagdo de associados,
porquanto os efeitos positivos da Sentenga Coletiva
se estendem a todas as vitimas e seus sucessores
(art. 97 do CDC) independentemente de filiagdo a
associagao autora da agao.Por outro lado, quando
executa a sentenga coletiva de forma coletivizada,
sua atuacgao perde a natureza substitutiva, adquirindo
feicao representativa, dai a necessidade de instrugao
da inicial com os instrumentos de representacéao
(procuragédo) de todos aqueles beneficiarios listado
na inicial. STJ, 42 T., AgInt no REsp 1.438.257-SP, Rel.
Ministro Raul Aradjo, Quarta Turma, por unanimidade,
em 24/3/2025, DJEN 31/3/2025. STJ
Informativo n° 847.

julgado
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SERVIDOR PUBLICO. ACAO COLETIVA. SINDICADO. FALECIMENTO DE SERVIDOR
SUBSTITUIDO (FILIADO) ANTES DA EXECUGCAO. POSSIBILIDADE DE HABILITACAO
DOS HERDEIROS. NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE PARTILHA PARA O
LEVANTAMENTO DOS VALORES. PRECEDENTES DO STJ.

Conforme entendimento do STJ, o falecimento do autos. Esclarega-se, no entanto, que a admisséao
servidor pUblico, apenas quando ocorrido apés da habilitagdo de herdeiros ndo é reconhecimento
o inicio do processo de conhecimento, autoriza a ao direito de levantamento dos valores nos autos,
habilitagao de seus sucessores, sendo validos os sendo para tanto imprescindivel a apresentagao da
atos processuais praticados, salvo comprovada certidao de inventarianga ou do formal e da certidao
ma-fé, nao ocorrendo, ademais, a prescricao da de partilha, nos termos do art. 655 do CPC, ou da
pretensdo executdria, por auséncia de previsao escritura pUblica de inventario e partilha, prevista na
legal. Assim, considerando que o falecimento do Lei 11.441/2007 c/c com o art. 610, § 1°, do CPC.
servidor, ocorrido antes da execugao, em nada Em qualquer caso, o documento deve relacionar o
afeta a continuidade da agao, uma vez que autoriza crédito que se pretende levantar. Unanime. TRF 12
a habilitagdo de seus sucessores, deve ser alterada R, 12T, AI0017914-58.2013.4.01.0000 - PJe, rel. des.
a decisdao agravada, para que o procedimento federal Gustavo Soares Amorim, em sessao virtual
executério retome o seu curso normal, em relagao realizada no periodo de 17 a 21/03/2025. Boletim
ao servidor falecido, disponibilizando, ainda, prazo Informativo de Jurisprudéncia n® 732.

para que os seus sucessores se habilitem nos

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO. ART. 76-A DA LEI 8.112/1990. DECRETO 6.114/2007. INSTRUTOR

EM CURSO DE FORMACAO, DE DESENVOLVIMENTO OU DE TREINAMENTO
REGULARMENTE INSTITUIDO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CARATER EVENTUAL.

A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso & sobre o maior vencimento béasico da Administragéo
devida ao servidor que tenha exercido pelo menos Pdblica Federal, nos termos do art. 76-A, § 1°, Il
uma das atividades elencadas nos itens | a IV do art. “a” da Lei 8.112/1990, observada a necessidade de
76-Adalei8.112/1991, observadaaregulamentacéo compensacao das horas quando os cursos forem
que disciplina a concessao e o pagamento da ministrados durante a jornada de trabalho (art.

gratificagcdo que se encontra disciplinada no art. 76-A, § 2° da Lei 8.112/1990 e art. 8° do Decreto
76-Adalei8.112/1990, regulamentada pelo Decreto 6.114/2007). Unanime. TRF 1°R, 12 T, Ap 0002271~
6.114/2007. Na hipbtese, & incontroverso, porque 61.2013.4.01.4300 — PJe, rel. des. federal Gustavo
admitido pelo Incra, que o autor ministrou cursos Soares Amorim, em sessao virtual realizada no
dentro do limite legal de 199 horas estabelecido periodo de 17 a 21/03/2025. Boletim Informativo de
no art. 76-A, § 1°, Il da Lei 8.112/1990. O montante Jurisprudéncia n® 732.

deve ser calculado no percentual de 2,2% incidentes
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SERVIDOR PUBLICO. ACESSO A INFORMACOES. DADOS PESSOAIS DE SERVIDORES
PUBLICOS. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD. INFORMAGOES

SUJEITAS A RESTRICOES. NECESSIDADE DE CONSENTIMENTO DOS TITULARES.
IMPOSSIBILIDADE DE FORNECIMENTO SEM AUTORIZAGCAO EXPRESSA.

A Constituicao Federal, ap6s a Emenda Constitucional
115/2022,
pessoais como direito fundamental (art. 5° inciso
LXXIX). A Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo

de Dados - LGPD, por sua vez, regulamentou o

reconheceu a protecao de dados

tratamento de dados pessoais e impos restricoes
ao seu compartilhamento sem o consentimento
do titular. A LGPD admite o tratamento de dados
pessoais apenas em hipbteses especificas, incluindo
o consentimento expresso do titular, conforme
dispde o seu art. 7°, inciso . Do mesmo modo, a Lei
de Acesso a Informacgéo, Lei 12.527/2011, restringe
o acesso a informagdes pessoais, exceto quando ha
consentimento do titular ou previséo legal especifica
(art. 31). O Decreto 7.724/2012 reforga essa exigéncia
ao condicionar o fornecimento de dados pessoais

a comprovagado do consentimento expresso ou a
demonstragao de interesse publico preponderante
(art. 60, paragrafo Unico). Todavia, na hipdtese, o
sindicato nao apresentou qualquer autorizagdo dos
servidores substituidos, o que inviabiliza o acesso as
informacodes solicitadas. O sindicato, embora possua
legitimidade ampla para atuar como substituto
processual, ndo pode ultrapassar as restrigoes legais
impostas a protecao de dados pessoais. A obtencao
de informagdes de natureza individualizada sem
consentimento dos titulares afronta a privacidade
dos servidores. Unanime. TRF 1°R, 12 T, Ap 1016112~
39.2021.4.01.3100 - PJe, rel. juiz federal Shamyl
Cipriano (convocado), em sesséo virtual realizada no
periodo de 17 a 21/03/2025. Boletim Informativo de
Jurisprudéncia n® 732.

SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. DEMISSAO.
PROCURADOR FEDERAL. DEPENDENCIA QUIMICA. PROPORCIONALIDADE DA
SANCAO. CONTROLE JURISDICIONAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS.

O controle jurisdicional do processo administrativo
disciplinar limita-se a verificagdo da legalidade do
procedimento e da proporcionalidade da sangéo,
salvo em casos de flagrante ilegalidade ou manifesta
desproporcionalidade. A penalidade de demissao
imposta a servidor puUblico dependente quimico
deve observar os principios da proporcionalidade
e razoabilidade, considerando alternativas menos
gravosas,como afastamento paratratamento de salde

ou aposentadoria por invalidez. A revisao judicial da
sangao disciplinar nao viola o principio da separagao
dos poderes quando ha desproporcionalidade
evidente na penalidade aplicada. Unanime. TRF 1°R, 12
T, ApReeNec 0030346-54.2010.4.01.3900 — PJe, rel.
juiz federal Shamyl Cipriano (convocado), em sessédo
virtual realizada no periodo de 17 a 21/03/2025.

Boletim Informativo de Jurisprudéncia n® 732.

SERVIDOR PUBLICO. CONCURSO DE REMOGAO. ART. 36, PARAGRAFO UNICO, Ili, C,
DA LEI 8.112/1990. CANDIDATO APROVADO E CLASSIFICADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS PREVISTO NO EDITAL. DIREITO SUBJETIVO A REMOGAO. INEXISTENCIA
DE CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONAIS QUE LEGITIMEM O INDEFERIMENTO DO

PEDIDO DE REMOGAO DO SERVIDOR.

Consoante a jurisprudéncia do STJ, “a manifestagao
da Administracédo ao oferecer vaga a ser ocupada
por critério de remocédo acaba revelando que tal
preenchimento é de interesse puUblico, pois tem por

WAGNER JURIDICO |

objetivo adequar o quantitativo de servidores as
necessidades dos 6rgaos e unidades administrativas”.
Desse modo, preenchidos os requisitos autorizadores,
a Administragdo tem o dever juridico de promover
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a remogao do servidor habilitado previamente em
concurso de remogao interno, pois, “a teor do art. 36
da Lei 8.112/1990, nas hipéteses dos incisos | e Il do
art. 36 da Lei 8.112/1990, a concesséo de remogao é
ato discricionario da Administragao, ao passo que, Nos
casos enquadrados no inciso lll, o instituto passa a ser

direito subjetivo do servidor, de modo que, uma vez
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preenchidos os requisitos, a Administragao tem o dever
juridico de promover o deslocamento horizontal do
servidor dentro do mesmo quadro de pessoal”. Unanime.
TRF 12R, 22 T, ApReeNec 1004362-70.2018.4.01.3900 —
PJe, rel. des. federal Rui Goncgalves, em sessao virtual
realizada no periodo de 17 a 21/03/2025. Boletim

Informativo de Jurisprudéncia n® 732.

SERVIDOR PUBLICO. LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE. OBSERVANCIA DO
DIREITO CONSTITUCIONAL A FERIAS E TERCO CONSTITUCIONAL. OBRIGATORIEDADE.

O afastamento do servidor publico por licenga
para tratamento de salde é considerado como de
efetivo exercicio, conforme o art. 102, VI, “b”, da Lei
8.112/1990.Por suavez, o direito afériasremuneradas,
com pelo menos um tergo a mais do que o salario
normal, encontra-se assegurado no art. 7°, XVII, da
Constituicao Federal de 1988, sendo estendido aos
servidores publicos por forgadoart. 39,§ 3°.E,embora
a Lei 8.112/1990 preveja, expressamente, apenas a
acumulagao de férias por necessidade de servico, a
interpretagao da norma deve observar o dispositivo

constitucional que assegura o direito ao gozo de
férias, ndo podendo uma norma infraconstitucional
impedir o exercicio desse direito de forma a penalizar
o servidor afastado por motivo de salde. Com efeito,
a jurisprudéncia consolidada reconhece que o
servidor em licenga para tratamento de salde nao
perde o direito de gozo ou percepgao pecuniaria das
férias e respectivo adicional. Unanime. TRF 1°2R, 92 T,,
Ap 0022496-18.2015.4.01.3400 — PJe, rel. des. federal
Antonio Scarpa, em 19/03/2025. Boletim Informativo

de Jurisprudéncia n°® 732.

SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD). DEMISSAO.
ABSOLVICAO NA ESFERA PENAL. INEXISTENCIA DO FATO. ANULAGCAO DO PAD.
REINTEGRAGCAO AO CARGO. PAGAMENTO DE VENCIMENTOS RETROATIVOS.

A absolvigado criminal fundamentada no art. 386,
inciso |, do Cdédigo de Processo Penal — inexisténcia
do fato — afasta a responsabilidade administrativa
do servidor, nos termos do art. 126 da Lei 8.112/1990.
Nesse aspecto, demonstrado que a penalidade
de demissao foi aplicada com base em fatos cuja
inexisténcia restou provada no ambito criminal,
impde-se a anulagao do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD). Consequentemente determina-se

a reintegracao do servidor ao cargo anteriormente
ocupado, com o reconhecimento do tempo de
servico e o0s consectéarios legais, incluindo o
pagamento dos vencimentos e vantagens retroativas,
devidamente corrigidos. Unanime. TRF 12R, 92 T, Ap
0000095-59.2015.4.01.4003 — PJe, rel. des. federal
Antonio Scarpa, em 19/03/2025. Boletim Informativo

de Jurisprudéncia n° 732.

SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PENALIDADE
DE DEMISSAO. COMISSAO COMPOSTA POR DOIS SERVIDORES NAO ESTAVEIS.
PRATICA DE ATOS DE INSTRUGAO. ART. 149 DA LEI 8.112/1990 E ART. 5°, LV E LIV.

VIOLAGAO. VICIO INSANAVEL. NULIDADE.

O art. 149 da Lei 8.112/1990 dispde que o processo
disciplinar sera conduzido por comissao compostade
trés servidores estaveis designados pela autoridade

competente, observado o disposto no § 3° do art. 143,
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a qual indicara seu presidente. Este devera ocupar
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Por sua vez, estabelece a Constituicao Federal, em
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seu art. 41, §5° como condigcdes cumulativas para
a aquisigdo da estabilidade pelo servidor pUblico, o
transcurso do prazo de trés anos (caput), assim como
sua aprovagao em avaliagao especial de desempenho
por comissdo instituida para essa finalidade. Demais
disso, a estabilidade dos servidores que compdem a
comissao processante & uma garantia para o servidor
investigado, uma vez que sua conduta sera avaliada
por membros, em principio, com independéncia de

decisdo, uma vez que ja estaveis e nao sujeitos a
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pressdes num ou noutro sentido. Havendo, pois, o
descumprimento do requisito legal que compromete
a parcialidade do corpo julgador e os principios que
regem o devido processo legal (art. 5°, LIV e LV, da
Constituigéo), ndo sendo o caso de anulabilidade,
em que se exige prova de prejuizo, mas de nulidade
plena, configura vicio insanavel. Unanime. TRF 1°2R, 92
T, ApReeNec 1016782-39.2019.4.01.3200 - PJe, rel.
des. federal Urbano Leal Berqué Neto, em 19/03/2025.
Boletim Informativo de Jurisprudéncia n® 732.

SERVIDOR PUBLICO. TRANSPOSICAO PARA QUADRO EM EXTINGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL. CARGO DE DELEGADO DE POLICIA DO EX-
TERRITORIO DE RORAIMA. EXIGENCIA DE FORMAGCAO SUPERIOR EM DIREITO.

As Emendas Constitucionais 79/2014 e 98/2017, que
regulam a transposigao para o quadro em extingao
da Administragao Federal, exigem o preenchimento
cumulativo de admissao regular no servigo publico e
exercicio de fungao policial no periodo indicado, mas
nao afastam a aplicagao das leis que regulamentam
os requisitos especificos dos cargos. Por sua vez, o
art. 3° da Lei 12.830/2013 estabelece que o cargo de
Delegado de Policia é privativo de bacharel em Direito,
nao podendo a Administragao PUblica dispensar tal
requisito em razédo do principio da legalidade (CF/1988,

art. 37). A propdsito, pareceres da Procuradoria-Geral

da Fazenda Nacional (PGFN) e da Consultoria-Geral
da Unido (CGU) reforcam que cargos como o de
Delegado de Policia, por sua natureza, dependem da
comprovacao de formagao superior em Direito. Demais
disso, a jurisprudéncia desta Corte Regional consolida
o entendimento de que a observancia dos requisitos
legais €& imprescindivel para o enquadramento
funcional, vedando alteragdes no nivel de escolaridade
por ocasidao da transposi¢gdo. Unanime. TRF 1°R, 92
T, ApReeNec 1007936-69.2021.4.01.4200 - PJe, rel.
des. federal Euler de Almeida, em 19/03/2025. Boletim

Informativo de Jurisprudéncia n® 732.

POSSE EM CARGO PUBLICO. INEXISTENCIA DE CONDENAGCAO TRANSITADA EM
JULGADO. NAO CONFIGURAGCAO DE ANTECEDENTE CRIMINAL. DIREITO LIQUIDOE
CERTO A POSSE NO CARGO EM QUE NOMEADO O IMPETRANTE.

A jurisprudéncia do STJ é firme no sentido de que
“a mera instauragao de inquérito policial, de termo
circunstanciado de ocorréncia ou de acgao penal
contra o cidadao nao pode implicar, em fase de
investigagdo social de concurso publico, a sua
eliminagcédo da disputa, sendo necesséario para a
configuragdo de antecedentes o transito em julgado

|II

de eventual condenagao criminal”. Hipbtese em que a
autoridade impetrada indeferiu a posse do impetrante
no cargo, baseada em informagéo prestada a partir de
Certidao Judicial Criminal Positiva — Justica Federal
de 1?2 Instancia, no sentido de que o impetrante
possuiria condenagao criminal transitada em julgado
nos autos de acado penal, e antecedente criminal

consistente em outra agao penal nao transitada em
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julgado. Caso em que, comprovada a auséncia de
condenagao criminal em desfavor do impetrante,
mostra-se descaracterizado o descumprimento
da disposicao editalicia do concurso. Embora seja
prudente averiguar-se sobre a correta inclusao de
dados nos sistemas judiciais, para evitar informacgoes
que possam gerar ddvida na sua interpretagao,
conforme ocorreu, na hipdtese, mostra-se inviavel
a pretendida apuracédo de responsabilidades pela
via do mandado de seguranga, porque tal intento
demandaria dilagdo probatéria. Unanime. TRF 12 R,
32 S, MS 1049813-08.2023.4.01.0000 — PJe, rel. des.
federal Katia Balbino, em sessao virtual realizada no
periodo de 24 a 28/03/2025. Boletim Informativo de
Jurisprudéncia n° 733.
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APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. RECONHECIMENTO DE
TEMPO ESPECIAL. EXTINCAO DA EMPRESA EMPREGADORA. POSSIBILIDADE DE
ENQUADRAMENTO POR CATEGORIA PROFISSIONAL. ART. 270, § 1°, DA IN 77/2015

DO INSS.

Nos casos de extingdao da empresa empregadora,
o art. 270, § 1° da Instrugdo Normativa 77/2015
do INSS autoriza o enquadramento da atividade
como especial por categoria profissional, desde
que devidamente registrada na CTPS ou em outros

documentos idoneos. Unanime. TRF 12 R, 12 T, Ap
1027041-32.2020.4.01.9999 — PJe, rel. juiz federal
Heitor Moura Gomes (convocado), em sessao virtual
realizada no periodo de 24 a 28/03/2025. Boletim
Informativo de Jurisprudéncia n° 733.

APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR. CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
COMO AUKXILIAR DE ENSINO. CONTROLE JUDICIAL SOBRE DECISOES DO TCU.

O periodo laborado como auxiliar de ensino
pode ser computado para fins de aposentadoria
especial de professor, desde que comprovado o
exercicio da docéncia. A prépria Administragao
Pdblica reconheceu a equivaléncia das funcdes, nao
podendo promover a supressao tardia do direito
apds anos de inércia. Por outro lado, € admissivel
o controle jurisdicional sobre atos do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) quando houver afronta a

direitos fundamentais, extrapolagéo de competéncia

ou ilegalidade. No caso concreto, a decisao do TCU
impactou direitos patrimoniais do autor, sendo
cabivel a intervengado judicial para garantir a
observancia dos principios constitucionais. Unanime.
TRF 12 R, 12T, Ap 1000096-58.2018.4.01.3700 — PJe,
rel. juiz federal Heitor Moura Gomes (convocado),
em sessdo virtual realizada no periodo de 24 a
28/03/2025. Boletim Informativo de Jurisprudéncia

n°® 733.

PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR PUBLICO. INTEGRALIDADE E PARIDADE.
REGIME JURIDICO APLICAVEL. EMENDAS CONSTITUCIONAIS 41/2003 E 70/2012.

REQUISITOS ATENDIDOS.

A Constituicao Federal de 1988, antes da EC
41/2003, assegurava a integralidade e a paridade as
pensodes por morte concedidas no ambito do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
(RPPS), nos termos do art. 40, § 8°. Posteriormente,
com a EC 41/2003, o regime de integralidade e
paridade foi suprimido, e a nova redagao do art. 40
da Constituicao estabeleceu regras diferentes para
os beneficios concedidos apds sua promulgacao,
vinculando as pensdes a um novo critério de céalculo
baseado no teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). Contudo, a EC 70/2012 incluiu o art.
6°-A na EC 41/2003, garantindo a integralidade e a
paridade aos servidores que ingressaram no servigo
pUblico antes de 31/12/2003 e que vieram a se

aposentar por invalidez permanente, com extensao
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do beneficio aos pensionistas desses servidores. A
esse respeito, precedentes do STJ e deste Tribunal
confirmam que, quando o instituidor da pensao
se aposentou com paridade e integralidade, tais
beneficios devem ser estendidos a pensao por
morte. Unanime. TRF 12 R, 1* T, Ap 1049187-
08.2022.4.01.3400 — PJe, rel. juiz federal Shamyl
Cipriano (convocado), em sessdo virtual realizada
no periodo de 24 a 28/03/2025. Boletim Informativo
de Jurisprudéncia n° 733.
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SERVIDOR PUBLICO. LICENCA COM EXERCICIO PROVISORIO PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE ART. 84, § 2°, DA LEI 8.112/1990. REQUISITOS
PREENCHIDOS. DESLOCAMENTO DO CONJUGE. EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA
FEDERAL. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. COABITACAO PREVIA. DESNECESSIDADE.

A licenga por afastamento do conjuge, nos termos
do § 2° do art. 84 da Lei 8.112/1990, sera concedida
quando estiverem presentes os seguinte requisitos:
a) que ambos os cdnjuges e companheiros sejam
servidores pulblicos; b) que tenha sido deslocado
para outro ponto do territério nacional, e ¢) que o
exercicio da atividade seja compativel com seu
cargo, requisitos preenchidos no caso dos autos. A
jurisprudéncia do STJ, contudo, é no sentido de que
a licenga remunerada prevista no art. 84, § 2°, da Lei
8.112/1990, é direito subjetivo do servidor, bastando,
para a lotagéo proviséria, comprovar o deslocamento
do coénjuge-servidor, situagado ocorrente no caso

dos autos. Vale ainda ressaltar que o conceito de

servidor pUblico pode ser estendido aos empregados
pUblicos da Administragao indireta. Além disso, a
coabitagdo prévia ao tempo do deslocamento do
cOnjuge nao possui o condao de afastar o direito
pleiteado, vez que nao é elencado pela lei como
requisito indispensavel para o reconhecimento do
direito a licenga para acompanhamento de conjuge,
em razdo do que nao encontra amparo legal a
resisténcia manifestada pela Administragdo, em cujo
quadro esta lotada a demandante. Unanime. TRF 12
R, 22 T, Ap 1016504-88.2017.4.01.3400 - PJe, rel.
des. federal Rui Gongalves, em 26/03/2025. Boletim

Informativo de Jurisprudéncia n® 733.

SERVIDOR PUBLICO. EXONERAGCAO. REPROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO.
AVALIACAO DE DESEMPENHO. CONTROLE JUDICIAL LIMITADO A LEGALIDADE DO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. AUSENCIA DE VIiCIOS.

O controle jurisdicional sobre o ato administrativo
de exoneragdo de servidor em estagio probatério
restringe-se a verificagdo da legalidade do
procedimento, ndao cabendo ao Poder Judiciario
reavaliar o mérito administrativo, salvo manifesta
ilegalidade. No caso concreto, restou demonstrado
que o apelante participou de todas as etapas do
processo administrativo, tendo sido garantido o
contraditério e a ampla defesa, inclusive com a
interposicdo de recurso administrativo. O mero
atraso na homologagao do processo de avaliagéao
nao é suficiente para ensejar a nulidade do ato, ante a
auséncia de demonstragao de prejuizo ao apelante. A
suspei¢gao de membros dacomissaonao se comprova,
uma vez que a participagao de um dos avaliadores

impugnados foi devidamente justificada e o apelante

nao impugnou os demais integrantes. O processo
de avaliagéao foi conduzido de forma motivada, com
base em registros objetivos da conduta funcional
do apelante, incluindo reclamagdes anteriores da
comunidade académica e relatérios de sua chefia
imediata. Precedente jurisprudencial desta Corte
confirma que o ato administrativo de exoneragéao por
reprovagao em estagio probatério deve respeitar o
devido processo legal, sem exigéncia de motivacao
aprofundada critérios avaliativos
utilizados. Unanime. TRF 12 R, 92 T. Ap 1000916-
32.2018.4.01.4200 — PJe, rel. juiza federal Marla
Consuelo Santos Marinho (convocada), em sesséao
virtual realizada no periodo de 24 a 28/03/2025.
Boletim Informativo de Jurisprudéncia n® 733.

quanto aos

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL PUBLICA. SINDICATO.
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR — IFES. DECRETO N° 9.991/19.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 201/2019. APLICACAO.

1. Apesar da autonomia reconhecida as universidades
(art. 207 da CF), deve-se ter em conta que: (i) a Lei
n° 12.772/2012 prevé o direito a afastamento do
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mestrado, doutorado e pés-doutorado, sem explicitar

os requisitos e os critérios de concessao, suspensao
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e/ou interrupcao da licenga, exceto a regra atinente
a prévia aprovagdo em estagio probatério; (i) a
minudéncia sobre a forma de exercicio do direito
se delega a competéncia normativa do decreto, e,
enquanto nao houver ato normativo especifico, é
aplicavel o que regula o Estatuto dos Servidores
PlUblicos Federais, lei ordinaria dirigida a todos os
servidores publicos federais (Lei n® 8.112/1990), pois
compativel comas disposigdesdalein©12.772/2012;
(iii) o Decreto n® 9.991/2019, em substituicdo ao
5.707/2006, prossegue,
regulamentar constatada, assegurando
a efetivagdo dos efeitos da Lei n° 12.772/2012;
(iv) o principio da especialidade, na interpretagao

Decreto n° suprindo a

omissao

normativa, nao restou violado com a nova legislagao,

porque inexistente disposicdo regulamentadora
especial sobre o plano de desenvolvimento pessoal,
com enfoque na necesséria formagao e capacitagao
continua do docente; (v) ndo héa afronta a hierarquia
das leis, uma vez que o novo decreto sucede ao
anterior adotado, apresentando de forma mais
detalhada e minudente, na linha da competéncia
normativa propria, o preconizado na lei ordinaria
sobre o plano de desenvolvimento de pessoas e, em
especial a viabilizagao das necessarias capacitagoes
de servidores; (vi) o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas constitui o instrumento condutor
da aplicagdo de gestao da carreira, e este serd

elaborado por cada 6rgao da Administragao Federal
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direta e indireta. Logo, as universidades permanecem
com a autonomia para compor a forma de melhor
desenvolver a fungéo publica pelos seus servidores.
A alegada ingeréncia sobre a elaboracédo era
preconizada no decreto revogado na medida em
que o Comité Gestor também detinha a atribuigao
de avaliagao de observancia a Politica Nacional de
Desenvolvimento Pessoal; (vii) a interpretagdo ora
obtida em relagao ao Decreto n®9.991/2018 se aplica
também a Instrugéo Normativa n® 201, de 11.09.2019,
explicitando conceitos e detalhando os critérios, os
requisitos, as atribuicdes e as obrigagdes previstas na
norma regulamentadora; (viii) o art. 18 do Decreto n°
9.991/2018 dispde sobre as percepgdes de natureza
proviséria, assegurando a remuneragao vinculada ao
cargo, inclusive parcelas vinculadas ao desempenho
individual do cargo ou institucional, o que afasta a
alegacao de contrariedade ao Estatuto do Servidor
Plblico Federal; e, (ix) ndo havendo inovagado na
legislacao infralegal, nao ha como reconhecer vicios
aos principios administrativos da eficiéncia e da

razoabilidade.
2. Precedentes deste tribunal.

3. Apelacao desprovida. TRF4, AC N° 5002195-
69.2020.4.04.7000, 122 T, Juiz Federal Rodrigo Kravetz,
por unanimidade, juntado aos autos em 19.02.2025.
TRF4 Boletim Juridico n°® 258.

ADMINISTRATIVO. MILITAR TEMPORARIO. DESINCORPORAGCAO. TRANSTORNO
PSICOLOGICO. INCAPACIDADE TEMPORARIA. DIREITO A REINTEGRAGAO COMO
ADIDO COM REMUNERAGAO E TRATAMENTO ADEQUADO.

1. A afericdo do nexo de causalidade entre o
desempenho de atividade militar e a incapacidade
laboral exige o cotejo de todos os dados einformagodes
prestadas pelo perito judicial com as demais provas

produzidas pelas partes.

2. Em se tratando de doenca com etiologia
multifatorial, que eclodiu justamente durante a
prestagao do servico militar — com reconhecido
elemento estressor —, é inafastavel a existéncia

de relagdo de causa e efeito entre a atividade
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desempenhada pelo militar e os sintomas que Ihe
tornam temporariamente incapaz (artigo 108, inciso
IV, da Lei n° 6.880/1980).

3. Em sendo a incapacidade temporaria, o militar
tem direito a reintegracéo ao Exército, na condigao
de adido, com remuneragao e tratamento médico
adequado. TRF4, AC N° 5077350-06.2019.4.04.7100,
42
Pantaledo Caminha, por maioria, juntado aos autos
em 03.03.2025. TRF4 Boletim Juridico n°® 258.

T, Desembargadora Federal Vivian Josete
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ADMINISTRATIVO. APELACOES. CUMPRIMENTO DE SENTENCA. ACAO COLETIVA.
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL NO PCCTAE. SOMA DE CARGAS HORARIAS DE
CURSOS DE CAPACITACAO. ILEGITIMIDADE ATIVA. EXECUGCAO DE TiTULO JUDICIAL
DIVERSO. IMPOSSIBILIDADE.

1.Quando o sindicato opta por ajuizar agdes coletivas 2.Apercepcao de valores por forga de decisao judicial
distintas para grupos especificos de substituidos, posteriormente reformada, quando evidenciada a
cada uma vinculada a um parecer administrativo boa-fé do beneficiario, ndo enseja devolugao ao
proprio, ndo é possivel ao beneficiario de uma erario, em especial tratando-se de verba de natureza
demanda executar titulo judicial formado em outra, alimentar.

ainda que versem sobre a mesma matéria de fundo,
3. Apelagbes desprovidas. TRF4, AC 5033778-

34.2018.4.04.7100, 32 T, Juiz Federal Lademiro Dors
Filho, por maioria, juntado aos autos em 18.02.2025.
TRF4 Boletim Juridico n° 258.

sob pena de violagao a coisa julgada e a seguranga
juridica. A jurisprudéncia que dispensa listagem
prévia em agdes coletivas pressupde a existéncia
de uma Unica demanda, ndo se aplicando quando
ha deliberada segmentagdo dos substituidos em

diferentes agoes.

PEDIDO DE UNIFORMIZACAO REGIONAL. ADMINISTRATIVO. PANDEMIA DE
COVID-19. LEI N° 14.128/21. PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DE SAUDE.
INCAPACIDADE OU OBITO. COMPENSAGCAO FINANCEIRA. REGULAMENTACAO
DESNECESSARIA. JURISPRUDENCIA DA TRU 42 REGIAO E DA TNU. INCIDENTE
DESPROVIDO.

1. Esta Turma Regional de Uniformizagao apreciou a para assegurar o pagamento da compensacao
matéria em discussao, ocasido em que prevaleceu o financeira no ambito judicial, mediante requisicao de
entendimento de que “Aaplicagdodalein®14.128/21 pagamento”.

nos casos em que se pede a compensagao nela
estabelecida prescinde de regulamentagao”. 3. Pedido de uniformizagao desprovido. TRU4, Pedido
De Uniformizagéo De Interpretagao de Lei (TRU) N°

2. A Turma Nacional de Uniformizacdo de 5001541-62.2023.4.04.7005, Turma Regional de

Jurisprudéncia, no julgamento do Tema 362, definiu a Uniformizagdo — Civel, Juiz Federal Oscar Alberto
tese juridica de que “A Lei 14.128/2021 possui carater Mezzaroba Tomazoni, por unanimidade, juntado aos
autoaplicavel, prescindindo de regulamentagao autos em 17.03.2025. TRF4 Boletim Juridico n° 258.

CONCURSO PUBLICO. VAGA RESERVADA A CANDIDATO NEGRO. PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICAGAO. COINCIDENCIA DE DATAS COM OUTRO CERTAME.
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. DESIGNACAO DE NOVA DATA PARA

ENTREVISTA.

O procedimento de heteroidentificagdo possui para tal finalidade. Na hipbtese, a convocagao da
previsao normativa e jurisprudencial consolidada, impetrante para entrevista de heteroidentificagao
tendo por objetivo assegurar a verificagéao fenotipica coincidiu com a data da prova de outro concurso
para acesso as cotas raciais, ndo cabendo ao Poder plblico, gerando situagdo de impossibilidade de
Judiciario, salvo em casos excepcionais, afastar a comparecimento em ambos 0s compromissos,
competéncia da comissao administrativa instituida circunstancia extraordinaria e imprevisivel que
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justifica a adequagédo do cronograma, sem prejuizo

ao regular prosseguimento do certame. Desta
forma, aplicam-se os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, considerando que a realizagao
da entrevista de heteroidentificagdo em nova data
nao compromete o direito de outros candidatos e
assegura a impetrante a continuidade no certame
No mesmo

sem indevida preterigdo. sentido,

precedente do STJ (Agint no RMS 70.413/MS) que
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admite a redesignagao de data para entrevista de
heteroidentificagao, distinguindo tal procedimento
das etapas eliminatérias de provas, por nao envolver
disputa direta entre candidatos. Unanime. TRF 12 R,
Corte Especial, MS 1043141-47.2024.4.01.0000 -
PJe, rel. des. federal Maria do Carmo Cardoso, em
03/04/2025. Boletim Informativo de Jurisprudéncia
n°® 734/TRF1.

SERVIDOR PUBLICO. PROGRESSAO FUNCIONAL. PLANO GERAL DE CARGOS DO
PODER EXECUTIVO. INTERSTICIO DE 12 MESES. DECRETO 84.669/1980. INIiCIO DA
CONTAGEM A PARTIR DO EFETIVO EXERCICIO. PRINCIPIO DA ISONOMIA.

A auséncia de regulamentagéao especifica quanto a
progressao funcional dos servidores pertencentes
ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(PGPE), autoriza a aplicagéo subsidiaria do Decreto
84.669/1980, conforme determina o art. 72, § 2.°,
da Lei 11.357/2006. Nesse sentido, a jurisprudéncia
do TRF1 reconhece que os dispositivos do Decreto
84.669/1980 que fixam datas Unicas para progressao
funcional (arts. 10 e 19) nao foram recepcionados

pela Constituicao Federal, por afrontarem o principio
da isonomia, devendo a contagem do intersticio
ter como marco inicial a data do efetivo exercicio
no cargo. Unanime. TRF 1°R, 1* T, Ap 1055693-
63.2023.4.01.3400 — PJe, rel.
da Rocha, em sessao virtual realizada no periodo
de 31/03 a 04/04/2025. Boletim Informativo de
Jurisprudéncia n°® 734/TRF1.

des. federal Morais

SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PENALIDADE DE
SUSPENSAO. REINCIDENCIA. PRESCRICAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA.
AUSENCIA DE ILEGALIDADE. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE.
DISCRICIONARIEDADE ADMINISTRATIVA. CONTROLE JUDICIAL LIMITADO A

LEGALIDADE.

A imposicdao da penalidade de suspensao por
reincidéncia em falta punida com adverténcia
encontra respaldo no art. 130 da Lei 8.112/1990
nadao se exigindo identidade entre as infragdes
anteriores e posteriores, desde que ambas sejam
puniveis com adverténcia. Por outro lado, a
prescrigdo da penalidade sugerida pela comissao
processante (adverténcia) ndo impede a autoridade
competente de aplicar penalidade diversa, desde
que motivada e em conformidade com as provas
dos autos. Com efeito, a autoridade administrativa
nao estd vinculada a recomendacao da comissao

processante, podendo agravar a penalidade, desde
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que haja fundamentagao e nao haja contrariedade
as provas colhidas no processo. Vale ainda ressaltar,
que o controle judicial sobre a dosimetria da pena
administrativa é restrito a verificagado da legalidade
e da observancia aos principios do contraditério,
ampla defesa e motivagao, sendo vedada a revisao
do mérito administrativo. Unanime. TRF 1°R, 12 T, Ap
0004451-73.2009.4.01.3400 — PJe, rel. juiz federal
Heitor Moura Gomes (convocado), em sesséo virtual
realizada no periodo de 31/03 a 04/04/2025. Boletim
Informativo de Jurisprudéncia n® 734/TRF1.
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MAGISTERIO. REAJUSTE DO PISO SALARIAL PORTARIA 17/2023. POSSIBILIDADE.

ADI 4848/DF.

O STF decidiu, em sede de controle concentrado de
constitucionalidade, nos termos da ADI 4848/DF, que a
Unido possuicompeténcialegislativa paradispor sobre o
piso,ocasiao em que fixou a tese de que “é constitucional
a norma federal que prevé a forma de atualizagao
do piso nacional do magistério da educagao basica”.
Ademais, a decisao em tela consolidou orientagao da
Suprema Corte de que “a previsao de mecanismos de
atualizagao & uma consequéncia direta da existéncia
do préprio piso. A edicdo de atos normativos pelo
Ministério da Educagao, nacionalmente aplicaveis,
objetiva uniformizar a atualizagéo do piso nacional do

magistério em todos os niveis federativos e cumprir

os objetivos previstos no art. 3° lll, da Constituigao
Federal”. Assim, ainda que tenha havido a revogacao da
Lei 11.494/2007, a atualizagdo do piso salarial nacional
dos profissionais do magistério da educagao basica
puUblica efetivada por meio da Portaria 17/2023 é valida
e a edigado tem fundamento constitucional, pois cabe
a Unido, na condicdo de coordenadora da politica
nacional, organizar os parametros de atualizagao
do piso nacional do magistério de educagao basica.
Unanime. TRF 1°R, 22T, Ap 1049018-84.2023.4.01.3400
— PJe, rel. des. federal Rui Gongalves, em sessao virtual
realizada no periodo de 31/03 a 04/04/2025. Boletim
Informativo de Jurisprudéncia n°® 734/TRF1.

SERVIDOR. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SUPRESSAO AUTOMATICA
DO PAGAMENTO. NAO OBSERVANCIA DO ART. 68, § 2°, DA LEI 8.112/1990.
RESTABELECIMENTO E PAGAMENTO DO RETROATIVO. CABIMENTO.

O adicional de insalubridade deve ser pago enquanto
perdurarem os motivos para sua concessao, a teor
do disposto no art. 68, § 2°, da Lei 8.112/1990, sendo
necessaria demonstragao das alegadas condigbes
insalubres. Por seu turno, o art. 12,1, da Lei 8.270/1991
fixou os percentuais a serem pagos aos servidores
pUblicos que trabalham em condigcoes insalubres,
variando entre 5%, 10% ou 20%, conforme o grau
de intensidade. Ressalte-se que nao é possivel a
suspensao do pagamento da vantagem em relagao aos
servidores que ja a percebia até entdo, sem que exista
um novo laudo atestando o desaparecimento das

condigdes especiais existentes quando da concessao

do referido adicional. Como se observa, nao se trata
de concessao de um novo adicional de insalubridade,
cuja concessao dependeria de um novo laudo pericial,
— ou de determinagao do seu pagamento retroativo,
mas de restabelecimento da vantagem irregularmente
suprimida, sem prova da eliminagdo das condicbes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao, em
afronta a legislagao de regéncia. Unanime. TRF 1°R,
22 T, Ap 0035693-45.2012.4.01.3400 — PJe, rel. des.
federal Rui Gongalves, em sessao virtual realizada no
periodo de 31/03 a 04/04/2025. Boletim Informativo
de Jurisprudéncia n°® 734/TRF1.

CONTRATACAO TEMPORARIA. CARGO DIVERSO. ART. 9°, INCISO Ill, DA LEI 8.745/1993.

INAPLICABILIDADE.

A questdao em discussao consiste em saber se a
vedagao prevista no art. 9°, inciso lll, da Lei 8.745/1993
impede a contratagado temporaria de candidato que
exerceu anteriormente outro cargo temporario diverso,
regido pela mesma lei, no prazo inferior a 24 meses.
A jurisprudéncia consolidada admite a relativizagao
da vedagéo prevista no art. 9°, lll, da Lei 8.745/1993,
quando a nova contratagcdo se der em cargo diverso

ou por 6rgao distinto, ndo se caracterizando, nessa
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hipotese, renovagdo contratual vedada. No caso
concreto, comprovou-se que O impetrante exercera
anteriormente a fungdo de Agente de Pesquisas e
Mapeamento e foraaprovado para o cargo de Supervisor
de Coleta e Qualidade, com atribuigces distintas, razéo
pela qual a restrigao legal nao se aplica. Unanime. TRF
1°R, 122 T, ReeNec 1045784-60.2024.4.01.3400 — PJe,
rel. des. federal Alexandre Laranjeira, em 02/04/2025.
Boletim Informativo de Jurisprudéncia n® 734/TRF1.
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Fone: (48) 3222-6766 Pelotas, RS: Rua Gongalves Chaves, 659, s. 208 -
E-mail: fabrizio@pita.adv.br Centro

www.pita.adv.br CEP: 96015-560

Fone: (53) 3222-6125

Woida, Magnago, Skrebsky, Colla & Advogados E-mail: advvellinho@terra.com.br

Associados
Porto Alegre, RS: Rua Andrade Neves, 155, Conj. 116 Wagner Advogados Associados
CEP: 90010-210, Centro. Fone (51) 3284-8300 Santa Maria, RS: Rua Alberto Pasqualini, 70, 13° andar,
E-mail: woida@woida.adv.br Centro
www.woida.adv.br CEP: 97015-010.
Fone: (55) 3026-3206
Boechat & Wagner Advogados Associados Brasilia, DF: SBS, Q1, Bl. K, salas 908/913, Ed.
Rio de Janeiro, RJ: Av. Rio Branco, 151 - Grupo 602, Seguradoras - CEP: 70093-900.
Centro CEP: 20040-002 Fone: (61) 3226-6937 e (61) 3225-6745
Fone: (21) 2505-9032 Macapa, AP: Av. Cénego Domingos Maltez, 990, Bairro
E-mail: carlosboechat@openlink.com.br do Trem.

Fone: (96) 3223-4907
E-mail: wagner@wagner.adv.br
www.wagner.adv.br

Duailibe Mascarenhas Advogados Associados
Sé&o Luis, MA: Auv. Vitorino Freire, 1958/219 - Ed. Tavola
Center

CEP: 65030-015 Souza Nobre, Melo & Da Luz Advocacia e Consultoria
Fone: (98) 3232-5544 Belém, PA: Ed. Torre Vitta Office - Av. Rdmulo Maiorana,
E-mail: pedroduailibe @uol.com.br 700 - Sala 113 - Marco, Belém — PA — CEP: 66093-005
Fone: (91) 99275-1688 e (91) 3347-4110

Geraldo Marcos & Advogados Associados ) ]
E-mail: bernardo@snmladvocacia.com.br

Belo Horizonte, MG: Rua Paracatu, 1283 - Bairro Santo

Agostinho - loni Ferreira & Formiga — Advogados Associados
CEP: 30180-091 Av. Historiador Rubens de Mendonga, 1894, Sala 1505
Fone: (31) 3291-9988 (Ed. Centro Empresarial Maruana), Jardim Aclimagao,
E-mail: gmarcos @gmarcosadvogados.com.br Cuiaba. MT. CEP 78050-430

Fone: (65) 3642.4047 / 3642.3401

lunes Advogados Associados ]
E-mail: lej.adv@terra.com.br

Goidnia, GO: Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira, 64

Setor Central. - CEP: 74.003-010 Melo Da Luz Advogados Associados

Fone:. (62) 3091-3336 _ Belém/PA: Av. Governador José Malcher, 168, sala 408,
E-ma!I: marcus.malta@iunes.adv.br Centro Empresarial Bolonha, bairro Nazaré - CEP 66035-
www.iunes.adv.br 065 - Fone: (91) 3347-4110 e Whatsapp (91) 98208-4391

- E-mail: contato@melodaluz.com.br
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ADVOGADOS ASSOCIADOS

Expediente

Publicacdo conjunta dos escritdrios: Boechat & Wagner Advogados Associados, Calaga Advogados
Associados, Chapper & Cavada Sociedade de Advogados, Duailibe Mascarenhas Advogados Associados,
Geraldo Marcos & Advogados Associados, lunes Advogados Associados, Mauro Cavalcante & Wagner
Advogados Associados, Vellinho, Souza Nobre, Melo & Da Luz Advocacia e Consultoria, Wagner Advogados
Associados, Woida, Magnago, Skrebsky, Colla & Advogados Associados, Pita Machado Advogados, loni

Ferreira & Formiga — Advogados Associados.
Organizagao: Luiz Antonio Muller Marques

Noticias: Assessoria de Comunicagéo Wagner Advogados Associados

PRESENTE EM 12 ESTADOS.

Central de Whatsapp Nacional: (61) 3226.6937
www.wagner.adv.br

Clique nos icones para interagir.


https://wa.me/556132266937
https://www.linkedin.com/company/3028960/admin/dashboard/
https://www.youtube.com/@WagnerAdvogadosAssociados
https://www.instagram.com/wagner_advogados/
https://twitter.com/W_advogados
https://www.facebook.com/@WagnerAdvogados

