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NOTICIAS

AUXILIO-TRANSPORTE NAO PODE SER SUSPENSO COM BASE NA IDADE DO

SERVIDOR, DECIDE JUSTICA

O IFPE cortou o pagamento do auxilio para servidor com idade para uso do transporte publico gratuito.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — Campus Ipojuca
— suspendeu o pagamento do auxilio-transporte de
um servidor com mais de 60 anos, sob a justificativa
de que ele teria direito a gratuidade no transporte
pUblico. A medida levou o servidor a ingressar
com acao judicial para garantir o beneficio,

independentemente da idade.

O auxilio-transporte é previsto em lei e tem carater
indenizatério, sendo destinado a cobrir despesas
com deslocamento entre a residéncia e o local de
trabalho. O pagamento é devido mesmo quando o

servidor nao utiliza transporte puUblico, desde que

haja custo com locomogao.

A 12 Turma Recursal dos Juizados Especiais Federais
de Pernambuco manteve a sentenga de primeira
instéancia que reconheceu o direito ao beneficio. Por
unanimidade, os magistrados decidiram que apenas
as regras previstas na legislagdo podem definir o
pagamento do auxilio, sem interpretacgoes restritivas
relacionadas a idade do servidor.

Os escritérios Wagner Advogados Associados,
Calagca Advogados Associados e Theobaldo Pires S. I.

de Advocacia atuaram na defesa do servidor.

STF ADMITE SINASEFE NACIONAL COMO AMICUS CURIAE EM CASO SOBRE PISO DA

EDUCACAO

O Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educagao Basica, Profissional e Tecnolégica (SINASEFE

Nacional), com a assessoria juridica de Wagner
Advogados Associados, foi admitido como amicus

curiae no Recurso Extraordinario (ARE) 1502069, que
trata do Tema 1324 no Supremo Tribunal Federal
(STF). O caso discute se o reajuste do piso hacional
da educacgao, definido por Portarias do Ministério
da Educagao (MEC), deve ser estendido as carreiras
da educagao puUblica de outros entes federativos,
independentemente de legislacdo especifica de

cada ente.
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O pedido de ingresso foi formalizado por meio
da Peticdo n° 20.421/2025 e aceito com base na
legislagdo processual vigente, em conjunto com o
Regimento Interno do STF. A decisdao considerou a
representatividade da entidade e a relevancia da
matéria em debate. Além disso, foi reconhecida
a regularidade da representagado processual e a

tempestividade da solicitagao.

A figura do amicus curiae, ou “amigo da corte”,
permite que entidades interessadas contribuam com
informacgdes e argumentos em processos de grande

impacto. No caso em questao, a participagao do

www.wagner.adv.br

Publicagéo gratuita e dirigida aos servidores filiados as
entidades assessoradas pelos escritorios associados.



SINASEFE Nacional ocorre devido a repercussao geral
do tema, o que significa que a decisao do STF servira
de referéncia para casos semelhantes analisados por

instancias inferiores.
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O sindicato tem buscado acompanhar processos
com repercussao geral que envolvam direitos dos
servidores pUblicos da educagao basica, profissional
e tecnoldgica, visando garantir que os interesses da
categoria sejam considerados nas decisdes judiciais.

NOVA NORMA DO AUXILIO-TRANSPORTE PARA SERVIDORES PUBLICOS: O QUE

MUDA COM A IN 71/2025?

A partir de 1° de marco de 2025, entra em vigor a
Instrugao Normativa SRT/MGI n°® 71/2025, que altera
as regras do auxilio-transporte para servidores e
empregados publicos da Administragao Publica
Federal direta, autarquias e fundagdes. A nova horma
substitui a IN 207/2019, trazendo mais controle na
concessao e ajustes nas regras de pagamento.

O que muda?

* Novo 6rgao gestor: A gestao do beneficio passa
para a Secretaria de Relagdes de Trabalho do MGi.
* Pagamento antecipado com ajustes: O beneficio
continua antecipado, mas podera ter corregoes
mensais conforme mudancgas na tarifa, enderego ou
percurso.

 Jornada acumulada: Especificagao dos
deslocamentos indenizados para servidores que
acumulam dois cargos publicos.

* Mais fiscalizagao: Os 6rgaos gestores verificarao
compatibilidade do pedido com os dias
trabalhados e horéarios do transporte.

» Transporte seletivo: Permitido apenas se for a
Unica opgao disponivel ou mais econdémica.

* Servidores com deficiéncia: Exigéncia de laudo
multiprofissional para comprovar necessidade do
uso de veiculo préprio.

* Recadastramento: Agora ocorre sempre que
houver validagéao dos dados cadastrais.

* Novo sistema de solicitagdo: O SIGEPE sera
substituido pelo Sistema Estruturante de

Gestao de Pessoal.
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Impacto para os servidores

A nova norma visa maior transparéncia e controle
na concessao do beneficio, evitando pagamentos
indevidos. No entanto, requer atengao dos
servidores para:

* Atualizar endereco sempre que houver mudanga.

« Utilizar o meio de transporte mais econdmico.

« Acompanhar recadastramentos e possiveis ajustes
mensais no valor do beneficio.

Veja o quadro comparativo com as mudangas
ocorridas com a revogacao da IN 207/2009 pela IN
71/2025.
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SINASEFE OBTEM DECISAO QUE IMPEDE CUSTEIO CONJUNTO DO AUXILIO PRE-

ESCOLAR

Decisado da 92 Turma do TRF1 confirmou sentenga que reconheceu a ilegalidade do desconto em auxilio

pré-escolar de servidores.

O Tribunal Regional Federal da 1? Regido (TRF-1)
manteve decisdo favoravel ao Sindicato Nacional
dos Servidores Federais da Educagado Basica e
Profissional (SINASEFE Nacional) em acdo que
contestava a cobranga de cota-parte dos servidores
no custeio do auxilio pré-escolar. O julgamento
confirmou a sentenga da 20% Vara Federal de
Brasilia, que determinou a suspensao dos descontos
e a devolugao dos valores pagos nos Ultimos cinco

anos.

O auxilio pré-escolar é destinado a servidores
federais com dependentes de até seis anos, visando
auxiliar nas despesas com educagao infantil e
cuidados basicos. No entanto, apesar da auséncia
de previsdo legal, a Administragado puUblica impds
aos servidores o custeio parcial do beneficio por

meio de desconto em folha.

o TRF-1
impossibilidade de instituir o custeio da parcela

Na decisao colegiada, reafirmou a
do beneficio por ato infralegal. O tribunal destacou
que o auxilio tem carater indenizatério, visando
compensar a auséncia de creches e pré-escolas
publicas suficientes, conforme estabelecido pela
Constituigao Federal (art. 208, IV) e pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente (art. 54, IV).
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Os também consideraram

que a obrigagcdo de pagamento pelos servidores

desembargadores

inviabilizaria a finalidade compensatéria do beneficio
e que a exigéncia imposta por meio de norma
regulamentar afronta o principio da legalidade. Com
isso, a apelagao da Uniao foi rejeitada, garantindo
a permanéncia da tutela proviséria concedida

anteriormente.

O SINASEFE Nacional foi representado na acéao
pelo escritério Wagner Advogados Associados, sua

assessoria juridica.

A decisao ainda é passivel de recurso.
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ANISTIADOS POLITICOS: ANULACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS DECLARATORIOS

Sao inconstitucionais — pois violam os principios da
razoabilidade, da confianga legitima, da seguranca
juridica, da razoavel duragdo do processo, da
dignidade da pessoa humana, do devido processo
legal, do contraditério e da ampla defesa — as
portarias do entdo Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos pelas quais foram anulados os
atos administrativos que declaravam anistia politica
de cabos da Aeronautica afastados da atividade pela

Portaria n® 1.104/1964 do Ministério da Justica.

Corte ®, a

Administragao Plblica, no exercicio do poder de

Conforme jurisprudéncia desta
autotutela, pode exercer o controle de legalidade
e rever os proprios atos a qualquer tempo, desde
que se comprove auséncia de ato com motivagao
exclusivamente politica, assegurando-se ao anistiado,
em procedimento administrativo, o devido processo

legal e a ndo devolugao das verbas ja percebidas.

Contudo, a anulagdo de atos praticados pela
Administragado Plblica ndo pode desconsiderar a
legitima expectativa de sua validade e regularidade,
assim como a seguranga das relagoes juridicamente

consolidadas pelo tempo.

Na espécie, as portarias impugnadas, publicadas no
Diario Oficial da Unido de 5 de junho de 2020, tratam
daanulagao de portarias expedidas pela Comissao de
Anistia, entre 2002 e 2005, que declaravam a anistia
politica de ex-cabos da Aeronautica, afastados no

inicio do regime militar.

O decurso de mais de dezessete anos para a revisao
e anulagao de ato administrativo indispenséavel para

a subsisténcia do administrado, em periodo de grave

crise sanitaria reconhecido pelo Congresso Nacional
(periodo pandémico), além de ofender a dignidade
da pessoa humana, extrapola os parametros de
razoabilidade que devem orientar a atuagao eficiente
do administrador plblico. Ademais, a revisdo dos atos
concessivos de anistia de forma generalizada e sem
a devida individualizagdo da situagcao especifica de
cada anistiado contraria os principios da seguranga

juridica, do contraditério e da ampla defesa ®@.

Com base nesses e em outros entendimentos, o
Plenario, por maioria, converteu a apreciagdo da
medida cautelar em julgamento de mérito e julgou
a arguicao parcialmente prejudicada e, na parte
remanescente, parcialmente procedente para
declarar a inconstitucionalidade das Portarias n°s
1.293, 1.296, 1.300, 1301, 1.307, 1.308, 1.313, 1.315,
1.329, 1.342, 1.380, 1.382, 1.387, 1.389, 1.404, 1.410,
1.416, 1.439, 1.445, 1.466, 1.476, 1.486, 1.496, 1.499,
1503, 1.504, 1.511, 1.513, 1.521, 1.535, 1536, 1.541,
1548, 1550, 1561 e 1567, de 5.6.2020, todas
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (atual Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania), pelas quais foram anulados os atos
administrativos que declaravam a anistia politica
de cabos da Aeronautica afastados pela Portaria n°®

1.104/1964 do Ministério da Justiga.
® Precedente citado: RE 817.338 (Tema 839 RG).

® Precedentes citados: MS 37.004, MS 27.185 e MS
30.780 MC (decisao monocratica). STF, Pleno, ADPF
777/DF, relatora Ministra Carmen LUcia, julgamento
virtual finalizado em 28.02.2025. Informativo STF N°
1167/2025.

MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL: PAGAMENTO DE GRATIFICACOES PELO
DESEMPENHO DE FUNCOES DE CONFIANGCA E REGIME REMUNERATORIO DE SUBSIDIO

Desde
(CF/1988, art. 37, XI), o regime remuneratério de
subsidios (CF/1988, art. 39, § 4°) & compativel com o

pagamento de gratificagdes pelo exercicio de cargos

que respeitado o teto constitucional
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em comissdo ou fungdes de confianga (CF/1988,
art. 37, V). Contudo, veda-se a incorporagao dessas
gratificagdes a subsidio ou vencimentos.

Conforme jurisprudéncia desta Corte @, a instituigao
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do regime de parcela Gnica ndo impede o pagamento
de gratificagbes ou de verbas adicionais pelo
desempenho de cargo ou fungao de diregao, chefia
ou assessoramento, contanto que seja observado
o art. 37, Xl, da CF/1988 ®. O pagamento dessas
gratificagdes vincula-se estritamente ao efetivo
periodo de desempenho da fungdo de confianga,
de modo que também é proibida a sua acumulacao
e incorporagdo ao subsidio apds o exercicio da

atividade.

Por outro lado, &€ formalmente inconstitucional —
devido ao vicio de iniciativa legislativa e a violagao da
autonomia financeira e administrativa da instituicéao
— emenda parlamentar em projeto de lei de iniciativa
privativa do Ministério PUblico que implique aumento
de despesa a ser suportado pelo orgamento

destinado a esse 6rgao ®.

Na espécie, a norma estadual impugnada, fruto de
emenda parlamentar, ao conceder gratificagoes
de fungdo que se incorporam retroativamente aos
subsidiosdos membros doParquetlocal,ocupantesde
cargos e fungdes de confianga, resultou em aumento
de despesa e violou a prerrogativa de iniciativa de lei
para a fixagao da politica remuneratéria do Ministério
Pdblico ®.

Com base nesses e em outros entendimentos, o
Plenario, nos termos do voto médio do Ministro Luis
Roberto Barroso (presidente), julgou parcialmente
procedente a agéo para, (i) por maioria, declarar
a inconstitucionalidade da expressao “que se
incorporard aos vencimentos”, contida no art. 92, §
2°, da Lei Complementar n°® 95/1997 do Estado do
Espirito Santo ® — conforme a redagao conferida pelo
art. 6° da Lei Complementar estadual n® 238/2002 —,
observado o teto remuneratério constitucional; e, (ii)
por unanimidade, declarar a inconstitucionalidade do
art. 13 da Lei Complementar capixaba n° 238/2002
®, modulando-se os efeitos somente para afastar
o dever de devolugéo das parcelas ja pagas até a

publicagao da ata deste julgamento.
® Precedentes citados: ADI 4.941 e ADI 2.821.

®CF/1988:“Art. 37.(...) XI - aremuneragéo e o subsidio
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dosocupantesdecargos,fungdeseempregospulblicos
da administragdo direta, autarquica e fundacional,
dos membros de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o
subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e
Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado
a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder
Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Pldblico, aos Procuradores e aos Defensores

Plblicos;”.

® Precedentes citados: ADI 4.884, ADI 2.804 e ADI
2.079.

® CF/1988:“Art. 127. O Ministério Plblico é instituicdo
permanente, essencial a funcgéo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis. (...) § 2° Ao Ministério Pablico
€ assegurada autonomia funcional e administrativa,
podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao
Poder Legislativo a criagao e extingéo de seus cargos
e servigos auxiliares, provendo-os por concurso
pUblico de provas ou de provas e titulos, a politica
remuneratéria e os planos de carreira; a lei dispora

sobre sua organizagao e funcionamento”.

® Lei Complementar n° 95/1997 do Estado do
Espirito Santo: “Art. 92. Sdo asseguradas as seguintes
vantagens aos membros do Ministério Publico,
além de outras: (..) § 2° O Procurador-Geral de
Justica, os Subprocuradores-Gerais de Justica, o
Corregedor-Geral do Ministério Plblico, bem como
os Procuradores de Justiga Chefes das Procuradorias
de Justiga, além dos respectivos vencimentos ou

| ABRILDE 2025



subsidios, perceberao sobre estes, mensalmente,
trinta por cento, vinte e cinco por cento, vinte por
cento e quinze por cento, respectivamente, a titulo
de gratificagdo que se incorporara aos vencimentos,
vedada a acumulagao, mas permitida, no entanto, a
opgao. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 238,
de 2 de maio de 2002)" (..) § 2° O Procurador Geral
de Justica, os Subprocuradores Gerais de Justiga,
o Corregedor Geral e o Subcorregedor Geral do
Ministério Pdblico, além dos subsidios, perceberao,
mensalmente, 30% (trinta por cento), 25% (vinte e
cinco por cento), 20% (vinte por cento) e 15% (quinze
por cento), respectivamente, assim como 15%
(quinze por cento) para os Procuradores de Justica
Chefes das Procuradorias de Justica e o Ouvidor
do Ministério PUblico, a titulo de gratificagdo que se
incorporaré aos vencimentos, vedada a acumulagao,
mas permitida, no entanto, a opgéo. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n® 565, de 21 de julho de
2010) (..) § 2° O Procurador-Geral de Justiga, os
Subprocuradores-Gerais de Justica, o Corregedor-

—W
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Geral e o Subcorregedor-Geral do Ministério Publico,
além dos subsidios, perceberdo, mensalmente, 30%
(trinta por cento), 25% (vinte e cinco por cento),
20% (vinte por cento) e 15% (quinze por cento),
respectivamente, assim como 15% (quinze por
cento) para os Procuradores de Justica Chefes das
Procuradorias de Justiga, o Ouvidor do Ministério
Pidblico e o Subouvidor, a titulo de gratificacao.
(Redacéao dada pela Lei Complementar n° 1.047, de
27 de junho de 2023)"

® Lei Complementar n° 238/2002 do Estado do
Espirito Santo: “Art. 13. A gratificagcao de funcéao
prevista na alinea “j” do inciso I, do artigo 15 da Lei
Complementar n° 231, de 31/01/2002, devida pelo
exercicio da fungao de Chefe de Gabinete, retroage
seus efeitos a 02/05/2000". (Dispositivo revogado
pela Lei Complementar n® 1.047, de 27 de junho de
2023)" STF, Pleno, ADI 3.228/ES, relator Ministro Edson
Fachin, redator do acérddao Ministro Luis Roberto
Barroso, julgamento finalizado em 19.02.2025.

Informativo STF N° 1166/2025.

PAGAMENTO DE VERBAS INDENIZATORIAS A AGENTES PUBLICOS NO AMBITO ESTADUAL

Einconstitucional ainclusdo de verbas remuneratérias
como excegdo ao teto constitucional (CF/1988,
art. 37, XI e § 11). Nesse contexto, a natureza
remuneratoria ou indenizatéria de determinado valor
auferido decorre da investigagao e da identificagéo
do fato gerador que enseja a sua percepgao.

O teto constitucional de retribuicdo estabelecido
pelaECn°41/03 abrange a integralidade das parcelas
que compdem a remuneragao do servidor publico,
pois o exercicio ordinario de cargo ou fungao nao
€ vantagem de carater individual, ndo tem natureza
indenizatéria e ndo diz respeito a cumulagao de
cargos ou a condigado extraordinaria de trabalho.
A Unica excecao se refere as parcelas de cunho

indenizatério previstas em lei @.

O servidor que ja possui vinculo prévio com o ente
estatal, decorrente da investidura em cargo de
natureza efetiva, ao assumir um cargo em comissao,
deixa de desempenhar as fungbes do cargo

originariamente ocupado, de modo que inexiste

WAGNER JURIDICO

efetiva cumulagao de cargos. Nesse caso, o servidor
se afasta temporariamente do efetivo exercicio de
um cargo para desempenhar as atribuigdes inerentes
ao outro.

4

A diferenciagéo dos conceitos “verba remuneratéria’
e "parcela indenizatéria” advém da prépria natureza
juridica particular de cada um ®. Assim, ndo ha razéo
juridica que justifique a cambialidade de uma parcela
a partir do atingimento de um determinado montante,
isto &, a classificagado da verba como remuneratéria
até certo patamar pecuniario e como indenizatéria
em relagédo a quantia que o excede.

Com base nesses entendimentos, o Plenario, por
unanimidade, manteve a compreensao firmada
em sede cautelar e julgou procedente a agao para
declarar a inconstitucionalidade das seguintes
normas do Estado de Goias: (i) arts. 92, § 2° e 94,
paragrafo Gnico, ambos da Lei n°® 21.792/2023 @ (ii)
integra da Lei n® 21.831/2023 ®; (iii) art. 2° da Lei n°

21.832/2023 ®; (iv) integra da Lei n® 21.833/2023 ®;
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e (v) art. 2° da Lei n® 21.761/2022 @.

® CF/1988: “Art. 37. A administragéo publica direta e
indiretade qualquerdosPoderesdaUniao,dosEstados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/1998) (..) XI - a remuneragdo e o subsidio dos
ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos
da administragdo direta, autarquica e fundacional,
dos membros de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o
subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e
Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado
a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder
Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério PUblico, aos Procuradores e aos Defensores
Publicos; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional
n° 41/2003) (..) § 11. Nao serédo computadas, para
efeito dos limites remuneratérios de que trata
o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de
carater indenizatério expressamente previstas em
lei ordinaria, aprovada pelo Congresso Nacional,
de carater nacional, aplicada a todos os Poderes e
6rgados constitucionalmente auténomos. (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 135/2024)".

® Precedente citado: RE 650.898 (Tema 484 RG).

® Lei n®21.792/2023 do Estado de Goias: “Art. 92. O
servidor puUblico ocupante de cargo de provimento
efetivo ou emprego plblico permanente, ou o
militar titular de posto ou graduagao, quando forem

nomeados para cargo de provimento em comissao
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na administracao direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, poderéo optar: (...) § 2° Na hipbtese
de que trata o inciso |l do caput deste artigo, caso
o referido somatério ultrapasse o limite fixado no
inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal, a parcela
excedente da verba correspondente ao exercicio
do cargo de provimento em comissao pelo agente
pUblico titular de cargo de provimento efetivo
ou emprego pUlblico permanente ou ainda pelo
militar titular de posto ou graduagao terad natureza
indenizatéria. (..) Art. 94. O servidor designado
para fungdo comissionada receberad o valor dela
decorrente cumulativamente com o vencimento, o
salario, a remuneragao ou o subsidio pelo exercicio
de cargo de provimento efetivo ou emprego pUblico
permanente, posto ou graduagao. Paragrafo Unico.
Caso o somatério da fungdo comissionada e da
remuneragdo ou do subsidio do cargo efetivo
ultrapasse o limite fixado no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal, a parcela excedente da verba
correspondente ao exercicio da fungao comissionada
pelo agente pUblico titular de cargo de provimento
efetivo ou emprego publico permanente ou ainda
pelo militar titular de posto ou graduagao tera

natureza indenizatéria”.

® Lei n° 21.831/2023 do Estado de Goias: “Art.
1° Aplica-se aos membros e servidores do Poder
Judiciario do Estado de Goias o disposto no § 2°
do art. 92 e no paréagrafo Gnico do art. 94 da Lei n°®
21.792, de 16 de fevereiro de 2023. Art. 2° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagao”.

® Lei n°® 21.832/2023 do Estado de Goias: “Art. 2°
Aplica-se, no que couber, aos membros do Tribunal
de Contas do Estado de Goias o disposto no § 2° do
art. 92 e no paragrafo Gnico do art. 94 da Lei estadual
n°® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, facultando-
se a aplicagcao dos percentuais definidos pelo Poder
Judiciario, nos termos do art. 28, § 4°, da Constituigao
do Estado de Goias”".

® Lei n® 21.833/2023 do Estado de Goias: “Art. 1°
Aplica-se aos membros e servidores do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goids e aos
procuradores do Ministério Publico de Contas o

disposto no art. 92, § 2° no que couber, e no art. 94,
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paragrafo Unico, da Lei estadual n® 21.792, de 16 de
fevereiro de 2023. Art. 2° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao, com efeitos financeiros a
partir de 1° de margo de 2023".

@ Lei n® 21.761/2022 do Estado de Goias: “Art. 2°
Sera devido aos ocupantes dos cargos em comisséo
discriminados nos incisos deste artigo o pagamento
de verba indenizatéria, com o percentual maximo
de: (Redagédo dada pela Lei n° 21.788/2023) | —
50% (cinquenta por cento) do valor atribuido aos
cargos em comissdo com o simbolo DAS-2, para
os ocupantes dos cargos de Vice-Governador,
Secretarios de Estado, Secretarios-Chefes, Chefe de
Gabinete Particular do Governador, Chefe de Gabinete
de Gestao do Governador, Chefe de Gabinete
de Representagdo de Goiads no Distrito Federal,
Delegado-Geral da Policia Civill Comandantes—
Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar, Diretor— Geral da Administragao Penitenciaria,
Coordenador de Politicas Sociais do Gabinete
de Politicas Sociais, Presidentes e Conselheiro
Presidente das entidades da administragéo publica
indireta e Reitor da Universidade Estadual de Goias;
e Il — 40% (quarenta por cento) do valor atribuido
aos cargos em comissdao com o simbolo DAS-2,
para os ocupantes dos cargos de Subsecretarios,

Subcontroladores da
do Estado,

Secretarios—Adjuntos,

Controladoria-Geral Delegado-Geral

—W
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Adjunto da Policia Civil, Subcomandantes— Gerais
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar, Diretor-Geral Adjunto da Administragao
Penitenciaria, Diretores-Executivos, Vice-Presidentes
das entidades da administragao publica indireta e
Pr6-Reitores da Universidade Estadual de Goias. § 1°
A verba indenizatéria de que trata este artigo sera
paga mensalmente aos servidores em exercicio nos
cargos mencionados nos incisos do caput, mas nao
seréd devida em qualquer hipbétese de afastamento.
§ 2° A verba indenizatéria de que trata este artigo
nao cobrird gastos de terceiro, bem como nao sera
definitivamente incorporada a remuneragdo do
servidor. § 3° O recebimento da verba indenizatéria
de que trata este artigo, que nao impede a percepcao
de outras parcelas de natureza indenizatéria
instituidas por normas especificas, poderad ser
vinculado ao cumprimento de atividades e metas de
gestao, a serem definidas por regulamento. § 4° O
servidor puUblico ocupante de cargo de provimento
efetivo e de cargo em comissao relacionado nos
incisos deste artigo podera optar pela percepgéo da
verba indenizatéria neles prevista ou pela percepgao
da remuneracao nos termos do § 2° do art. 61 da
Lei n® 20.491, de 2019, conforme o caso. (Acrescido
pela Lei n° 21.788/2023)". STF, Pleno, ADI 7.402/
GO, relator Ministro André Mendonga, julgamento
virtual finalizado em 21.02.2025. Informativo STF N°

1166/2025.

AUXILIO-SUPLEMENTAR POR ACIDENTE DE TRABALHO: POSSIBILIDADE DE
CUMULAGCAO COM A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

E constitucional a cumulagao do auxilio-suplementar
por acidente de trabalho com a aposentadoria por
invalidez, desde que esta tenha sido concedida
segundo as condi¢cdes implementadas na vigéncia
dalein®8.213/1991, mas antes de 11.11.1997, data
em que entrou em vigor a MP n°® 1.596-14/1997, que
proibiu essa cumulacao.

Conforme a jurisprudéncia desta Corte ®, ndo ha
direito adquirido a regime juridico previdenciario, de
modo que o principio do tempus regit actum deve

ser aplicado nas relagdes previdenciarias.

WAGNER JURIDICO

Nesse contexto, o beneficio do auxilio-suplementar
por acidente de trabalho — criado pela Lei n°
6.367/1976 @ e incorporado pelo auxilio-acidente
pelalein®8.213/1991® — podia seracumulado com
qualquer tipo de aposentadoria concedida mediante
o cumprimento das condi¢gdes implementadas na
vigéncia da Lein®8.213/1991, mas antes da vigéncia
da MP n° 1.596-14/1997.

A partir do referido marco temporal, tornou-se
impossivel cumular qualquer aposentadoria com
auxilio-acidente, motivo pelo qual, se concedida a

aposentadoria por invalidez, o eventual recebimento
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do auxilio-suplementar deve ser cassado ®; e, se
nao concedida, o segurado pode continuar gozando

do auxilio-suplementar.

Com base nesse entendimento, o Plenario, por
unanimidade, ao apreciar o Tema 599 darepercussao
geral, deu provimento ao recurso extraordinario para
restabelecer a sentenca e fixou a tese anteriormente

citada.

® Precedentes citados: ADI 3.104, RE 567.360 ED,
RE 269.407 AgR, MS 26.646, RE 804.515 AgR e RE
310.159 AgR.

®Lein®6.367/1976:"Art.6° O acidentado do trabalho
que, apds a consolidagéo das lesdes resultantes do
acidente, permanecer incapacitado para o exercicio
de atividade que exercia habitualmente, na época
do acidente, mas ndo para o exercicio de outra,
fara jus, a partir da cessagao do auxilio-doenga, a
auxilio-acidente. § 1° O auxilio-acidente, mensal,
vitalicio e independente de qualquer remuneragao
ou outro beneficio nao relacionado ao mesmo
acidente, sera concedido, mantido e reajustado na
forma do regime de previdéncia social do INPS e
correspondera a 40% (quarenta por cento) do valor
de que trata o inciso Il do Art. 5° desta lei, observado
o disposto no § 4° do mesmo artigo. (...) Art. 9° O
acidentado do trabalho que, apés a consolidagao
das lesbGes resultantes do acidente, apresentar,
como sequelas definitivas, perdas anatomicas ou
redugado da capacidade funcional, constantes de
relagcado previamente elaborada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), as quais,
embora nao impedindo o desempenho da mesma
atividade, demandem, permanentemente, maior
esforgo na realizagdo do trabalho, fara jus, a partir
da cessagao do auxilio-doencga, a um auxilio mensal
que corresponderda a 20% (vinte por cento) do
valor de que trata o inciso Il do Artigo 5° desta lei,
observando o disposto no § 4° do mesmo artigo.
Paragrafo Unico. Esse beneficio cessard com a
aposentadoria do acidentado e seu valor nao seréa

incluido no calculo de pensao.”

® Lei n°® 8.213/1991: “Art. 86. O auxilio-acidente

serd concedido ao segurado quando, apds a
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consolidacao das lesdes decorrentes do acidente
do trabalho, resultar sequela que implique: | -
redugdo da capacidade laborativa que exija
maior esforco ou necessidade de adaptacao para
exercer a mesma atividade, independentemente de
reabilitagao profissional; Il - redugao da capacidade
laborativa que impeca, por si s6, o desempenho da
atividade que exercia a época do acidente, porém,
nao o de outra, do mesmo nivel de complexidade,
apods reabilitagcao profissional ou lll - reducdo da
capacidade laborativa que impega, por si sb, o
desempenho da atividade que exercia a época do
acidente, porém nao o de outra, de nivel inferior de
complexidade, apés reabilitagao profissional. § 1° O
auxilio-acidente, mensal e vitalicio, corresponder3,
respectivamente as situagdes previstas nos incisos
l, Il e Ill deste artigo, a 30% (trinta por cento), 40%
(quarenta por cento) ou 60% (sessenta por cento)
do salario-de-contribuigcdo do segurado vigente no
dia do acidente, nao podendo ser inferior a esse

percentual do seu salario-de-beneficio.”

® MP n° 1.596-14/1997 (convertida na Lei n°
9.528/1997): “Art. 2° Ficam restabelecidos o § 4° do
art. 86 e os arts. 31 e 122, e alterados os arts. 11,
16, 18, 34,58, 74,75, 86, 94, 96, 102, 103, 126, 130 e
131 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, com a
seguinte redagao: (...) ‘Art. 86. O auxilio-acidente sera
concedido, como indenizagao, ao segurado quando,
apbés consolidagdo das lesdes decorrentes de
acidente de qualquer natureza, resultar sequelas que
impliquem redugao da capacidade para o trabalho
que habitualmente exercia. § 1° O auxilio-acidente
mensal corresponderd a cinqlienta por cento do
salario-de-beneficio e serad devido, observado o
disposto no § 5°, até a véspera do inicio de qualquer
aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.
§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do
dia seguinte ao da cessagdo do auxilio-doencga,
independentemente de qualquer remuneragao ou
rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua
acumulagcdo com qualquer aposentadoria. § 3°
O recebimento de salario ou concessao de outro
beneficio, exceto de aposentadoria, observado o
disposto no § 5°, nao prejudicaréa a continuidade do

recebimento do auxilio-acidente. § 4° A perda da
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audi¢cao, em qualquer grau, somente proporcionara
a concessao do auxilio-acidente, quando, além do
reconhecimento de casualidade entre o trabalho e
a doenga, resultar, comprovadamente, na reducao
ou perda da capacidade para o trabalho que
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habitualmente exercia. § 5° (VETADO)'.” STF, Pleno, RE
687.813/RS, relator Ministro Dias Toffoli, julgamento
virtual finalizado em 14.02.2025. Informativo STF N°
1165/2025.

JORNADA DE TRABALHO E LIMITES PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO,

NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO

E constitucional — na medida em que nao viola o
pacto federativo (CF/1988, arts. 1° e 18) nem o
principio da separagao e harmonia entre os Poderes
(CF/1988, art. 2°), em especial, o autogoverno dos
tribunais (CF/1988, art. 96, 1) — resolugao do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) que disciplina jornada de
trabalho e limites para preenchimento de cargos em
comissao, no ambito do Poder Judiciario.

O CNJ, criado pela EC n°® 45/2004, tem como misséo
precipua controlar a atuagdo administrativa e
financeira do Poder Judiciario e o cumprimento dos

deveres funcionais dos juizes @.

Na espécie, a Resolugdo n° 88/2010 do CNJ, ao
versar sobre temas de natureza exclusivamente
administrativa — uniformizagdo da jornada de
do Poder

observancia de percentual minimo de ocupagao de

trabalho dos servidores Judiciério,
cargos comissionados por servidores efetivos e limite
de servidores requisitados ou cedidos de 6rgaos néao
pertencentes ao referido Poder —, buscou padronizar
o funcionamento dos 6rgaos do Poder Judiciario,
com intuito de melhorar a eficiéncia operacional e a

gestao de pessoas.

Nesse contexto, a atuagdo do Conselho se deu dentro
dos limites estabelecidos pela Constituigao Federal
e com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(CF/1988, art. 37, caput).

Com base nesses e em outros entendimentos, o
Plenario, em apreciagao conjunta e por unanimidade,
(i) ndo conheceu da ADI 4.312/DF, em razao da
ilegitimidade ativa ad causam da requerente; e
(ii) conheceu parcialmente da ADI 4.355/DF e da
ADI 4.586/DF, para, na parte conhecida, julga-las
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improcedentes, de modo a confirmar a presuncgéao de
constitucionalidade da Resolugao n° 88/2010 do CNJ
@.

® Precedente citado: ADI 3.367.

® Resolugao n° 88/2010 do CNJ : “Art. 1° A jornada
de trabalho dos servidores do Poder Judiciario é de
8 horas diarias e 40 horas semanais, salvo se houver
legislacédo local ou especial disciplinando a matéria
de modo diverso, facultada a fixagao de 7 horas
ininterruptas. § 1° O pagamento de horas extras,
em qualquer dos casos, somente se dard apds a
82 hora diaria, até o limite de 50 horas trabalhadas
na semana, nao se admitindo jornada ininterrupta
na hipbétese de prestacdo de sobrejornada. § 2°
Deverao os Tribunais de Justica dos Estados em que
a legislagao local disciplinar a jornada de trabalho
de forma diversa deste artigo encaminhar projeto de
lei, no prazo de 90 (noventa) dias, para adequagao
ao horario fixado nesta resolugéo, ficando vedado
envio de projeto de lei para fixagao de horario
diverso do nela estabelecido. § 3° (Revogado pela
Resolugdo n° 3XX, de XX.09.20) § 4° (Revogado pela
Resolugdo n® 3XX, de XX.09.20) Art. 2° O expediente
dos o6rgaos jurisdicionais para atendimento ao
publico serd fixado por cada Tribunal, devendo
ocorrer de segunda a sexta-feira, inclusive, atendidas
as peculiaridades locais e ouvidas as fungodes
essenciais @ administragéo da justica, sem prejuizo
da manutengdo de plantdo judiciario, presencial
ou virtual”. (NR) (Redagdo dada pela Resolugdo n°
3XX, de XX.09.20) § 1° Os ocupantes de cargos em
comissao que nao se enquadrem nos requisitos do
caput deste artigo deverao ser exonerados no prazo
de 90 dias. § 2° Para os entes federativos que ainda
nao regulamentaram os incisos IV e V do art. 37 da

Constituicdo Federal, pelo menos 20% por cento
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dos cargos em comissao da area de apoio direto a
atividade judicante e 50% por cento da area de apoio
indireto a atividade judicante deverao ser destinados
a servidores das carreiras judiciarias. (NR) (Redagéao
dada pela Resolugdo n°® 3XX, de XX.09.20) Art. 3°
O limite de servidores requisitados ou cedidos de
6rgaos nao pertencentes ao Poder Judiciario € de 20%
(vinte por cento) do total do quadro de cada tribunal,
salvo se a legislagao local ou especial disciplinar
a matéria de modo diverso. § 1° Os servidores
requisitados ou cedidos deverdo ser substituidos
por servidores do quadro, no prazo méaximo de 4
(quatro) anos, na proporgédo minima de 20% (vinte
por cento) por ano, até que se atinja o limite previsto
no caput deste artigo. § 2° O disposto no § 1° deste
artigo nao se aplica aos 6rgaos em relacdo aos quais
este Conselho, em analise concreta, j& determinou
a devolugéao dos requisitados ou cedidos. (Redagao
dada pela Resolugdo n° 326, de 26.6.2020) § 3°
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Deverédo os Tribunais de Justica dos Estados em que
houver legislagao local estabelecendo percentual
superior ao do caput deste artigo encaminhar
projeto de lei para adequacgao a esse limite, ficando
vedado envio de projeto de lei para fixagao de limite
superior. Art. 4° (revogado pela Resolugdo n. 390,
de 6.5.2021) Art. 5° A presente resolugédo entra em
vigor na data de sua publicagao.” STF, Pleno, ADI
4.355/DF, relator Ministro Nunes Marques, julgamento
virtual finalizado em 11.03.2025. ADI 4.312/DF, relator
Ministro Nunes Marques, julgamento virtual finalizado
em 11.03.2025. ADI 4.586/DF, relator Ministro Nunes
Marques, julgamento virtual finalizado em 11.03.2025.
STF Informativo n® 1168.
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. TUTELA PROVISORIA DE INDISPONIBILIDADE DE BENS.
DISPOSICOES DA LEI N. 14.230/2021. PROCESSOS EM CURSO. APLICACAO. TEMA 1257.

A questao controvertida tem por escopo definir a
aplicagao da nova lei de improbidade administrativa
(Lei n.
iniciados na vigéncia da Lei n. 8.429/1992, para

14.230/2021) a processos em Curso,

regular o procedimento da tutela proviséria de
indisponibilidade de bens, inclusive a previsao de se

incluir, nessa medida, o valor de eventual multa civil.

Com base na redagéo original da Lei n. 8.429/1992, o
Superior Tribunal de Justica firmou entendimento no
sentido de que era desnecessaria a demonstragéo
de perigo de dano irreparavel ou de risco ao resultado
Gtil do processo para o deferimento do pedido de
indisponibilidade de bens e que a medida poderia
abranger o valor de eventual multa civil (Temas 701
e 1.055).

Porém, sobreveio a Lei n. 14.230/2021 que promoveu
profundas alteragdes na Lei n. 8.429/1992. Parte
dessas alteragcdes foi direcionada a medida de
indisponibilidade de bens que passou a exigir para o
seu deferimento “a demonstragéo no caso concreto
de perigo de dano irreparavel ou de risco ao resultado
atil do processo” (art. 16, § 3°), estabelecendo que
nao incidira “sobre os valores a serem eventualmente
aplicados a titulo de multa civil ou sobre acréscimo
patrimonial decorrente de atividade licita” (art. 16, §
10).

Nessa toada, por ser a tutela provisbéria de
indisponibilidade de bens medida que pode ser, a
qualquer tempo, revogada ou modificada, a Lei n.
14.230/2021 é aplicavel aos processos em curso,

tanto em pedidos de revisdo de medidas ja deferidas

como nos recursos ainda pendentes de julgamento.

Dessa forma, as disposigdes da Lei n. 14.230/2021
sdo aplicaveis aos processos em curso, para
regular o procedimento da tutela proviséria de
indisponibilidade de bens, de modo que as medidas
ja deferidas poderao ser reapreciadas para fins de
adequacéo a atual redagéo dada a Lei n. 8.429/1992,
notadamente no que se refere a necessidade de
demonstracéo de perigo de dano irreparavel ou de
risco ao resultado (til do processo e aimpossibilidade
de a constrigdo abranger o valor da multa civil (art.
16, §§ 3° e 10).

Ademais, sob consequéncia légica, por contrariarem
os dispositivos do art. 16, §§ 3° e 10, da Lei
8.429/1992, devem ser cancelados os Temas 701 e
1.055 dos recursos especiais repetitivos.

STJ, Recursos Repetitivos, REsp 2.074.601-MG,
Rel. Ministro Afranio Vilela, Primeira Secéo, por
unanimidade, julgado em 6/2/2025, DJEN 13/2/2025
(Tema 1257).REsp 2.089.767-MG, Rel. Ministro Afranio
Vilela, Primeira Secdo, por unanimidade, julgado
em 6/2/2025, DJEN 13/2/2025 (Tema 1257). REsp
2.076.137-MG, Rel. Ministro Afranio Vilela, Primeira
Secdo, por unanimidade, julgado em 6/2/2025,
DJEN 13/2/2025 (Tema 1257). REsp 2.076.911-
SP, Rel. Ministro Afranio Vilela, Primeira Segao, por
unanimidade, julgado em 6/2/2025, DJEN 13/2/2025
(Tema 1257). REsp 2.078.360-MG, Rel. Ministro
Afranio Vilela, Primeira Secao, por unanimidade,
julgado em 6/2/2025, DJEN 13/2/2025 (Tema 1257).

STJ Informativo n° 840.

SERVIDOR PUBLICO. PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO MAGISTERIO FEDERAL.
LEIN. 12.772/2012. RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC).
SERVIDOR APOSENTADO ANTES DA LEI N. 12.772/2012 COM DIREITO A PARIDADE
REMUNERATORIA CONSTITUCIONAL. EXTENSAO. POSSIBILIDADE. TEMA 1292,

A questao de direito controvertida vem sintetizada
na seguinte proposigao: “possibilidade de extenséo

do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
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(RSC), modo especial de célculo da Retribuigao por
Titulagao (RT), ao servidor aposentado anteriormente
alein.12.772/2012".
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A Lei n. 12.772/2012 veio para dispor, com efeitos
a partir de 1/3/2013, sobre o plano de carreiras e
cargos isolados do Magistério Federal. Para o caso,
importa relembrar que as carreiras dividem-se em
duas: a do Magistério Superior e a do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (art. 1°, 1 e Ill).

Diz o art. 16 da lei de regéncia que a estrutura
remuneratdria de ambas as carreiras € composta
por um Vencimento Béasico e uma Retribuicao por
Titulagéo (RT).

A RT é devida ao docente integrante do Magistério
Federal de acordo com a carreira, cargo, classe, nivel
e titulagdo comprovada, e deve ser considerada
no calculo dos proventos e das pensdes devidos
ao servidor inativo ou seus dependentes, desde
que o certificado ou o titulo tenham sido obtidos
anteriormente a data da inativagao (art. 17, caput e
§ 1°). A concesséao da RT é feita de forma objetiva,
tomando-se em conta o aperfeicoamento profissional
e académico do servidor aferido por meio de titulos

ou certificados obtidos antes da aposentacgao.

Entretanto, para os integrantes da carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolébgico,
criou a lei um mecanismo peculiar de aceleragao ou
facilitagédo da aquisigao do direito a RT, denominado
Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC). O RSC vem disciplinado no art. 18 da Lei n.

12.772/2012.

Atualmente, os pressupostos, as diretrizes e os
procedimentos para a concessao de RSC aos
docentes da carreira do Magistério Béasico, Técnico
e Tecnolbgico estdo estabelecidos na Resolugao
3, de 8/6/2021, do Conselho Permanente para
Reconhecimento de Saberes
(CPRSC), 6rgao do Ministério da Educagéo.

e Competéncias

A questao controvertida em desate neste julgamento
estd em que, para a administragdo federal, a
percepcao da RT pela equivaléncia da titulagao
exigida com o RSC nao pode beneficiar os servidores
aposentados antes do advento da Lein. 12.772/2012,
que criou o mecanismo do RSC. Para a administragao,
nao se aplica, neste caso, a regra de paridade de

vencimentos prevista, até a EC 41/2003, no art. 40,
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§ 8° da Constituicdo Federal (redagao dada pela
EC 20/98), ja que o RSC néo constituiria beneficio
de carater geral, concedido indistintamente a todos
os servidores, mas sim de vantagem individualizada,
baseada na experiéncia pessoal e profissional de
cada servidor.

Por ocasido do julgamento do RE 590.260/SP,
submetido & repercussdo geral da matéria (Tema
139/STF), o STF estabeleceu que “a jurisprudéncia
desta Suprema Corte tem decidido pela aplicagao do
art. 40, § 8°, da Constituigao quando a gratificagcao
for extensiva a todos os servidores em atividade,
independentemente da natureza da fungao exercida
ou do local onde o servico é prestado. E que, nas
palavras do Min. Marco Aurélio, ‘a pedra de toque
da incidéncia do preceito é saber se em atividade
os aposentados lograriam o beneficio’ (RE 385.016-
AgR/PR, Rel. Ministro Marco Aurélio)"”.

Essa compreensao foi reafirmada pelo STF no RE
606.199/PR,
geral (Tema 439/STF), oportunidade em que restou

também submetido a repercusséo
assentado que a regra constitucional da paridade
“ndo garante aos inativos somente o direito a
irredutibilidade do valor nominal dos proventos e a
revisdo remuneratéria geral dada aos ativos, mas sim
as vantagens decorrentes de quaisquer beneficios
posteriormente concedidos aos ativos, desde que

baseados em critérios objetivos”.

Fiando-se nos parametros acima mencionados e
interpretando o regime remuneratério do Magistério
Federal tal como disciplinado na Lein. 12.772/2012, o
Superior Tribunal de Justiga vem de estabelecer uma
jurisprudéncia estavel, integra e coerente, passivel de
reafirmagao sob o regime dos recursos repetitivos,
no sentido de que o RSC, como mecanismo legal
de facilitacdo do recebimento da RT majorada,
corresponde auma verba remuneratéria paga a todos
os servidores da ativa de formalinear e genérica, ainda
que devam ser atendidas certas especificidades que
definirdo apenas o nivel de RSC a que tera direito
cada servidor. Segundo a jurisprudéncia estabelecida,
trata-se o RSC de uma forma de calculo da RT
baseada em critérios objetivos, e ndao de uma verba

decorrente de produtividade individual, da funcéo
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exercida pelo servidor, do local de prestagao do
servico ou de qualquer outra espécie de gratificagcao

pro labore faciendo.

Portanto, a luz da interpretagao da Lein. 12.772/2012
produzida pelo STJ, que reconhece no RSC um
expediente linear e genérico de facilitagdo da
obtengdo de uma maior RT para fins de melhor
remuneragdo do trabalho desempenhado por
servidores da carreira do Magistério Federal Basico,
Técnico e Tecnolbgico da ativa, cumpre reconhecer o
direito de extensao desse expediente aos servidores
que tenham se aposentado antes do advento

daquele diploma legal, desde que as instancias
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ordinarias tenham reconhecido ao servidor
aposentado o direito a paridade prevista no art. 40,
§ 8° da Constituicao Federal até o advento da EC
41/2003. STJ, Recursos Repetitivos, REsp 2.129.995-
AL, Rel. Ministro Paulo Sérgio Domingues, Primeira
Secgao, por unanimidade, julgado em 6/2/2025, DJEN
11/2/2025. (Tema 1292). REsp 2.129.996-AL, Rel.
Ministro Paulo Sérgio Domingues, Primeira Sec¢éo, por
unanimidade, julgado em 6/2/2025, DJEN 11/2/2025
(Tema 1292). REsp 2.129.997-AL, Rel. Ministro Paulo
Sérgio Domingues, Primeira Secao, por unanimidade,
julgado em 6/2/2025, DJEN 11/2/2025 (Tema 1292).

STJ Informativo n° 840.

ACAO RESCISORIA. CABIMENTO. APLICAGAO DA SUMULA 343 DO STF. PACIFICAGAO
JURISPRUDENCIAL. MARCO TEMPORAL. PUBLICACAO DA DECISAO RESCINDENDA E
NAO O DO SEU TRANSITO EM JULGADO. SEGURANCA JURIDICA.

Cinge-se a controvérsia em saber se é cabivel
acao resciséria para rescindir decisao que adotou
entendimento contréario a jurisprudéncia pacificada
posteriormente ao julgado rescisério, considerando a
Simula n. 343 doSTF.

Segundo a simula n. 343 do STF, “Nao cabe agao
resciséria por ofensa a literal disposicao de lei,
quando a decisao rescindenda se tiver baseado
em texto legal de interpretagdo controvertida nos

tribunais”.

A violagcao de literal disposicao de lei que autoriza
0 ajuizamento de agao rescisbria & aquela que
enseja flagrante transgressao do direito em tese. A
pacificagao da jurisprudéncia em sentido contrario

N

e em momento posterior a prolagcdao do acérdao

rescindendo nao afasta a incidéncia da SGmula n.
343 do STF (AgInt no Agint no AREsp n. 2.223.699/RS).

O momento a ser considerado como de pacificagao
jurisprudencial, para efeito de incidéncia da SGmula n.
343 do STF, é o da publicagéo da decisao rescindenda,
nao o de seu transito em julgado.

Tal entendimento visa preservar a segurancga juridica,
que ficaria comprometida com a possibilidade de que
a coisa julgada pudesse sempre ser rescindida com
as alteragdes de entendimento dos tribunais sobre
questdes de direito. STJ, 22 Secéo, EREsp 1.711.942-
RS, Rel. Ministro Jodo Otéavio de Noronha, Segunda
Secao, por unanimidade, julgado em 12/2/2025, DJEN
18/2/2025. STJ Informativo n°® 840.

INTEMPESTIVIDADE. ENCERRAMENTO ANTECIPADO DO EXPEDIENTE FORENSE. MERA
RESOLUGCAO DO TRIBUNAL ESTADUAL. NORMA DIVERSA DA INDICADA PELO CPC.

PRORROGAGCAO DO TERMO FINAL DO PRAZO.

A controvérsia versa acerca da tempestividade
de recurso interposto no Ultimo dia do prazo apds
o encerramento do expediente forense que fora
regulamentado por meio de mera resolugao de
Tribunal do Estado, em que se reduziu o expediente e
o protocolo de recebimento de peticoes fisicas para
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as 14 (quatorze) horas, nos dias Gteis.

A regra encampada na Lei Processual Civil de 1973
(CPC/1973), em vigor a época dos fatos, dispunha
que “os atos processuais realizar-se-ao em dias
Gteis, das 6 (seis) as 20 (vinte) horas” (art. 172, caput),
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admitindo, porém, a adogao de excegéo na exclusiva
hipétese em que “o ato tiver que ser praticado em
determinado prazo, por meio de peticao”, quando
“esta devera ser apresentada no protocolo, dentro
do horario de expediente”, desde que “nos termos da
lei de organizagéo judiciaria local” (art. 172, § 3°).

A legislagdo atual conserva essas previsbes em
termos semelhantes, conforme consta no §3° do art.
212 do Cédigo de Processo Civil (CPC): “Quando o
ato tiver de ser praticado por meio de peticao em
autos nao eletronicos, essa devera ser protocolada
no horéario de funcionamento do férum ou tribunal,
conforme o disposto na lei de organizagao judiciaria

local”.

Portanto, somente a Lei de Organizagao Judiciaria
local pode estabelecer excegao ao horéario normal
de funcionamento previsto no Cédigo de Processo
Civil; cabendo lembrar ser a matéria processual
da competéncia privativa da Unido (Constituigao
Federal, art. 22, 1). Logo, somente lei especifica
estadual pode dispor diferentemente sobre horario
de funcionamento forense. Assim, nem mesmo outra

lei ordinaria estadual pode dispor sobre a matéria.

Tratando-se de norma de excegao a regra prevista
no Cédigo de Processo Civil, implicando restrigao de
direito assegurado na regra, por 6bvio ndo comporta

interpretagao extensiva, especialmente em relagao a
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pratica de mero ato de protocolo de petigao, que nao
demanda complexa estrutura de servigo e, de resto,
assegura os direitos fundamentais de ampla defesa
e o de recorrer, dentro do prazo legal e sem redugao
deste.

No caso em concreto, o horario do expediente
forense nas comarcas e no Tribunal do Estado nao
foi definido pela lei de organizagao judiciaria local,
mas sim por mera resolugdes do préprio Tribunal, ndo
atendendo, portanto, a estrita legalidade exigida pela

norma geral (Codigo de Processo Civil).

Destarte, se o horario diverso e restritivo de
funcionamento de férum ndo pode sequer ser
disciplinado por outra lei ordinaria, com maior razao

nao poderia atender a mera resolugao.

Note-se que a resolugdo tem validade internamente
para o Judiciario, disciplinando o horario de
funcionamento dos féruns com validade para o
trabalho de seus servidores e juizes, mas nao tem
eficacia para prejudicar o jurisdicionado, a ponto
de reduzir o prazo processual das partes, o qual
fica prorrogado para o préximo dia (til seguinte, nos
termos do art. 184, § 1°,Il, do CPC/1973 e art. 224, §
1° do CPC/2015. STJ, Corte Especial, Agint nos EREsp
1.745.855-PI, Rel. Ministro Raul Aradjo, Corte Especial,
por maioria, julgado em 19/2/2025. STJ Informativo
n° 842.

ANISTIA POLITICA. CANCELAMENTO DO ATO. AUSENCIA DE APRECIACAO DA
COMISSAO DE ANISTIA. NULIDADE. INCOMPETENCIA DO GRUPO DE TRABALHO

INTERMINISTERIAL.

Trata-se de mandado de seguranga impetrado
contra ato do Ministro de Estado da Justiga,
consubstanciado na anulagao da Portaria Ministerial
n.2.317,de 9.12.2003, que reconhecera o impetrante
como anistiado politico.

A parte autora, na peticdo inicial da impetragao,
suscitou, além da decadéncia do ato administrativo,
a nulidade do ato em razdo da usurpacado da

competéncia da Comissao de Anistia.

Na oportunidade, asseverou que o ato impugnado,
ao acolher os fundamentos de voto elaborado por
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Advogado da Uniao, integrante do “Grupo de Trabalho
Interministerial”, afronta o disposto no art. 3°, §2°, da
Lei n. 10.559, de 2002, o qual, em tema de anistia
politica, conferiu competéncia privativa ao colegiado
da Comissao de Anistia, criada com “a finalidade de

examinar os requerimentos referidos no art. 12"

No caso, evidencia-se que a autoridade coatora
anulou a Portaria Ministerial n. 2.317, de 9/12/2003,
que declarou o impetrante anistiado politico, com
fundamento no voto “decorrente do procedimento
de revisao pelo Grupo de Trabalho Interministerial”.
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A esse respeito, a jurisprudéncia do STJ consolidou-
se no sentido de que, a partir de uma interpretacéo
l6gico-sistematica dos dispositivos da Lei n.
10.559/2002, cabe exclusivamente a Comissdo de
Anistia 0 exame dos requerimentos de anistia politica

e de suas respectivas revisoes.

Nesse contexto, a Primeira Segdo do STJ ja se
manifestounosentidode queaosprocessosderevisao
deve ser aplicado o art. 12 da Lei n. 10.559/2002,
que dispde sobre o exame dos requerimentos de

anistia serem submetidos & Comissao de Anistia (MS
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n. 19.516/DF, Rel. Ministro Francisco Falcao, Primeira
Segao, julgado em 14/12/2022, DJe de 19/12/2022).

Assim, além das atividades do Grupo de Trabalho
Interministerial estarem adstritas a estudos prévios,
a referida competéncia da Comissao nao é delegavel,
de forma que a auséncia de participacdo desse
6rgdo é causa de nulidade do procedimento de
revisdo de anistia politica. STJ, 12 Segao, MS 19.183-
DF, Rel. Ministro Benedito Gongalves, Primeira Secéo,
por unanimidade, julgado em 12/2/2025, DJEN
19/2/2025. STJ Informativo n° 842.

EXECUCAO INDIVIDUAL DE SENTENCA COLETIVA PROPOSTA POR ASSOCIACAO.
LEGITIMIDADE ATIVA. ABRANGENCIA. ASSOCIADOS RESIDENTES NO AMBITO DA
JURISDICAO DO TRIBUNAL DE SEGUNDO GRAU.

Trata-se de controvérsia a respeito da legitimidade
ativa para propor execugéao individual de sentenga
proferida em acédo ordinaria coletiva ajuizada por
associagao.

Acerca dos limites subjetivos da sentenga de
procedéncia de agédo coletiva, de rito ordinario,
ajuizada por associagao civil na defesa de interesses
dos associados, o Tribunal Federal recorrido concluiu
que esses efeitos somente alcangavam os filiados
residentes no ambito territorial da competéncia da

Subsecao Judiciaria Federal.

Contudo, a jurisprudéncia consolidada no ambito do
Superior Tribunal de Justiga firmou seu entendimento
no sentido de que o titulo judicial coletivo exequendo
abrange todos os associados residentes no ambito
da jurisdicado do Tribunal de segundo grau, ndo se
restringindo aqueles domiciliados na jurisdigao
do juizo que havia proferido a decisdo de primeiro
grau. STJ, 18 T, REsp 2.021.777-SC, Rel. Ministro Paulo
Sérgio Domingues, 12 T, por unanimidade, julgado em
11/2/2025, DJEN 14/2/2025. STJ Informativo n° 842.

COMPROVAGCAO DE FERIADO LOCAL. LEI N. 14.939/2024. ALTERACAO DO § 6° DO ART.
1.003 DO CPC/2015. APLICACAO A RECURSOS ANTERIORES A VIGENCIA DO NOVO

DIPLOMA LEGISLATIVO.

A controvérsia consiste em decidir acerca do marco
temporal para a aplicagédo da nova redacgao do § 6°
do art. 1.003 do CPC, dada pela Lei n. 14.939/2024,
a qual estabelece que “o recorrente comprovara a
ocorréncia de feriado local no ato de interposigao
do recurso, e, se nao o fizer, o tribunal determinara a
corregéo do vicio formal, ou podera desconsidera-lo

caso a informacéao ja conste do processo eletrénico”.

Ante sua natureza processual, a nova lei (Lei n.
14.939/2024) deve ser aplicada de imediato, inclusive
aos recursos anteriores a sua vigéncia, por forga do
art. 14 do CPC/2015.
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A Lei n. 14.939/2024 nao modificou os requisitos de
admissibilidade do recurso, mantendo a exigéncia de
que o recorrente comprove, no ato da interposicao
do recurso, a suspensao do expediente forense
na localidade em que a peca recursal deve ser
protocolizada. Em verdade, apenas criou uma
incumbéncia para o Poder Judiciario, sem fixar prazo

ou termo para o cumprimento, ex officio, desse dever.

i

Estabeleceu genericamente que "o tribunal
determinara a corregao do vicio formal, ou podera
desconsidera-lo caso a informagéao ja conste do
processo eletronico”. Em tal contexto, salvo se

houver coisa julgada formal sobre a comprovagao
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de feriado local e auséncia de expediente forense,
a Corte de origem e o Tribunal ad quem, enquanto
nao encerrada a respectiva competéncia, estarao
obrigados a determinar a corregao do vicio.

Assim, por exemplo, proferida decisdo monocratica

reafirmando a intempestividade recursal em
decorréncia da falta de comprovagao do feriado
local, cabera ao Relator do agravo interno/regimental
determinar que o agravante comprove tal fato no
prazo legal, sendo que a prévia juntada de documento
idéneo pelo interessado dispensa nova intimagéao
para esse fim - conforme previsao expressa da novel

redagao do art. 1.003, § 6°, do CPC/2015 -, devendo
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o feito prosseguir regularmente.

Nessa esteira, convém prestigiar o principio da
primazia da resolugao de mérito inserido em diversos
dispositivos do CPC/2015 como, por exemplo, nos
artigos 4°, 6°, 139, IX, 932, paragrafo Unico, e 938, §
1°. Sempre que possivel, portanto, a interpretagao
das normas processuais em vigor deve se aproximar
da solugdo da lide em seu mérito, afastando o
excessivo rigor formal. STJ, Corte Especial, QO no
AREsp 2.638.376-MG, Rel. Min Antonio Carlos Ferreira,
Corte Especial, por maioria, julgado em 5/2/2025. STJ
Informativo n°® 841.

MILITARES DA UNIAO. CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO. DESCONTOS
AUTORIZADOS ANTES DE 4/8/2022. LIMITE DE 70% PARA A SOMA DOS DESCONTOS
OBRIGATORIOS E AUTORIZADOS. APLICACAO DA MEDIDA PROVISORIA N. 2.215-10/2001.

A controvérsia consiste em definir se aos empréstimos
consignados em folha de pagamento firmados por
militares das Forcas Armadas aplica-se o art. 14, § 3°,
da Medida Proviséria n. 2.215-10/2001, ou deve ser feita
articulagdo com outros diplomas normativos, como a Lei
n. 10.820/2003 e a Lei n. 14.509/2022.

Para tanto, destaca-se que o limite total de descontos
em folha de pagamento dos militares das Forgas
Armadas é de 70% (setenta por cento) da remuneragéao
ou proventos, na forma do art. 14, § 3° da Medida
Proviséria n. 2.215-10/2001. Esse limite corresponde a

soma dos descontos obrigatérios e autorizados.

Por seu turno, a jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica firmou-se no sentido de que nao se aplica
a Lei n. 10.820/2003, especifica para empregados e
beneficiarios do RGPS e da assisténcia social; nem o art.
45, § 2° da Lei n. 8.112/1991, introduzido pela Medida
Proviséria 681/2015 (hoje revogado), especifico para

servidores pUblicos civis.

Cabe, ainda, esclarecer que, a partir de 4/8/2022, data da
vigéncia da Medida Proviséria n. 1.132/2022, convertida
na Lein. 14.509/2022, aplica-se, aos militares das Forgas
Armadas, um segundo limite para as consignagoes
autorizadas em favor de terceiros, observadas as
especificagdes do art. 2° da Lei n. 14.509/2022.
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Esse novo teto de descontos autorizados em favor de
terceiros & aplicavel ao pessoal das Forgcas Armadas
visto que leis ou regulamentos especificos ndo definiram
outro percentual (art. 3°, |, da Lei n. 14.509/2022). Em
consequéncia, passa a existir duplo limite - 70% (setenta
por cento) para a soma dos descontos obrigatérios e
autorizados; e 45% (quarenta e cinco por cento) para
as consignagdes autorizadas em favor de terceiros,
observadas as especificagdes do art. 2° da Lei n.
14.509/2022.

Destarte, firma-se a seguinte tese repetitiva: Para os
descontos autorizados antes de 4/8/2022, data da
vigéncia da Medida Proviséria n. 1.132/2022, convertida
na Lei n. 14.509/2022, ndo se aplica limite especifico
para as consignagoes autorizadas em favor de terceiros,
devendo ser observada apenas a regra de que o militar
das Forgas Armadas nao pode receber quantia inferior
a trinta por cento da sua remuneragao ou proventos,
apds os descontos, na forma do art. 14, § 3°, da Medida
Proviséria n. 2.215-10/2001. STJ, Recursos Repetitivos,
REsp 2.145.185-RJ, Rel. Ministra Maria Thereza de
Assis Moura, Primeira Segao, por unanimidade, julgado
em 12/2/2025. (Tema 1286). REsp 2.145.550-RJ, Rel.
Ministra Maria Thereza de Assis Moura, Primeira Secao,
por unanimidade, julgado em 12/2/2025 (Tema 1286).
STJ Informativo n° 843.
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MILITARES. QUADRO DE TAIFEIROS DA AERONAUTICA. PROVENTOS E PENSOES.
PROMOGAO NA INATIVIDADE E PERCEPCAO SIMULTANEA DE REMUNERAGCAO
CORRESPONDENTE AO GRAU HIERARQUICO SUPERIOR. APLICACAO CUMULATIVA DE
NORMAS. POSSIBILIDADE. SOBREPOSICAO DE GRAUS HIERARQUICOS. INEXISTENCIA.
REPARACAO HISTORICA. ALEGACAO DE DECADENCIA. PREJUDICADA. TEMA 1297.

A controvérsia consiste em definir: (i) a possibilidade
de aplicagdo cumulativa da Lei n. 12.158/2009 e
do art. 34 da Medida Proviséria n. 2.215-10/2001
aos militares oriundos do Quadro de Taifeiros da
Aeronautica na reserva remunerada, reformados ou
no servigo ativo, cujo ingresso no referido Quadro se
deu até 31/12/1992.

Importa saber, portanto, se a norma que garante o
acesso as graduagdes superiores na inatividade,
€& cumulavel

limitada a de Suboficial, com a

que assegura o recebimento de remuneragao
correspondente ao grau hierarquico superior ou
melhoria dessa remuneragado, caso preenchidos

os requisitos para transferéncia a inatividade até
29/12/2000.

A questao repetitiva trazida a debate cinge-se em
definir se é possivel de aplicagao a Lei n. 12.158, de
28/12/2009, cumulativamente ao disposto no art.
34 da Medida Provisoria n. 2.215-10, de 31/8/2001,
aos militares oriundos do Quadro de Taifeiros da
Aeronautica na reserva remunerada, reformados ou
no servigo ativo, cujo ingresso no referido Quadro se
deu até 31/12/1992.

Nesse sentido, entende-se que a aplicagéo
cumulativa da Lei n. 12.158/2009 e do art. 34 da
Medida Proviséria n. 2.215-10/2001 é compativel,
pois tratam de institutos juridicos distintos, sendo
possivel o recebimento conjunto pelos militares
abrangidos pelos requisitos legais. Isso porque a Lei
Federal assegura o acesso as graduagdes superiores
na inatividade, enquanto a Medida Proviséria garante
a percepcao de remuneragao correspondente ao

grau hierarquico superior.

Esses beneficios legais, portanto, podem ser

concedidos a um mesmo militar inativo, por nao
representarem cumulagdo de promocgoes, visto que

apenas a lei concede o efetivo acesso a graduagao
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superior, enquanto a MP trata somente da concessao
de melhoria na remuneragdo quando da passagem

para a inatividade.

Cumpridos todos requisitos legais, os Taifeiros da
Aeronautica terdo direito as promogdes previstas
na Lei n. 12.158/2009, regulamentada pelo Decreto
n. 7.188/10, e ao incremento financeiro disposto no
art. 34 da MP n. 2.215-10/2001, por se tratarem de
beneficios legais diferentes, os quais s6 vém a corrigir
a injustica histérica perpetrada por uma legislagao
mais que cinquentenaria, que somente veio a ser

regulamentada entre 2009 e 2010.

Explicados os objetivos diferenciados desses dois
comandos normativos - o incremento financeiro de
proventos (art. 50, inciso Il, Lei n. 6.880/1980 c.c. o
art. 34, MP n. 2.215-10/2001) e a efetiva promogao
hierarquica na reserva (Lei n. 12.158/2009) -, que,
por si s6, ja justificam sua aplicagdo concomitante,
também é importante destacar que esse Ultimo
diploma, apds decorrido quase meio século, veio
tardiamente garantir o direito de promocéao aos
taifeiros da Aeronautica, consoante autorizado
desde a Lein. 3.953/1961, que previa a possibilidade
de promogao a graduagao de suboficial.

Nesse sentido, a situagcdo em exame coaduna a
conclusdo de que, diante da auséncia de vedagao
legal em relagdo a cumulagdo dos beneficios
previstos no art. 34 da Medida Proviséria n. 2.215-
10/2001 e nos arts. 1° e 2° da Lei n. 12.158/2009,
nao se mostra legitima a redugao da remuneracgéao de
tais militares, ndo havendo motivos faticos, juridicos
e jurisprudenciais que desabonem a concomitancia
da aplicagdo dos beneficios de promocgao e de

incremento financeiro.

Afinal, a interpretacdo teleolégica de todos os
dispositivos em conjunto leva a conclusdo de que a

intengao legislativa era corrigir injusticas e propiciar
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beneficios financeiros e hierarquicos aos taifeiros
da Aeronautica que foram prejudicados com a
mora regulamentar, razdao pela qual confirma-se
que a cumulatividade dos dispositivos em comento
é permitida e que o nao reconhecimento de tal
possibilidade significaria, novamente, um grande

dano aos integrantes desse quadro.

Conclui-se, portanto, ser compativel a aplicagao
cumulativa da Lei n. 12.158/2009 e do art. 34 da
Medida Proviséria n. 2.215-10/2001 aos militares
oriundos do Quadro de Taifeiros da Aeronautica
na reserva remunerada, reformados ou no servigo
ativo, cujo ingresso no referido Quadro se deu até
31/12/1992.
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Por fim, a outra questdo debatida & se a revisao
dos proventos de aposentadoria concedidos aos
militares reformados e/ou aos pensionistas militares
que foram promovidos ao grau hierarquico superior,
em decorréncia da Lei n. 12.158/2009, esta sujeita ao
prazo decadencial quinquenal previsto no art. 54 da
Lein. 9.784/1999.

Todavia, uma vez reconhecido o direito a

simultaneidade desses institutos com reflexos

funcionais e remuneratérios, resta prejudicada
da
Administragdo na supressao desse direito. STJ,
REsp 2.124.412-RJ, Rel.
Ministro Teodoro Silva Santos, Primeira Secgéao, por
unanimidade, julgado em 12/3/2025. (Tema 1297).

STJ Informativo n° 843.

a inquiricdo sobre eventual decadéncia

Recursos Repetitivos,
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MILITAR TEMPORARIO DAS FORGCAS ARMADAS. REINTEGRACAO NA CONDICAO
DE ENCOSTADO. DESCABIMENTO. REINTEGRACAO NA CONDICAO DE ADIDO.
CABIMENTO. PRECEDENTE DO STJ. LEI 13.945 DE 2019.

Oart. 31,§§ 6°a 8° da Lei 4.375/1964 (Lei do Servigo
Militar), alterado pela Lei 13.954/2019, aborda a
situagdo de militares temporarios incapacitados
temporariamente. Conforme o § 6°, “o incorporado
que, ao término do tempo de servigco a que estiver
obrigado, for julgado incapaz temporariamente para
o servigo militar, podera permanecer incorporado,
mediante prorrogagao, para fins de tratamento
de salde, sem remuneragao, até ser julgado apto
ou incapaz definitivamente”, ou seja, na condicao
funcional de “militar encostado”. Assim, areintegragao

na condicao de encostado, aplica-se apenas aos
casos de incapacidade temporariamente parcial,
restrita ao servigo militar, e, de outro lado, o militar
temporario incapacitado tanto para a vida militar
como para a vida civil (incapacidade total) deve ser
reintegrado na condigao de “militar adido”. Unanime.
TRF 12 R. 18 T, Al 1016417-74.2022.4.01.0000 — PJe,
rel. des. federal Gustavo Soares Amorim, em sessao
virtual realizada no periodo de 10 a 14/02/2025.
Boletim Informativo de Jurisprudéncia n® 728.

CONCURSO PUBLICO. ALTERACAO DO EDITAL APGS A REALIZACAO DO CERTAME.
REDUCAO DO PRAZO DE VALIDADE. IMPOSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA VINCULACAO

AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

A controvérsia versa sobre a possibilidade de a
Administragao Publica alterar, de forma unilateral, o
prazo de validade do concurso publico, reduzindo-o
de dois anos para um ano, contrariando o prazo
originalmente previsto no edital de abertura. O
edital constitui a norma vinculativa do certame,
obrigando tanto a Administragdo quanto os

candidatos, nos termos do principio da vinculagéo

ao instrumento convocatoério. Alteragdes posteriores
que prejudiquem direitos ou expectativas legitimas
dos candidatos violam os principios da legalidade,
seguranga juridica e isonomia. Precedentes desta
Corte. Unanime. TRF 12R, 52 T, ApReeNec 0005117~
40.2010.4.01.3400 — PJe, rel. des. federal Carlos
Augusto Pires Branddo, em 12/02/2025. Boletim
Informativo de Jurisprudéncia n® 728.

SERVIDOR PUBLICO. ESTAGIO PROBATORIO. ART. 20, § 5°, DA LEI 8.112/1990.
AFASTAMENTOS NAO LISTADOS. CURSO DE POS-GRADUAGAO NO TERRITORIO
NACIONAL. LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE. SUSPENSAO INDEVIDA.

Controverte-se, no caso, a possibilidade de codmputo,
para fins de cumprimento do estagio probatério, dos
afastamentos de servidor pUblico federal para cursar
pbs-graduagado no pais e a titulo de licenga para
tratamento da prépria saldde. A disciplina do estagio
probatério é veiculada pelo art. 20 da Lei 8.112/1990
e, como as hipdteses de suspensdo do estagio
probatério contidas no § 5° do dispositivo consistem
em normas excepcionais, restritivas de direito, sua

interpretagao deve ser a mais proxima da literalidade.

WAGNER JURIDICO
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Conforme a jurisprudéncia do STJ, “inexiste, portanto,
previsao legal no sentido de autorizar a suspensao
da contagem do prazo de estagio probatério durante
as licengas médicas gozadas pelo préprio servidor
pUblico”. Unanime. TRF 12 R, 92 T, Ap 1009327-
75.2019.4.01.3700 - PJe, rel. des. federal Urbano
Leal Berqudé Neto, em sessdo virtual realizada no
periodo de 10 a 14/02/2025. Boletim Informativo de
Jurisprudéncia n® 728.
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SERVIDORA PUBLICA FEDERAL. FILHA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DEFERIDA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS.
REDUGCAO PARA 20 (VINTE) HORAS. IMPOSSIBILIDADE. NAO COMPROVAGAO DE FATO
CONSTITUTIVO DO DIREITO. ART. 373, I, CPC.

Cinge-se a controvérsia em dizer se a parte autora
faz jus a redugéo da jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas, para 20 (vinte) horas semanais, 4 (quatro) horas
diarias, a fim de cuidar de sua filha, diagnosticada
com atraso do desenvolvimento cognitivo, com
transtorno do déficit de atencéo e hiperatividade,
associado a dixpraxia e distUrbio de linguagem (CID
90.0+F80.9+F82). O estatuto dos servidores publicos,
com redagao dada pela Lei 13.370/16, art. 98, §§ 2°
e 3°, prevé a possibilidade de concesséao de horéario
especial ao servidor publico com deficiéncia, ou que
possua dependente nesta condicéo, a fim de atender
as necessidades de tratamento e acompanhamento
médico, sem necessidade de compensagao de
horéarios, mediante comprovagéao por junta médica
oficial. Constata-se que a Administracdo Publica
concedeu a parte autora o horério especial de 30
(trinta) horas semanais, 0 que ensejou a propositura
da presente acao, a fim de que a jornada de trabalho
seja fixada em 20 (vinte) horas semanais, 4 (quatro)

horas por dia. Nao é possivel afirmar que haja a
necessidade de reducdo da jornada especial de
30 (trinta) horas para 20 (vinte) horas semanais,
quando a grade horaria carreada aos autos indica a
possibilidade de conciliagdo do horéario de trabalho
com o cuidado de sua filha, como destacado pelo
Magistrado primevo. Sendo assim, a ilagdo que se
extrai € de que a parte autora nao se desincumbiu
do 6nus advindo do art. 373, | do CPC, porquanto nao
demonstrada que a execugao da jornada de trabalho,
entdo reduzida para 30 (trinta) horas semanais,
inviabilizaria o tratamento médico de sua filha e, por
corolario, ndo ha elementos que permitam refutar
a conclusdo da junta médica oficial, que possui
presungao iuris tantum. Unanime. TRF 12 R, 92 T, Ap
1019651-88.2018.4.01.3400 — PJe, rel. des. federal
Urbano Leal Berqud Neto, em sessao virtual realizada
no periodo de 10 a 14/02/2025. Boletim Informativo
de Jurisprudéncia n° 728.

CONCURSO PUBLICO. ELIMINAGAO DE CANDIDATO. NAO OBSERVANCIA
DE EXIGENCIA EDITALICIA PARA TRANSCRIGAO DE FRASE. PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. EXCESSO DE FORMALISMO.

Cinge-se a controvérsia a legalidade da eliminagao
do autor do concurso puUblico, em razao de nao ter
cumprido a exigéncia editalicia de transcrever uma
frase do caderno de provas, requisito destinado a
assegurar a identificacdo do candidato e a evitar
fraudes no certame. Com efeito, o principio da
vinculagdo ao edital deve ser interpretado em
harmonia com os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, evitando que formalidades
excessivas comprometam a finalidade essencial do
concurso publico. A exigéncia de transcricéo de frase,
prevista no edital, destina-se a garantir a seguranga do

certame, mas revela-se inadequada e desproporcional
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frente a existéncia de meios mais eficazes e confiaveis,
como a coleta de dados biométricos, para alcangar
esse mesmo objetivo. A eliminagdo de candidatos
com base em exigéncias meramente formais, que
nao agregam valor ao controle de autenticidade
e seguranga do certame, configura excesso de
formalismo e afronta os principios da razoabilidade
e da proporcionalidade. Unanime. TRF 12 R, 112 T, Ap
1039964-60.2024.4.01.3400 — PJe, rel. des. federal
Pablo Zuniga Dourado, em sessao virtual realizada no
periodo de 10 a 14/02/2025. Boletim Informativo de
Jurisprudéncia n® 728.
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SERVIDOR PUBLICO. AUXILIO-TRANSPORTE. PAGAMENTO INDEPENDENTEMENTE
DO MEIO DE LOCOMOGCAO UTILIZADO. BASE DE CALCULO. MEIO DE TRANSPORTE
COLETIVO REGULAR COM TRAJETO MAIS APROXIMADO. VALORES RETROATIVOS.

Ha direito ao auxilio-transporte, independentemente
do meio de locomocgao utilizado pelo servidor, desde
que demonstrada a necessidade de deslocamento.
Além disso, o auxilio-transporte tem natureza
indenizatéria e visa recompor parcialmente os
gastos do servidor com deslocamento ao trabalho.
No entanto, seu célculo deve observar o custo do
transporte coletivo, conforme o art. 1° da MP 2.165-
36/2001. Assim, correta a sentenga ao adotar como
base de calculo a tarifa do percurso até Jaci-Parana.
Quanto ao pagamento das parcelas retroativas,

observa-se que o servidor recebia regularmente

a indenizagdo até sua suspensdao em junho de
2023, em decorréncia de atualizagdo cadastral
determinada pela Administracdo. Considerando
que o recadastramento foi devidamente realizado
pelo autor, conforme exigido pela Administragao,
faz se necessario assegurar o pagamento das
parcelas desde junho de 2023. Unanime. TRF 12 R,
12 T, ApReeNec 1014203-95.2023.4.01.4100 — PJe,
rel. des. federal Marcelo Albernaz, em sessao virtual
realizada no periodo de 17 a 21/02/2025. Boletim

Informativo de Jurisprudéncia 729.

SERVIDOR PUBLICO. PENSAO POR MORTE. INSTITUIDOR APOSENTADO ANTES DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 41/2003 E FALECIDO POSTERIORMENTE. TEMA 139 DO
STF. IMPOSSIBILIDADE. TEMA 396 DO STF. REGRAS DA EC 41/2003.

O Tema 139 do STF reconhece o direito a paridade
e integralidade para servidores que ingressaram no
servigo publico antes da EC 41/2003, aposentaram-
se apds a sua vigéncia e atenderam as regras
de transicdo da EC 47/2005. Contudo, no caso
especifico, o instituidor da pensao aposentou-se
antes da EC 41/2003 e a tese firmada no Tema 396
(RE 603.580/RJ) trata da situagdo de instituidor
aposentado antes da referida emenda, porém
falecido apds seu advento, o que ocorreu no presente
caso. Com efeito, o acérdao recorrido, a pretexto de
aplicar o entendimento do Tema 396 do STF, dispds
que “o falecimento do instituidor se deu sob o

palio da EC 41/2003, nao se enquadrando na regra
de excegéo prevista no art. 3° da EC 47/2005 (fls.
43/44), razdo pela qual a pensdo auferida pela parte
autora deve observar os parametros estabelecidos
na nova redagao do art. 40, § 7°, da Constituicao
Federal, que nao mais contempla a paridade”. Assim,
néo se verifica afronta a tese fixada no Tema 139 do
STF, sendo incabivel o juizo de retratagdo com base
nesse precedente obrigatério. Unanime. TRF 1°R, 12
T, Ap 0064264-31.2009.4.01.3400 — PJe, rel. des.
federal Marcelo Albernaz, em sessao virtual realizada
no periodo de 17 a 21/02/2025. Boletim Informativo
de Jurisprudéncia 729.

SERVIDOR PUBLICO APOSENTADO. REVISAO DE APOSENTADORIA. LEGALIDADE
DO ACORDAO 1599/2019 — PLENARIO/TCU. MANUTENGAO DA INCORPORAGAO
DA “OPGAO DE FUNGAO”. REQUISITOS ART. 193 DA LEI 8.112/1990.

DESCUMPRIMENTO.

Em julgamento que resultou
ac6rdao 2.076/2005, o Plenario do TCU consagrou

o entendimento no sentido de que os servidores

na prolagao do

pUblicos que tivessem satisfeito os pressupostos do
art. 193 da Lei 8.112/1990 até 18 de janeiro de 1995,
ainda que sem a implementagao dos requisitos para

a inatividade, possuiam direito, na aposentadoria,
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a vantagem decorrente da opgao prevista no
art. 2° da Lei 8.911/1994. Ocorre que, em sesséo
realizada em 10/07/2019, ao examinar a legalidade
da aposentadoria concedida a um servidor do MPU,
a Corte de Contas alterou o posicionamento que
vinha adotando, restringindo o direito a percepgao

da parcela “opgao” aos servidores publicos que
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implementaram os requisitos para a inatividade antes
da EC 20/98 (acérdéo 1.599/2019). A propdsito, a
aposentadoria & regida pelas normas vigentes ao
tempo da realizagdo das condigdes necessarias ao
ato. O direito do aposentado a opgéao pela vantagem
do art. 193 da Lei 8.112/1990 foi revogado pela MP
831/1995 (art. 1°), exigindo-se que os requisitos para
aposentadoria estivessem preenchidos antes de sua
revogacao, ou seja, até 19 de janeiro de 1995. Por fim,
cumpre ressaltar que o servidor publico ndo possui
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direito adquirido a estabilidade do regime juridico,
inexistindo garantia ao sistema remuneratério ou
a manutencao da forma de céalculo das parcelas
que compdem sua remuneragao. Tal entendimento
€& assente nos tribunais péatrios, inclusive na
Suprema Corte. Unanime. TRF 1°R, 12 T,, Al 1037542~
30.2024.4.01.0000 - PJe, rel. juiz federal Shamyl
Cipriano (convocado), em sesséo virtual realizada no
periodo de 17 a 21/02/2025. Boletim Informativo de

Jurisprudéncia 729.

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DO PLANO
GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (GDPGPE). APOSENTADORIA SOB AS
REGRAS DAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS 41/2003 E 47/2005. LEI 13.324/2016.
INCORPORAGAO AOS PROVENTOS. REQUISITOS LEGAIS NAO ATENDIDOS.

A questao em discussao consiste em definir se a
servidora aposentada tem direito a integralizagéo
da GDPGPE, nos termos da Lei 13.324/2016, ou ao
percentual de 80% da gratificagao, mesmo sem ter
formalizado a opgéo prevista na legislagdo e sem
cumprir o prazo minimo de percepgao da vantagem
antes da aposentadoria. A incorporagéao da GDPGPE
aos proventos de aposentadoria é facultativa e
exige o cumprimento cumulativo de dois requisitos:
(i) percepcgao da gratificagdo por, no minimo, 60
meses antes da aposentadoria e (ii) formalizagao
da opcao pelo servidor até 31 de outubro de 2018,
conforme arts. 87, 88 e 89 da Lei 13.324/2016. A
auséncia de convocagao formal para o exercicio
da opgao nao exime o servidor do cumprimento
dos

requisitos legais para a incorporagao da

gratificagao, uma vez que a norma estabelece prazos
e condi¢gdes objetivas para o exercicio do direito.
A jurisprudéncia consolidada do STF reconhece
a possibilidade de diferenciagdo no pagamento
das gratificagdes de desempenho entre servidores
ativos e inativos, desde que observado o critério
da avaliagdo de desempenho (Temas 409 e 983 da
repercussao geral). Nao ha direito a percepgao da
GDPGPE no percentual de 80%, pois a legislagéao
vigente estabelece critérios especificos para a
incorporagao da gratificagao, ndao contemplando
tal percentual. Unanime. TRF 1°R, 92 T,, Ap 1048996-
60.2022.4.01.3400 - PJe, rel. juiz federal Rafael Lima
da Costa (convocado), em 19/02/2025. Boletim
Informativo de Jurisprudéncia 729.

SERVIDOR PUBLICO. REDISTRIBUICAO. AFASTADO OBICE DO ART. 7°, Il DA
PORTARIA SEGRT/MGI 619/2023. OBSERVANCIA DO ART. 37, DA LEI 8.112/1990.

A redistribuicdo encontra previsao no art. 37, da Lei
8.112/1990 e, se norma infralegal traz limitagdo ao
exercicio do direito pelo servidor, em decorréncia de
Obice veiculado na Portaria SEGRT/MGI 619/2023,
a impossibilidade de movimentagdo funcional
encontra-se fora das previsdes da Lei 8.112/1990.
Os atos da Administragao devem ser claramente
voltados ao atendimento do interesse publico,
razdo pela qual nao pode prevalecer a barreira
imposta ao exame de interesse da parte recorrente,
quando tal restricao se funda em bases normativas

infralegais. Elevar tal formalidade acima da lei, sem
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sequer avaliar se os 6rgdos cedente e cessionario
concordam com o deslocamento pretendido,
importalangar critériodemasiado severo a pretensao
servidor, impedindo a devida consideragcao pelo
6rgdo competente (art. 3°, Ill, da Lei 9.847/1999),
desdobramento do direito de peticao aos 6rgaos
plUblicos garantido constitucionalmente (art. 5°,
XXXIV, a, da CF). Unanime. TRF 1°R, 92T, Al 1027291~
50.2024.4.01.0000 — PJe, rel. des. federal Urbano Leal
Berqudé Neto, em 19/02/2025. Boletim Informativo
de Jurisprudéncia 729.
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PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA. CURSO DE ESPECIALIZACAO NAO
OFERTADO (LEI 11.907/2009). FATO DA ADMINISTRACAO. PRECEDENTE DESTA CORTE.

Trata-se de recurso contra decisao proferida na
acao de origem que deferiu tutela de urgéncia ao
servidor pUblico, que buscava progressao funcional
na carreira, independentemente do cumprimento
do requisito da especializagdo previsto pela Lei
11.907/2009. Segundo este Tribunal, nesses casos,
o curso de especializagdo que a Administragcéo
ofereceu uma Unica vez, em 2009, e que, em 2017,
deixou de ser requisito para promogao ao Ultimo
posto da carreira, resultou, em razao desse ato
omissivo, em efetivo prejuizo a todos os servidores
que se aposentaram entre 2009 e 2017. De fato, a
Lei 11.907/2009, art. 37, lll, exigiu a realizagdo desse
curso de especializagao, promovido em parceria do
INSS com instituicédo reconhecida pelo Ministério da
Educacéao, na forma da legislagao vigente. Ademais,
em razédo da redagéo conferida pela Lei 13.457/2017,
essa exigéncia foi afastada, comarevogagao doinciso
lll, art. 37, da Lei 11.907/2009. Assim, na hipdtese,

configura-se o prejuizo diretamente causado ao
autor pela omissdo da Administragao, que exigiu, e
a um s6 tempo, impediu, o suprimento de requisito
para progressao funcional. Na sequéncia, apds a
aposentadoria do autor, a propria Administragao
reconheceu a desnecessidade de realizagcdo e de
exigéncia do curso que, apenas em 2009, e somente
por uma vez, oferecera. Dessa forma, nao tendo o
servidor contribuido para a nao disponibilizagado do
curso para seu desenvolvimento na carreira, nao pode
ser ele penalizado por fato que nao lhe diz respeito
e ao qual ndao deu causa, mas que diz respeito a
Administragdo, que nao realizou ato administrativo
que era de sua responsabilidade. Unanime. TRF 12 R,
12 T, Al 1001623-48.2022.4.01.0000 — PJe, rel. des.
federal Gustavo Soares Amorim, em sessao virtual
realizada no periodo de 24 a 28/02/2025. Boletim
Informativo de Jurisprudéncia 730.

SERVIDORES PUBLICOS. LEI 13.150/2015. FUNCAO COMISSIONADA FC-6.
EFICACIA CONDICIONADA A DISPONIBILIDADE E ANUALIDADE ORQAMENTARIAS.
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO RETROATIVO. RESOLUCAO TSE 23.448/2015.

LEGALIDADE.

A Lei 13.150/2015
comissionadas de Chefia de Cartério Eleitoral (FC-

transformou as fungoes
1 e FC-4) para o nivel FC-6, condicionando sua
eficacia e efeitos financeiros aos limites autorizados
na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei
Orgamentéaria Anual (LOA), nos termos do art. 6°
da proépria norma. A Resolugdo TSE 23.448/2015
regulamentou a aplicagao da lei, estabelecendo que
as transformagoes seriam implementadas somente a
partir da previsao orgamentaria de 2016, respeitando
os limites legais. A pretensao ao pagamento retroativo
remuneratorias,

das diferengas abrangendo o

periodo entre a publicagdo da Lei 13.150/2015 e
a efetiva implementagao do FC-6, viola o principio
da anualidade orgamentaria e as normas do direito
financeiro. O STJ ja reconheceu a legalidade da
Resolugdo TSE 23.448/2015 e a impossibilidade de
efeitos financeiros retroativos para a transformacéao
das fungdes comissionadas. Unanime. TRF 12 R, 12 T,
ApReeNec 1001788-65.2018.4.01.4000 - PJe, rel. des.
federal Antonio Scarpa, em sessao virtual realizada
no periodo de 24 a 28/02/2025. Boletim Informativo
de Jurisprudéncia 730.

MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORA PUBLICA FEDERAL. EQUIPARAGCAO DO
PRAZO DA LICENGCA-ADOTANTE AO PRAZO DE LICENCA-GESTANTE. REPERCUSSAO

GERAL. TEMA 782/STF.

A Lei
estabelecem

8.112/1990 e o 6.690/2008
tratamento diferenciado entre a

Decreto

WAGNER JURIDICO

licenca adotante e a licenga maternidade com

prazos desiguais quanto a duragao e em relagao a
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idade da crianga. O STF, ao apreciar o RE 778.889/
PE, sob o regime de repercussao geral, fixou a tese
de que “os prazos da licenga adotante nao podem
ser inferiores aos prazos da licenca gestante, o
mesmo valendo para as respectivas prorrogacoes.
Em relagao a licenga adotante, nao é possivel fixar
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prazos diversos em fungdo da idade da crianga
adotada” (Tema 782). Unanime. TRF 12 R, 92T,
ApReeNec 0005513-16.2016.4.01.3300 - PJe, rel.
des. federal Antdnio Scarpa, em sessao virtual
realizada no periodo de 24 a 28/02/2025. Boletim
Informativo de Jurisprudéncia 730.

SERVIDOR PUBLICO. AUXILIO-TRANSPORTE. CALCULO SOBRE TARIFA DE TRECHO
PROXIMO. POSSIBILIDADE. TRANSPORTE COLETIVO COMO PARAMETRO. DIREITO A
INDENIZACAO APENAS PARCIAL. MP 2165-36/2001.

A jurisprudéncia do STJ encontra-se consolidada
no sentido de que é devida a concessao do auxilio
transporte ainda que o servidor utilize veiculo préprio
para o deslocamento. A TNU firmou o seguinte
entendimento por meio do Tema 150: “Para concessao
do auxilio-transporte, & suficiente a declaragao do
servidor que ateste a realizagao das despesas com
transporte, nos termos dos arts. 1° e 6° da Medida
2.165/2001,

o transporte utilizado para o deslocamento entre

Proviséria n. independentemente de
a residéncia e o trabalho e vice-versa ser proprio
ou coletivo, ndo havendo necessidade de prévia
comprovagao das despesas efetivamente realizadas
com o deslocamento”. O recebimento do auxilio-
de

requerimento expresso do servidor, o que demonstra

transporte, cunho indenizatério, demanda

a natureza voluntaria e condicional do beneficio. A
opgao de transporte a ser adotada pela Unido deve

ser aquela mais acessivel e de menor custo aos cofres
plblico, pois a Administragdo ndo estad obrigada a
escolher a opgao mais cdmoda ao servidor, conforme
se vé do art. 1°, caput, da Medida Proviséria 2165-
366. Portanto, aplicavel a tarifa da empresa Amatur.
O art. 1° caput, da Medida Proviséria 2165-366
tem forca de lei e seus preceitos ndo podem ser
sobrepostos pela interpretagao que se pretende dar
a norma regulamentadora. Assim, o art. 2° do Decreto
2.880/1998 deve ser interpretado conforme a lei, o
que significa dizer que o servidor pode utilizar-se de
transportes distintos do coletivo, mas o parametro
legal instituido para a indenizagao & o do transporte
coletivo. Unanime. TRF 12 R, 92T, ApReeNec 1001653~
34.2024.4.01.4100 - PJe, rel. juiz federal Rafael Lima
da Costa (convocado), em sesséo virtual realizada no
periodo de 24 a 28/02/2025. Boletim Informativo de
Jurisprudéncia 730.

APOSENTADORIA ESPECIAL. ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL. ATENDENTE DE
ENFERMAGEM. RISCO BIOLOGICO. PROFISSIOGRAFIA INDICATIVA DE CONTATO
DIRETO COM PACIENTES E MATERIAL BIOLOGICO.

A caracterizagdo do tempo de servigo especial
obedece a legislagao vigente a época em que foi
efetivamente executado o trabalho (interpretagéo do
Tema 694 do STJ). Tem-se, portanto, que no periodo
de vigéncia dos Decretos 53.831/1964 e 83.080/1979
a especialidade da atividade se dava por presungao
legal, de modo que bastava a informagao acerca da
profissdo do segurado para lhe assegurar a contagem
de tempo diferenciada. A partir da edicdo da Lei
9.032/1995, o enquadramento de tempo especial
passou a depender de comprovacao pelo segurado
do tempo de trabalho permanente em atividades com

efetiva exposicéo a agentes nocivos. Por fim, a partir
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da edigcédo do Decreto 2.172/97, que regulamentou a
Lei 9.528/1997, passou-se a exigir laudo técnico. Nos
termos do PPP juntado aos autos, a autora esteve
exposta a agentes nocivos biolégicos (doencgas
infectocontagiosas) por “executar procedimentos de
enfermagem, bem como higienizagao corporal e oral
dos pacientes, afericao de sinais vitais, desprezo de
diurese e débito de drenos, preparo e administragao
de medicagbes conforme prescrigao”, dentre outras
fungdes. Segundo a tese firmada pelo Tema 211 da
TNU, para aplicagdo do art. 57, § 3.°, da Lei 8.213/1991
a agentes biolbgicos, exige-se a probabilidade da

exposicado ocupacional, avaliando-se, de acordo
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com a profissiografia, o seu carater indissociavel
da producéo do bem ou da prestagdao do servigo,
independente de tempo minimo de exposigao
durante a jornada. A indicagado do uso eficaz de EPI
ndo descaracteriza a especialidade da atividade

2

exposta a agentes biolégicos, pois nenhum EPI é

—W
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capaz de neutralizar totalmente os efeitos nocivos da
exposicao. Precedentes. Unanime. TRF 12 R, 92T, Ap
1004577-82.2018.4.01.3500 — PJe, rel. des. federal
Urbano Leal Berqud Neto, em sessao virtual realizada
no periodo de 24 a 28/02/2025. Boletim Informativo
de Jurisprudéncia 730.

TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA. ISENCAO. PORTADORES DE CARDIOPATIA
GRAVE. ART. 6°, INCISO XIV, DA LEI N° 7.713/88. LAUDO PERICIAL.

DESENQUADRAMENTO POSTERIOR.

1. O art. 6° incisos XIV e XXI, da Lei n°® 7.713/88
estabelece hipbétese de isengao do imposto de renda
sobre os proventos de aposentadoria, de reforma e
de pensado percebidos por portadores de moléstias
graves.

2. A Simula n® 627 do STJ, embora dispense os
portadores de doenga grave da comprovagao de
sintomas especificos ou de recidiva da doenga,
nao autoriza o reconhecimento do direito a isengéao
do imposto de renda aqueles que ndo sejam mais
portadores de doenga grave prevista no art. 6°
inciso XIV, da Lei n° 7.713/88, porque considerados

devidamente curados.

3. Caso em que o laudo pericial atesta que o
contribuinte foi portador de cardiopatia grave de
06.08.2019 a 21.10.2020, deixando de ser assim
considerado apos a realizagao de cirurgia cardiaca e
o tratamento a que foi submetido em 2020.

4. Em que pese a cirurgia cardiaca realizada pelo
autor para a troca de valvula adrtica por protese
metalica, nada nos autos sinaliza para a ocorréncia
de cardiopatia grave a partir de 21.10.2020, ao
menos no sentido que lhe atribui a Il Diretriz Brasileira

de Cardiopatia Grave da Sociedade Brasileira de
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Cardiologia, que exige, em termos bem resumidos: (i)
limitagao progressiva da capacidade fisica e funcional
do coragdo, ndo obstante o tratamento clinico e/
ou cirdrgico adequado; (ii) dependéncia total de
suporte inotrépico farmacoldgico (como dobutamina,
dopamina) ou mecanico (tipo Biopump, baldo intra-
aértico); e (iii) expectativa de vida extremamente

N

reduzida, geralmente nao responsiva a terapia
farmacoldgica maxima ou ao suporte hemodinamico

externo.

5. Sendo a
diferentemente de outras previstas no rol taxativo
previsto no inciso XIV do art. 6° da Lei n® 7.713/88,
admite o desenquadramento, e considerando que

cardiopatia grave moléstia que,

o perito médico reconheceu de forma expressa a
inexisténcia de cardiopatia grave a partirde 21.10.2020
— nao havendo indicativo em sentido contrario na
prova dos autos —, ndo é possivel reconhecer o direito
a isencao do imposto de renda no periodo, com
fundamento no art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.113/88.

6. Sentenga mantida. TRF4, AC N° 5046672-
37.2021.4.04.7100, 22 T, Des Federal Eduardo Vandré
Oliveira Lema Garcia, por maioria, juntado aos autos
em 07.01.2025. TRF4 Boletim Juridico 257.
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Associados, Chapper & Cavada Sociedade de Advogados, Duailibe Mascarenhas Advogados Associados,
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Organizagao: Luiz Antonio Muller Marques

Noticias: Assessoria de Comunicagéo Wagner Advogados Associados
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