MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de MACAPA

NF 000138.2020.08.001/5
NOTICIADO: ESTADO DO AMAPA - SECRETARIA DE EDUCACAO DO
ESTADO DO AMAPA (SEED/AP)

DESPACHO PRELIMINAR

Atuo em substituicdo.

Trata-se de Noticia de Fato encaminhada pelo SINSEPEAP - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS EM EDUCAGAO NO AMAPA, através da qual se
insurge em face da PORTARIA N¢ 062/2020 — SEED no qual se estabeleceu: " Fica
determinado o retorno das atividades presenciais da Secretaria Estadual de
Educacéo - SEED, a partir do dia 24 de agosto de 2020, observando os critérios e
orientagées estabelecidos no Plano de Retorno dos Trabalhos Presenciais (Art. 29).

Desse modo requer, em sintese, providéncias por parte do parquet laboral, mediante
a adogao das providéncias necessarias e cabiveis a fim de impedir que a abertura
das unidades administrativas de ensino ocorra anteriormente a ocorréncia da
massiva imuniza¢ao da populagao brasileira através da vacinagao contra a COVID-
19.

Caso nado seja possivel, sucessivamente, requer que seja assegurado aos
profissionais da educacdo um contexto de higidez do ambiente ao qual estardo
submetidos por ocasiao do retorno ao desempenho presencial das suas atribuigdes,
de modo a garantir que a abertura das reparticbes administrativas que apoiam o
ensino ocorra unica e exclusivamente se as pondera¢6es da Organizagdo Mundial
da Saude e do E. STF forem respondidas favoravelmente, isto é:

1. Os provaveis beneficios superam o0s riscos aos quais serdo expostos 0s
funcionarios (situacao a ser aferida pela presenga conjunta de: a) inexisténcia
de casos de COVID-19 relatados na area; b) ineficiéncia das estratégias de
desempenho das atividades remotas; b) auséncia de impacto nas populagdes
vulneraveis e marginalizadas.

2. Convicgdo de que as autoridades de saude locais sdo capazes de agir
rapidamente. Isto &, faz-se necessario a existéncia de condicées operacionais
para a alta testagem da populagcdo de individuos sintomaticos e o
rastreamento de contatos a fim de evitar que as unidades administrativas de
ensino se transformem em locais de foco de disseminagdo da COVID-19 e
fator de risco sanitario para a coletividade

3. Ha a mais absoluta colaboracao e coordenacao das unidades administrativas
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de ensino com as autoridades locais de saude publica; e

4. Uma avaliac&o cuidadosa do ambiente de trabalho e da capacidade de manter
as medidas de prevencado e controle da COVID-19, mediante a adogao de
todas as medidas sanitérias a fim de evitar a propagagao do virus.

Pois bem.

Conforme se depreende do disposto na PORTARIA N 062/2020 — SEED, o retorno
gradual das atividades, foi determinado da seguinte forma conforme estabelecido no
Art. 2° do Decreto : horario de expediente a ser seguido pelos setoriais que
retornarem as atividades presenciais sera das 8h as 12h (de forma presencial) e
14h as 18h (em regime de teletrabalho); a retomada gradual das atividades
administrativas presenciais ndo abrangera de imediato todos os setores e todos o0s
servicos da SEED, que serdo estabelecidos no plano de retorno, priorizando
servicos de atendimento ao publico externo; cada chefia imediata devera adotar
medidas necessdrias para a organizagdo das atividades dos servidores que
permanecerem no regime de teletrabalho, buscando alternativas tecnoldgicas e
inovadoras para garantir a plena produtividade individual, devendo ainda, apresentar
mensalmente, relatério de produtividade, podendo adotar o modelo em Anexo | ou
outros relatérios que sdo utilizados pelos setoriais; Todos os atendimentos do
Superfécil Educagao ainda poderdo ser realizados de forma remota; O expediente
externo do Protocolo Geral sera realizado de forma presencial e virtual; Os
atendimentos do Nudcleo de Ouvidoria - NOA serédo realizados exclusivamente por
email noa@seed.ap.gov.br.

Conforme o Art. 4°, "Fica determinado o retorno gradual das atividades presenciais,
de cunho administrativo e técnico-pedagdgico, nas escolas da rede estadual, exceto
aulas presenciais.”

De inicio, o0 que se verifica no caso em apre¢o € pedido que extrapola a atuagéo do
parquet por meio de instauracao de Inquérito Civil, na medida que a entidade Sindical
projeta para o futuro problemas que surgirdo com o retorno das atividades
presenciais.

Dito de outro modo, muito embora todas as evidéncias cientificas que giram em
torno da importancia da manutengao do distanciamento social e evitar ao maximo o
retorno das atividades consideradas nao essenciais, o fato é que as medidas de
politica sanitaria compete correntemente a Unido, Estados, DF e Municipios para
legislar sobre o tema, sendo que o exercicio desta competéncia deve sempre
resguardar a autonomia dos demais entes a definir a essencialidade dos servigos
publicos, observando a autonomia dos entes locais, conforme decidiu o STF por
meio Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6341.
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De fato, € de competéncia concorrente do MPT e da Entidade Sindical a adog¢éao de
medidas judiciais e administrativas para atuar na defesa dos direitos sociais dos
trabalhadores. O fato é que, para tal intervencao, necessario se faz a presenca de
dois elementos: 1) a noticia de fato deve relatar situagbes concretas de
irregularidades trabalhistas; 2) a impossibilidade de atuacdo da entidade sindical
para recorrer ao Poder Judiciario na defesa dos direitos da categoria.

O Sindicato da categoria € legitimado judicialmente para buscar a tutela dos direitos
de seu interesse e do interesse de seus associados, ndo necessitando, in casu, a
atuacao do MPT para tanto, conforme precedentes da CCR:

SINDICATO - O sindicato denunciante detém legitimidade para buscar por si
mesmo a tutelados interesses que, na representagcdo ora sob analise, pretendeu ver
solucionados pela intervencao deste Parquet./ Hipdtese em que nao se justifica a
atuacao do MPT. Arquivamento homologado.(Processo-PGT-CCR-ICP-991- 2009)

O Sindicato podera, inclusive, usar de instrumentos que apenas a entidade sindical
possui como promover eventual instauracdo de movimento paredista caso a
categoria se sinta ameagada de algum modo com o retorno das atividades,
instaurando uma Greve ambiental.

Portanto, s.m.j, a determinacéo de retorno presencial de forma gradual em relagao
apenas a alguns setores, conforme disposto no decreto, ndo se revela, por si s0,
irregularidade apta a instauragao de Inquérito Civil por hora.

De todo modo, na hip6tese de retorno gradual das atividades, necessario se faz o
atendimento pela noticiada as normas legais e as recomendagdes das autoridades
publicas e sanitarias que as regulamentam e detalham, no que se refere a
contencao da pandemia de COVID-19.

Diante do exposto, a fim de recomendar a noticiada sobre as medidas que devem
ser adotadas (sob pena de instauragao de Inquérito Civil e adogdo de todas as
medidas judiciais e administrativas cabiveis), determino a Secretaria que
notifique (NOTIFICACAO DE CIENCIA DE DESPACHO) para que a noticiada

no prazo de 15 dias, providencie e comprove:

a) o fornecimento dos equipamentos de protecdo individual (EPIs) para uso dos
empregados, entre aqueles indicados pelas autoridades de saude locais, nacionais e
internacionais (mascaras e alcool gel, no minimo), de acordo com as orientagcdes
mais atualizadas, sendo que, em relacdo as mascaras, devem ser descartaveis e
deve ser observado o limite de tempo de uso;

b) o fornecimento de condi¢cdes para a higienizagdo das maos dos trabalhadores
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com agua e sabonete liquido ou preparacao alcodlica, durante o expediente, bem
como antes e apds a utilizagcdo das mascaras, devendo portanto, fornecer tais
insumos, assim como o treinar adequadamente seus funcionarios para que o
procedimento seja realizado de forma eficaz.

c) orientar, quanto ao uso da mascara: que deve estar apropriadamente ajustada a
face, para garantir sua eficicia e reduzir o risco de transmisséo, devendo haver a
orientagdo de todos os profissionais sobre como uséa-la, remové-la e descarta-la,
bem como sobre a higienizagdo das méos antes e apds seu uso;

d) orientar e fiscalizar a higienizagdo, apds cada uso, durante o periodo de
funcionamento, as superficies de toque, preferencialmente com alcool em gel 70%
(setenta por cento), ou outro desinfetante indicado pelas autoridades sanitérias;

e) estabelecimento de politica de flexibilizag&o dos horéarios de trabalho para evitar
proximidade entre os trabalhadores, comprovando o espago existente € o nimero
de trabalhadores que se ativam no local;

f) estabelecimento de politica de flexibilidade de jornada quando servigcos de
transporte, creches, escolas, dentre outros ndo estejam em funcionamento regular e
quando comunicados por autoridades, observado o principio da irredutibilidade
salarial;

g) estabelecimento de politica de flexibilidade de jornada para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situagdo de vulnerabilidade a infecgdo pelo
coronavirus, obede¢cam a quarentena e demais orientagdes dos servigos de saude,
observado o principio da irredutibilidade salarial;

h) organizacdo do servico e exigéncia para que os trabalhadores ndo usem
equipamentos dos colegas de trabalho, fornecendo cada material separadamente
para os trabalhadores;

i) estabelecimento de politica de autocuidado para identificagcdo de potenciais sinais
e sintomas, seguido de posterior isolamento e contato dos servicos de saude na
identificagao de casos suspeitos;

j) desenvolvimento dos planos de contingéncia recomendados pelas autoridades
locais, tais como: permitir auséncia no trabalho, organizar o processo de trabalho
para aumentar a distancia entre as pessoas e reduzir a forga de trabalho necesséria,
permitir a realizacao de trabalhos a distancia, dentre outros;

No prazo de 15 dias, devera apresentar peticionamento no bojo deste procedimento
informando e comprovando as providéncias adotadas, sob pena de Instauracao de
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Inquérito Civil.

Notifique a Secretaria o Sindicato noticiante para tomar ciéncia deste
despacho.

Retornem conclusos em 20 dias para verificar as providéncias ou quando
apresentado o peticionamento.

MACAPA, 31 de agosto de 2020

ALICE ALMEIDA LEITE
PROCURADORA DO TRABALHO
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