MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de MACAPA

NF 000141.2020.08.001/8
NOTICIADO: POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAPA

DESPACHO
Atuo em substituicdo.

Trata-se de Noticia de Fato encaminhada pelo SINPOL - SINDICATO DOS
POLICIAIS CIVIS DO ESTADO DO AMAPA, através da qual se insurge em face de
noticias sobre a pretensdo de retorno presencial das atividades para todos os
policiais (inclusive para os grupos de risco), cuja caracteristica primeira é a
acumulacédo de pessoas em ambientes de baixa — e, inclusive, de inexistente —
ventilagao.

Desse modo requer, em sintese, providéncias por parte do parquet laboral, a fim de
impedir que a abertura indiscriminada das delegacias e o chamamento dos policiais
do grupo de risco ocorra anteriormente a ocorréncia da massiva imunizagao da
populacao brasileira através da vacinagao.

Sucessivamente, em sendo entendido pela impossibilidade de adocdo da
providéncia supracitada, que seja assegurado aos policiais civis um contexto de
higidez do ambiente ao qual estardo submetidos por ocasido do retorno ao
desempenho presencial das suas atribuicdes.

Pois bem.

Conforme relatado pelo préprio Sindicato denunciante " noticia-se a pretensdo de
retorno presencial das atividades para todos os policiais (inclusive para os grupos de
risco), cuja caracteristica primeira é a acumulacdo de pessoas em ambientes de
baixa — e, inclusive, de inexistente — ventilagdo". Ou seja, ndo ha sequer uma a
irregularidade concreta a ser investigada.

De inicio, 0 que se verifica no caso em apre¢co € pedido que extrapola a atuagao
do parquet por meio de instauragdo de Inquérito Civil, na medida que a entidade
Sindical projeta para o futuro problemas que surgirdo com o retorno das atividades
presenciais.

Dito de outro modo, muito embora todas as evidéncias cientificas que giram em
torno da importancia da manutengao do distanciamento social e evitar ao maximo o
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retorno das atividades consideradas nao essenciais (0 que definitivamente ndo é o
caso da atividade policial), o fato é que as medidas de politica sanitaria compete
correntemente a Unido, Estados, DF e Municipios para legislar sobre o tema,
sendo que o exercicio desta competéncia deve sempre resguardar a autonomia dos
demais entes a definir a essencialidade dos servigos publicos, observando a
autonomia dos entes locais, conforme decidiu o STF por meio Agcao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6341.

De fato, € de competéncia concorrente do MPT e da Entidade Sindical a ado¢&o de
medidas judiciais e administrativas para atuar na defesa dos direitos sociais dos
trabalhadores. O fato é que, para tal intervencéo, necessario se faz a presenca de
dois elementos: 1) a noticia de fato deve relatar situagbes concretas de
irregularidades trabalhistas; 2) a impossibilidade de atuagdo da entidade sindical
para recorrer ao Poder Judiciario na defesa dos direitos da categoria.

O Sindicato da categoria € legitimado judicialmente para buscar a tutela dos direitos
de seu interesse e do interesse de seus associados, ndo necessitando, in casu, a
atuacado do MPT para tanto, conforme precedentes da CCR:

SINDICATO - O sindicato denunciante detém legitimidade para buscar por si
mesmo a tutelados interesses que, na representacao ora sob analise, pretendeu ver
solucionados pela intervencao deste Parquet./ Hipétese em que nao se justifica a
atuacao do MPT. Arquivamento homologado.(Processo-PGT-CCR-ICP-991- 2009)

Portanto, s.m.j, a determinagcao de retorno presencial de forma gradual em relacéo
apenas a alguns setores, conforme disposto no decreto, ndo se revela, por si so,
irregularidade apta a instauracao de Inquérito Civil por hora.

De todo modo, na hip6tese de retorno gradual das atividades, necessario se faz o
atendimento pela noticiada as normas legais e as recomendagdes das autoridades
publicas e sanitarias que as regulamentam e detalham, no que se refere a
contencao da pandemia de COVID-19.

Diante do exposto, a fim de recomendar a noticiada sobre as medidas que devem
ser adotadas (sob pena de instauragdo de Inquérito Civil e adogdo de todas as
medidas judiciais e administrativas cabiveis), determino a Secretaria que notifique
(NOTIFICAGAO DE CIENCIA DE DESPACHO) para que a noticiada no prazo de
15 dias, providencie e comprove:

a) o fornecimento dos equipamentos de protecao individual (EPIs) para uso dos
empregados, entre aqueles indicados pelas autoridades de saude locais, nacionais e
internacionais (mascaras e alcool gel, no minimo), de acordo com as orientagcdes
mais atualizadas, sendo que, em relagdo as mascaras, devem ser descartaveis e
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deve ser observado o limite de tempo de uso;

b) o fornecimento de condicdes para a higienizagdo das maos dos trabalhadores
com agua e sabonete liquido ou preparagao alcodlica, durante o expediente, bem
como antes e apds a utilizagdo das mascaras, devendo portanto, fornecer tais
insumos, assim como o treinar adequadamente seus funcionarios para que o
procedimento seja realizado de forma eficaz.

c) orientar, quanto ao uso da mascara: que deve estar apropriadamente ajustada a
face, para garantir sua eficicia e reduzir o risco de transmissao, devendo haver a
orientagdo de todos os profissionais sobre como uséa-la, remové-la e descarta-la,
bem como sobre a higienizacdo das maos antes e ap0s seu uso;

d) orientar e fiscalizar a higienizacdo, apdés cada uso, durante o periodo de
funcionamento, as superficies de toque, preferencialmente com alcool em gel 70%
(setenta por cento), ou outro desinfetante indicado pelas autoridades sanitérias;

e) estabelecimento de politica de flexibilizagdo dos horéarios de trabalho para evitar
proximidade entre os trabalhadores, comprovando o espago existente e o numero
de trabalhadores que se ativam no local;

f) estabelecimento de politica de flexibilidade de jornada quando servicos de
transporte, creches, escolas, dentre outros ndo estejam em funcionamento regular e
quando comunicados por autoridades, observado o principio da irredutibilidade
salarial;

g) estabelecimento de politica de flexibilidade de jornada para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situagdo de vulnerabilidade a infec¢do pelo
coronavirus, obedecam a quarentena e demais orientacdes dos servicos de saude,
observado o principio da irredutibilidade salarial;

h) organizacdo do servico e exigéncia para que os trabalhadores ndao usem
equipamentos dos colegas de trabalho, fornecendo cada material separadamente
para os trabalhadores;

i) estabelecimento de politica de autocuidado para identificagcao de potenciais sinais
e sintomas, seguido de posterior isolamento e contato dos servigos de saude na
identificacdo de casos suspeitos;

j) desenvolvimento dos planos de contingéncia recomendados pelas autoridades
locais, tais como: permitir auséncia no trabalho, organizar o processo de trabalho
para aumentar a distancia entre as pessoas e reduzir a forca de trabalho necessaria,
permitir a realizagao de trabalhos a distancia, dentre outros;
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No prazo de 15 dias, devera apresentar peticionamento no bojo deste procedimento
informando e comprovando as providéncias adotadas, sob pena de Instauragao de
Inquérito Civil.

Notifiqgue a Secretaria o Sindicato noticiante para tomar ciéncia deste despacho.

Retornem conclusos em 20 dias para verificar as providéncias ou quando
apresentado o peticionamento.

MACAPA, 04 de setembro de 2020

ALICE ALMEIDA LEITE
PROCURADORA DO TRABALHO
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