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INOTICIAS

SINTUFEPE GARANTE A SUSPENSAO DA INSTRUCAO NORMATIVA 28

Governo Federal editou instrugdo normativa suprimindo verbas de servidores e empregados que

estao afastados ou exercendo atividades a distancia

O Governo Federal publicou a Instrucdo Normativa
n. 28, de 25 de marco de 2020, para estabelecer
orientacdes aos 6rgdos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal —
SIPEC em razao da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da propagacéao
da COVID-19.

Trata-se de orientacbes relacionadas aos servidores
e aos empregados publicos cujas atribuicbes estejam
sendo desempenhadas remotamente e aqueles que
estejam afastados das suas atividades presenciais.

IN 28/2020 estdo a
suspenséo do pagamento dos denominados adicionais

Entre as determinacbes da

ocupacionais (insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante, bem como a gratificacdo por
atividades com Raios-X), bem como do adicional por

servigo extraordinario e do auxilio-transporte.

A IN 28/2020 suspendeu as autorizacbes para
prorrogacdo ou alteracdo dos periodos de férias ja
programadas, e para a reversdo de jornada reduzida,
neste periodo de calamidade publica.

Por forca disso o Sindicato dos Trabalhadores das
Universidades Federais de Pernambuco - Secéo
Sindical da Universidade Federal de Pernambuco
(SINTUFEPE-SS/UFPE), com a assessoria juridica
de Wagner Advogados Associados e Calaca
Advogados Associados, ingressou com acéao judicial
requerendo a suspensao dos efeitos da IN 28/2020.

Analisando os pedidos formulados foi que a Justica
Federal de Recife, PE, concedeu tutela de urgéncia
que suspendeu os efeitos previstos nos artigos 4° e
5° da Instrugcdo Normativa n°. 28/2020, mantendo-
se, deste modo, o pagamento do adicional noturno,
dos adicionais ocupacionais (de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante), bem como da
gratificagdo por atividade com Raio-X, tendo em vista

o carater remuneratorio das referidas rubricas.

Contudo, foi negada liminar em relacdo ao pagamento
de verbas indenizatérias, tal como o auxilio-transporte,
bem como em relagdo a suspensdo da autorizagao
para a realizacdo de servigcos extraordinarios, a
prorrogacéo ou a alteracédo dos periodos de férias ja
programadas e a reversao de jornada reduzida.

Fonte: Wagner Advogados Associados
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SERVIDORA GARANTE CONTAGEM DE LICENCA-MATERNIDADE A PARTIR DA

ALTA HOSPITALAR

Decisdo determina inicio da contagem da licenca quando da alta da recém-nascida.

Servidora publica federal, diagnosticada com pré-
eclampsia, deu a luz, em 01/12/2019, a filha com
prematuridade extrema, a qual foi transferida para
A UTIl Neonatal, onde permaneceu internada até
31/03/2020, em decorréncia da prépria prematuridade,
somada a doengas desenvolvidas no periodo.

A
29/03/2020, antes mesmo da recém nascida ter alta

licenca maternidade concedida expirou em
hospitalar. Assim, com o evidente prejuizo na licenca

maternidade, cujo objetivo restou completamente

prejudicado.

Na via administrativa o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IF Farroupilha)
negou o pedido de prorrogagdo da licenca sob
argumento de impossibilidade legal.

Diante disso, a servidora, com a assessoria juridica
de Wagner Advogados Associados, ingressou
com acdo judicial pleiteando a contagem da licenca-
maternidade a partir do momento da alta hospital da

menor.
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Analisando o caso, o magistrado da 3® Vara Federal
de Santa Maria, RS, reconheceu o direito e deferiu o
pedido liminar.

A decisdo foi embasada em recente precedente do
Supremo Tribunal Federal, onde, ainda em carater
liminar, o direito da contagem do momento da alta

hospitalar foi reconhecido na ADI n° 6327/MC.

A decisdo liminar proferida é um importante marco
para trabalhadoras gestantes.

Fonte: Wagner Advogados Associados
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Covid-19: direito do trabalho e pandemia do novo Coronavirus

O Plenario iniciou julgamento conjunto de referendo em
medida cautelarem acdes diretas de inconstitucionalidade
ajuizadas contra diversos artigos da Medida Proviséria
(MP) 927/2020.

Areferida MP dispde sobre a possibilidade de celebracao
de acordo individual escrito, a fim de garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio, durante o periodo
da pandemia do novo Coronarvirus (COVID-19), bem
como sobre diversas providéncias a serem tomadas
nesse periodo de calamidade publica relativas aos
contratos de trabalho.

O ministro Marco Aurélio (relator) referendou a deciséo
negativa de concesséo do pedido cautelar em todas as
ADls.

O relator analisou, em primeiro lugar, a ADI 6342.

Asseverou, inicialmente, que a RepuUblica pressupbe a
observanciada existénciade trés poderes, independentes
e harmobnicos. Dessa forma, o controle concentrado de
constitucionalidade de atos normativos deve ser feita de
forma cautelosa, observando-se, tanto quanto possivel,
a higidez do diploma editado.

Para o ministro, ndo se pode potencializar, principalmente
em época de crise, partindo para presuncao de ofensa,
a cidadania, a dignidade humana, o Estado Democratico
de Direito. S&o institutos abstratos, que encerram
verdadeiros principios. De igual modo, ndo se tem
como assentar a impossibilidade de o chefe do Poder
Executivo nacional atuar provisoriamente, ficando o ato
submetido a condic&o resolutiva, considerado o crivo do
Congresso Nacional, no campo trabalhista e da saude
no trabalho. Para o relator, o presidente da Republica
podia e deveria atuar, como o fez, nessas duas areas
sensiveis. Portanto, a alegacdo de vicio formal nédo se
faz suficiente ao implemento da tutela de urgéncia.

Em seguida, o ministro Marco Aurélio analisou os
dispositivos impugnados quanto aos apontados vicios
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materiais.

Observou que o art. 2°, que versa que empregado e
empregador poderdo, com vistas a manutencdo do
vinculo empregaticio, estabelecer parametros, sobrepde
0 acordo individual a possiveis instrumentos normativos
e remete aos limites revelados na Constituicao Federal.
Para o relator, a liberdade do prestador dos servigos,
especialmente em época de crise, quando a fonte do
préprio sustento sofre risco, ha de ser preservada, desde
que nao implique, como consta na clausula final do artigo,
a colocacao em segundo plano de garantia constitucional.
E certo que o inciso XXVI do art. 7° da CF dispde sobre
0 reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos
de trabalho, quando entdo se tem, relativamente a
convencdes, ajuste formalizado por sindicato profissional
e econdémico e, no tocante a acordo coletivo, participagédo
de sindicato profissional e empresa. Entretanto, o preceito
nao coloca em segundo plano a vontade do trabalhador.
Sugere que o instrumento coletivo deve ser formalizado
em sentido harménico com o0s respectivos interesses.
Descabe, no que ficou prevista a preponderancia do
acordo individual escrito, voltado a preservagéo do liame
empregaticio, reconhecer, no campo da generalidade, a
pecha de inconstitucionalidade.

Quanto ao art. 3° VI, que estabelece que o empregador

podera suspender exigéncias administrativas em
seguranga e saude no trabalho, o ministro aduziu que as
exigéncias estao direcionadas ao prestador dos servicos.
O dispositivo deve ser encarado no sentido de afastar a
burocratizagéo dos servigos, exigéncias que acabem por

gerar clima de tensdo entre as partes relacionadas.

Em relagcéo ao art. 8°, que trata da concessao de férias
durante o estado de calamidade publica, e prevé que
a satisfacdo do adicional de um terco podera ocorrer
até a data na qual devida a gratificacdo natalina,
concluiu ter-se disposicao legal voltada a fazer frente
as consequéncias da calamidade. O artigo objetiva,
sopesados valores, viabilizar a continuidade do vinculo
empregaticio, mitigando 6nus. A norma contida no inciso
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XVIl do art. 7° da CF (gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais considerado o salario
normal) direciona ao reconhecimento de periodo que
visa recuperar as forcas pelo prestador dos servigos.
Diante de situagdo excepcional verificada no Pais,
ndo se afastou o direito as férias, nem o gozo destas
de forma remunerada e com o adicional de um terco.
Houve apenas projecdo do pagamento do adicional,
mesmo assim impondo-se limite, ou seja, a data da
satisfacdo da gratificacdo natalina, a fim de equilibrar
o setor econdmico-financeiro. Quanto ao paragrafo
Unico desse art. 8°, que rege a conversao do terco
das férias em abono pecuniario, o relator afirmou que,
a teor da legislagcéo vigente, o fenbmeno depende da
concordancia do empregador e que, no que diz respeito
a essa conversao, a ocorrer mediante provocagcao do
empregado, apenas se projetou a satisfacao para a data
referida no caput do artigo.

O ministro aceitavel,

reputou ser sob o éangulo

constitucional, o disposto no art. 14, que versa,
considerado o estadode calamidade publica, ainterrupg¢ao
das atividades e o regime especial de compensacao
de jornada tendo em vista o banco de horas, quer se
verifique saldo a favor de um ou de outro dos participes da
relacéo juridica. Para o relator, remeteu-se a instrumento
normativo a prever a compensacao, fixando-se o prazo
de até 18 meses, contado do encerramento do estado
de calamidade, para o acerto, ou seja, a satisfacao de
horas ndo compensadas. Por sua vez, o § 1° do art. 14
trata da compensacéo quando o empregado, recebendo
salario, fica sem prestar servico, por forca dos efeitos
da calamidade publica. Essa compensacgéao situa-se no
campo darazoabilidade e fica limitada ao extravasamento
da jornada em duas horas, ndo podendo exceder a dez.
Tem-se, no caso, normatizacdo que nédo conflita, ao
primeiro exame, com a Constituicdo. O § 2° do mesmo
artigo disciplina a compensacdo do saldo de horas
mencionando-se que podera ocorrer independentemente
de acordo individual ou coletivo. Ha de observar-se
a excepcionalidade do quadro vivenciado no Pais e,
portanto, a conveniéncia de sopesar-se valores. No
exame definitivo da ADI, caberd ao colegiado dizer
do conflito, no que afastada a necessidade de acordo
individual ou coletivo, com o disposto no inciso XllI do
art. 7° da CF, a prever o fenbmeno — compensacao e
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reducdo da jornada mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho.

No que diz respeito ao art. 15, que fez alusdo a
calamidade publica, suspendendo-se a obrigatoriedade
de
clinicos e complementares, exceto para efeito de

realizacdo dos exames médicos ocupacionais,

demissao, registrou que a regéncia da matéria nao esta,
de forma explicita, na Constituicdo Federal, mas nas
regras normativas ordinarias de protecdao ao trabalho.
De qualquer forma, observado o § 1° contido nesse
artigo, os exames hao de ser realizados no prazo de 60
dias, contado da data de encerramento do estado de
calamidade, revelando o § 2° a feitura, imediata, caso
haja indicagé@o por médico coordenador do programa de
controle, prevendo o § 6° que, datando o Ultimo exame
médico ocupacional de menos de 180 dias, o demissional
podera ser dispensado. Para o relator, prevaleceu o
bom senso, a no¢do de razoabilidade presente a 6ptica
proporcionalidade. Ndo ha situacdo normativa a ser
glosada de forma precéaria e efémera. Tudo recomenda
que se aguarde, em primeiro lugar, o crivo do Congresso
Nacional quanto a Medida Proviséria e, em segundo, a
apreciacao definitiva pelo colegiado do Supremo Tribunal
Federal (STF).

Relativamente ao art. 16, que suspendeu, considerado
0 estado de calamidade publica, a realizagdo de
treinamentos periédicos e eventuais, o relator reconhecer
ter havido o necessario cuidado na disciplina da matéria,
nao surgindo contexto adirecionar a suspensaodaeficacia
do que disposto. No § 1°, tem-se que esses treinamentos
serdo implementados no prazo de 90 dias, calculados
da data de encerramento da situagéo que assola o Pais,
versando o § 2° que, durante o estado de calamidade, os
treinamentos poderdo ser realizados na modalidade de
ensino a distancia, cabendo ao empregador observar os
conteldos praticos de modo a garantir que as atividades
sejam executadas com seguranca.

Ao analisar o art. 26, que se refere, na parte primeira, ao
estado de calamidade publica, encerrando a permisséao
de, mediante acordo individual escrito, ter-se jornada
de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, no
campo sensivel da saude, ressaltou que a disciplina ndo
conflita, de inicio, com a Constituicdo Federal. Cabe,
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entretanto, ao Tribunal, mediante atuagédo em colegiado,
dizer da validade ou ndo de submissdo desse sistema
apenas a acordo individual, dispensado o instrumento
coletivo. Nos incisos | e Il do mesmo artigo, remete-se
a prorrogacao da jornada do pessoal da saude, uma
vez observada a Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT). Nao ha como concluir-se, em exame primeiro
e temporario, pelo conflito, do que previsto, com a Lei
Maior.

Depreendeu que o art. 27, que prevé a compensacao, das
horas suplementares, no campo da saude, no periodo de
18 meses, visa atender a situacdo emergencial notada
nos dias de hoje.

Quanto ao art. 28, que trata da suspensao de prazos
processuais administrativos,

considerado auto de infragdo trabalhista e notificacao de

em  procedimentos
débito alusivo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
reputou que se tem a observancia da razoabilidade na
disciplina, novamente presente o balizamento no tempo
e a pandemia verificada.

Para o ministro, o art. 29, que, tendo em vista a prestacao
de servicos, afasta o enquadramento, como doenca
ocupacional, de caso de contaminagao pelo coronavirus,
atende, de inicio, aos ditames constitucionais.

Ja o art. 31, direcionado a atuacdo dos auditores, busca
nao perturbar, além do necessario a vida empresarial,
ndo implicando conclusdo sobre a colocacdo, em
segundo plano, da fiscalizagéo.

O relator ainda compreendeu estar norteado pela
razoabilidade o art. 36, a validar atos de natureza
trabalhista dos empregadores, a n&o revelarem
contrariedade ao que previsto na Medida Provisoéria,
implementados no periodo dos 30 dias anteriores a
entrada em vigor desta, ou seja, quando ja existente
quadro preocupante, sob a 6ptica da saude publica, na

comunidade internacional.

Em seguida, o ministro passou ao analisar a ADI 6344

relativamente aos dispositivos remanescentes, nao

impugnados na ADI 6342.

WAGNER JURIDICO |

WAGNER

5

Registrou, de inicio, a revogacédo do art. 18 da MP
927/2020 pela MP 928/2020, descabendo, sob o angulo
de possivel risco, a analise do que nele se contém.

Quanto ao paragrafo Unico do art. 1°, assentou que o
dispositivo apenas revela que, durante o estado de
calamidade publica, reconhecido por decreto legislativo,
tem-se configurada, para fins trabalhistas, situagédo
juridica de forgca maior, remetendo ao art. 501 da CLT.
Segundo o ministro, considerada a pandemia que
chegou ao Brasil, ninguém coloca em duvida que se
tem quadro a evidenciar o fendmeno tal como definido
no aludido artigo. N&o se pode cogitar de imprevidéncia
do empregador. Também ha de reconhecer-se que o
isolamento decorrente do estado de calamidade publica
repercute na situacdo econdmica e financeira das
empresas.

Quanto ao art. 4°, § 5° que versa norma segundo a
qual o periodo de uso de aplicativos e programas de
comunicacdo, fora da jornada de trabalho normal do
empregado, ndo constitui tempo a disposi¢cao, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao
em acordo individual ou coletivo, afirmou que se tem
normatizacdo que, ao primeiro exame, ndo merece o
afastamento. Deve ser apreciada, em primeiro lugar, pelo
Congresso Nacional e, em segundo, se aparelhado este
processo ou viabilizado o crivo, pelo colegiado do STF.
A situacdo retratada, no campo de excepcionalidade,
cessada a prestacéo dos servicos com a continuidade da
satisfacdo do salério, surge razoavel. Em Ultima analise,
0 que afasta o preceito € a possibilidade de considerar-
se o0 tempo nele referido como de trabalho prestado e
caminhar-se para remuneragao suplementar.

Noqueserefereaoart. 6°,§2°, que encerraapossibilidade
de empregado e empregador negociarem a antecipagcao
de periodos futuros de férias, mediante acordo individual
escrito, apontou que, mais uma vez, atentou-se para a
excepcionalidade do momento vivenciado, buscando-se
manter o vinculo empregaticio, uma vez ndo havendo
campo para a prestacao de servigos e sendo possivel ter-
se 0 gozo de periodo futuro de férias. De qualquer forma,
€ necessaria manifestacéo de vontade do prestador dos
servigos, no que prevista a negociacao.
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Em relagcéo ao art. 9°, o relator entendeu que o regramento
igualmente situa-se no campo da normatizagéo, em um
primeiro passo, a cargo do chefe do Poder Executivo
nacional e, num segundo, do Congresso Nacional. O
artigo preceitua que o pagamento da remuneracéo
alusiva as férias concedidas, em razdo do estado de
calamidade publica, poderé ser efetuado até o quinto dia
atil do més subsequente ao inicio do gozo do descanso
anual, nao aplicavel o versado no art. 145 da CLT. Ou
seja, apenas projeta o pagamento da remuneracao das
férias, estabelecendo o quinto dia do més subsequente ao
inicio. Tudo recomenda que se aguarde a manifestacéo
do Congresso Nacional e, se for o caso, do colegiado do
STF.

Quanto ao art. 13, caput, que trata da possibilidade de
0s empregadores anteciparem o gozo de feriados nao
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais,
notificando, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto
de empregados beneficiados com antecedéncia de,
no minimo, 48 horas, mediante indicacdo expressa
dos feriados aproveitados, 0 ministro reputou que o
dispositivo tem como objetivo maior preservar a fonte
de sustento do prestador dos servigos, mitigando
o6nus dos empregadores. O § 1° cogita da eventual
compensacéao do saldo em banco de horas, dispondo o §
2° sobre a necessidade de concordancia do empregado,
manifestada em acordo individual escrito. Para o
relator, ha de prevalecer a razoabilidade, na vertente
proporcionalidade. A hora é de ter-se compreensao

maior, sopesando-se valores.

Por derradeiro, entendeu que, no art. 30, buscou-se
certa seguranca juridica, na relacao entre empregados
e empregadores. O dispositivo determina que acordos
e convencodes coletivas vencidos ou vincendos no prazo
de 180 dias, contados da data de entrada em vigor da
Medida Proviséria, podem ser alvo de prorrogacéo, a
critério do empregador, pelo periodo de 90 dias. Para
o ministro, é dificil conceber-se, estando os cidad&os
em geral em regime de isolamento, ndo se vivendo dias
normais, que sindicato profissional promova reunido dos
integrantes da categoria, para deliberarem se aceitam,
ou néo, a prorrogacéo de acordos e convengdes coletivas
vencidos ou vincendos.
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No tocante as demais ADIs, o relator reportou-se aos
fundamentos das a¢bes analisadas anteriormente, tendo
em conta estar nelas compreendido o0 objeto desses
processos, considerados os dispositivos impugnados.

O ministro Marco Aurélio ressaltou que se deve
ter presente que a quadra atual exige temperanca,
equilibrio na adocao de medidas visando a satisfacéo
de interesses isolados e momentaneos, isso diante da
pandemia que resultou no Decreto Legislativo 6/2020,
por meio do qual reconhecido o estado de calamidade
publica. Cabe registrar a inquietacédo de partidos politicos
com a tomada de providéncias que urgiam, considerada
a situacédo notada, deixando-se de aguardar, sem que
haja risco maior, sob o angulo de nao se poder voltar ao
estagio anterior, a definicdo politica de atos formalizados
pelo Executivo nacional mediante medidas provisorias.

Em conclusdo, o ministro Marco Aurélio afirmou que
cumpre atentar para a organicidade do Direito e aguardar
o crivo do Congresso Nacional quanto ao teor do diploma
— judicializacdo de medida proviséria € exceg¢do e nao
regra —, ndo se devendo atuar com acodamento, sob
pena de aprofundar-se, ainda mais, a crise aguda que
maltrata o Pais, em termos de producédo, em termos de
abastecimento, em termos de empregos, em termos,
alfim, de vida gregaria, presente a paz social. Ha de
somar-se esforcos objetivando ndo apenas mitigar os
efeitos nefastos do estado de calamidade publica,
mas também preservar a seguranca juridica, sem
exacerbacdes, sem acirramentos.

Em seguida, o julgamento foi suspenso. STF, Plenario,
ADI 6342 Ref-MC/DF, rel. Min. Marco Aurélio, julgamento
em 23.4.2020. ADI 6344 Ref-MC/DF, rel. Min. Marco
Aurélio, julgamento em 23.4.2020. ADI 6346 Ref-MC/DF,
rel. Min. Marco Aurélio, julgamento em 23.4.2020. ADI
6348 Ref-MC/DF, rel. Min. Marco Aurélio, julgamento em
23.4.2020. DI 6349 Ref-MC/DF, rel. Min. Marco Aurélio,
julgamento em 23.4.2020. ADI 6352 Ref-MC/DF, rel.
Min. Marco Aurélio, julgamento em 23.4.2020. ADI
6354 Ref-MC/DF, rel. Min. Marco Aurélio, julgamento em
23.4.2020. Informativo STF 974.
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Covid -19: acordos individuais e participacao sindical

O Plenario, por maioria, ndo referendou medida cautelar
concedida em acéo direta de inconstitucionalidade e
manteve a eficacia da Medida Provisé6ria 936/2020, que
autoriza a reducédo da jornada de trabalho e do saléario
ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho por
meio de acordos individuais em razdo da pandemia do
novo coronavirus, independentemente de anuéncia
sindical.

Prevaleceu o voto do ministro Alexandre de Moraes.
Entendeu ser necessario definir se, durante o estado de
calamidade publica, o acordo de redug¢ao proporcional
tanto da jornada de trabalho quanto do salario, escrito
entre empregado e empregador, € um ato juridico
perfeito e acabado; ou se a comunicacdo ao sindicato,
no prazo de dez dias, transfere a organizacao sindical
a possibilidade, tal qual uma verdadeira condicéo
resolutiva, de corroborar o acordo individual, afasta-lo
ou altera-lo, mediante uma negociacéo coletiva.

nos

Anotou que, termos da medida provisoria,

uma vez assinado o acordo escrito de reducao
proporcional de salario e de jornada de trabalho, ha
uma complementacao por parte do Poder Publico. Um
célculo é feito a semelhanca do seguro-desemprego.
Assim, se o sindicato tiver o poder de alterar os termos
desse acordo, pode haver um descompasso entre essa

alteracao e o abono pago pelos cofres publicos.

A medida proviséria em andlise tem o intuito de
equilibrar as desigualdades sociais provocadas pela
pandemia, e deve ser interpretada de acordo com
diversos vetores constitucionais: a dignidade da pessoa
humana, o trabalho, a livre iniciativa, o desenvolvimento
nacional, a erradicac&o da pobreza e marginalizacéo e
areducdo das desigualdades. Nesse sentido, a garantia
de irredutibilidade salarial apenas faz sentido se existir
o direito ao trabalho em primeiro lugar.

A situacdo de pandemia vem trazendo de forma
crescente efeitos econbémicos e sociais, como o
desemprego e a falta de renda. Nesse contexto, a
finalidade da medida provisoéria € a manutencdo do
emprego. Diversas empresas, como consequéncia do

panorama atual, provocaram demissdes em massa,
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e a medida provisoria procura oferecer uma opgao
garantidora do trabalho, proporcional entre empregado
e empregador.

Salientou que a medida provis6ria € especifica ao
definir sua eficacia durante o estado de calamidade (90
dias), periodo no qual o empregado tera a garantia de
manutencéo do seu emprego (um total de 24,5 milhdes
de postos de trabalho), mesmo que com uma reduc¢ao
salarial proporcional a redugdo de horas trabalhadas.
Além disso, havera complementacéo de renda por parte
do Estado, no valor estimado de 51,2 bilhdes de reais.

Por outro lado, a medida proviséria também permite a
manutencéo de diversas empresas, que permanecerao
com empregados durante o periodo e continuaréo
funcionando futuramente.

Ademais, o empregado tem a op¢do de nao aceitar
essa reducédo, juntamente como auxilio emergencial
proporcional. Nesse caso, se houver demisséo, ele
recebera o auxilio-desemprego.

Assim, a medida proviséria ndo tem o objetivo simples
de legalizar a reducédo salarial, mas sim de estabelecer
mecanismos emergenciais de preservacao de emprego
e de renda. Nao se trata de conflito entre empregado
e empregador e da definicdo salarial como resultado
desse embate, que é a situacdo normal na qual se exige
a participacao sindical para equilibrar as forcas.

A situacao atual ndo exige conflito, mas convergéncia
para a sobrevivéncia da empresa (especialmente a
micro e a pequena), do empregador e do empregado,
com o auxilio do governo. Se ndo houver pacto entre
empregadores e empregados, o resultado da pandemia
pode ser o dobro de desempregados no pais, situagéo
inadmissivel que gerara enorme conflito social.

sindicatos

Nesse quadro, que

“referendem” os acordos traz trés desfechos possiveis:

possibilitar aos

a discordancia total, parcial, ou a concordancia. E a

Ultima hipotese € a Unica que ndo afetara a seguranca
juridica e a boa-fé dos acordos.
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Isso nao significa, entretanto, que os sindicatos

ficardo totalmente alheios a esses acordos. Nos
termos da medida proviséria, eles serdao comunicados,
para verificar a necessidade de estender os termos
de determinado acordo a outros trabalhadores da
categoria, ou para indicar a anulacdo dos acordos,
se houver algum vicio. O que o texto legal nédo fez foi
exigir a anuéncia sindical para que o acordo se torne
ato juridico perfeito, o que diminuiria sensivelmente a

eficacia da medida emergencial.

Vencidos os ministros Ricardo Lewandowski (relator),
que deferiu a medida cautelar em parte, no sentido de
dar interpretacdo conforme a Constituicdo a medida

WAGNER

provisoria, de maneira a assentar que os acordos
deverdo ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato no prazo de até dez dias, para
que este inicie a negociacdo coletiva se desejar;
e 0s ministros Edson Fachin e Rosa Weber, que a
deferiram integralmente, para afastar o uso de acordo
individual para dispor sobre as medidas tratadas no
texto impugnado. STF, Plenario, ADI 6363 MC-Ref/DF,
rel. orig. Min. Ricardo Lewandowski, red. p/ o ac. Min.
Alexandre de Moraes, julgamento em 16 e 17.4.2020.
Informativo STF 973.

\Y

Prova de concurso publico: legalidade e controle pelo Judiciario — 2

A Primeira Turma retomou julgamento de agravo
regimental em recurso ordindrio em mandado de
seguranca em que se pretende o reconhecimento da
ilegalidade do gabarito definitivo atribuido a item (1) de
prova de concurso publico para provimento do cargo
de analista judiciario do Superior Tribunal Militar (STM).
A agravante sustenta que o entendimento firmado no
julgamento do RE 632.853 (Tema 485 da repercusséo
geral) ndo implica ébice ao provimento do recurso, em
virtude de se estar diante de controle de legalidade do
concurso publico, insuscetivel de ser enquadrado como
incursao jurisdicional indevida em matéria de reserva
da Administracéo (Informativo 965).

Em voto-vista, o ministro Alexandre de Moraes
acompanhou a divergéncia iniciada pelo ministro Marco
Aurélio e deu provimento ao agravo. Entendeu que a
hipotese dos autos é de flagrante ilegalidade, pois a
resposta colocada no gabarito da questédo é totalmente

contraria ao texto constitucional. De acordo com a
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resposta considerada correta no certame, qualquer juiz,
até de primeira instancia, pode indeferir mandado de
seguranca impetrado contra ato do presidente do STM.
Contudo, a competéncia para tanto € do plenario do
STM. A banca examinadora cometeu um erro basico e
ignorou a analise do requisito da competéncia, previsto
na Constituicdo e na lei.

Em seguida, o ministro Roberto Barroso pediu vista dos
autos.

(1) Item 116: “Situacdo hipotética: Determinado juiz
indeferiu mandado de seguranca por verificar que o
pedido visava impugnar ato praticado pelo presidente
do STM, estando tal ato sujeito a recurso administrativo
com efeito suspensivo. Assertiva: Nessa situacao, agiu
corretamente o juiz.”

STF, 12 T., RMS 36231 AgR/DF, rel. Min. Rosa Weber,
julgamento em 28.4.2020. Inf. 975
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Administrativo e processual civil. Agravo interno no recurso especial. Concurso publico. Preterig&o.
Prescricdo do direito de acao. Inexisténcia. Lei 7.144/83. Inaplicabilidade. Prescricdo quinquenal.
Decreto 20.910/32. Precedentes do STJ. Agravo interno improvido.

I. Agravo interno aviado contra decisdo que julgara
Recurso Especial interposto contra acordao publicado na
vigéncia do CPC/73.

Il. Na origem, trata-se de demanda proposta pelo ora
agravado, objetivando sua posse em cargo de Técnico de
Informatica do Ministério Publico da Uniao.

[ll. O Tribunal de origem, com base na Lei 7.114/83,
manteve a sentenca, que decretara a extingéo do feito,
pela prescricéo do direito de acdo, entendendo ser o prazo
anual e contado a partir da homologacéao do concurso.

IV. Consoante a jurisprudéncia do STJ, “as normas
previstas na Lei 7.144/1983 aplicam-se meramente a
atos concernentes ao concurso publico, nos quais nao se
insere, contudo, a controvérsia instaurada sobre aventada
pretericdo ao direito publico subjetivo de nomeacgao para
o candidato aprovado e classificado dentro do numero
de vagas ofertadas no edital de abertura, hipétese para
a qual o prazo € o previsto no Decreto 20.910/1932”
(STJ, AgRg no REsp 14.87.720/RS, Rel. Ministro Mauro
Campbell Marques, Segunda Turma, DJe de 24/11/2014).
Por outro lado, “a posse do servidor publico e os eventual
efeitos financeiros dela decorrentes é matéria que nao
guarda relagéo direta com o concurso publico, porquanto

se trata de fase posterior a homologacéo do resultado do
certame, motivo pelo qual o prazo prescricional aplicavel é
o de cinco anos, previsto no art. 1° do Decreto 20.910/32”
(STJ, AgRg no REsp 1.244.080/RS, Rel. Ministro Arnaldo
Esteves Lima, Primeira Turma, DJe de 22/11/2013). No
mesmo sentido: STJ, Agint no REsp 1.498.244/RS, Rel.
Ministro Napoledo Nunes Maia Filho, Primeira Turma,
DJe de 09/04/2019; Agint nos EDcl no AREsp 546.939/
GO, Rel. Ministro Benedito Gongalves, Primeira Turma,
DJde de 23/03/2017.

V. Do mesmo modo, é assente nesta Corte o entendimento
no sentido de que, “havendo pretericdo de candidato em
concurso publico, o termo inicial do prazo prescricional
recai na data em que foram nomeados outros servidores
no lugar dos aprovados na disputa” (STJ, REsp 415.602/
RS, Rel. Ministro Felix Fischer, Quinta Turma, DJ
de03/06/2002). Apropésito: STJ, Agint no REsp 1.279.735/
RS, Rel. Ministro Gurgel De Faria, Primeira Turma, DJe de
08/08/2018; REsp 1.583.522/SP, Rel. Ministro Humberto
Martins, Segunda Turma, DJe de 22/04/2016.

VI. Agravo interno improvido. STJ, 22 T., Agint no REsp
1.643.048-GO, Rel. Min. Assusete Magalhdes, Segunda
Turma, por unanimidade, julgado em 05/03/2020, DJe
17/03/2020. Informativo 668.

\%

Administrativo e constitucional. Agravo interno no recurso ordinario em mandado de seguranca.
Precatdrio. Direito de preferéncia (art. 100, § 2°, da CF/1988). Reconhecimento, mais de uma de vez,
em um mesmo precatorio. Impossibilidade. Saldo remanescente. Ordem cronoldgica. Observancia
obrigatoria. Devolugédo dos valores. Pedido subsidiario. Retorno dos autos.

1. Na linha do entendimento firmado pelo Supremo

Tribunal Federal, este Tribunal Superior tem
pacifico entendimento pela possibilidade de haver o
reconhecimento ao credor, mais de uma vez, do direito
a preferéncia constitucional do § 2° do art. 100 da

Constituicao Federal.
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2. Contudo, a preferéncia autorizada pela Constituicao
ndo pode ser reconhecida duas vezes em um mesmo
precatério, porquanto, por via obliqua, implicaria a
extrapolacéo do limite previsto na norma constitucional.
Alias, o proprio § 2° do art. 100 da CF/1988 revela
que, apdés o fracionamento para fins de preferéncia,
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eventual saldo remanescente devera ser pago na ordem
cronologica de apresentacdo do precatério. Portanto,
(idade,
doenca grave ou deficiéncia) devem ser consideradas,

as hipoteses autorizadoras da preferéncia

isoladamente, a cada precatorio, ainda que tenha como
destinatario um mesmo credor.

3. No caso dos autos, ao credor foi concedida a
preferéncia no pagamento de precatorio em razdao de
doenca grave até o limite estabelecido pelo § 2° do art.
100 da CF/1988 (triplo do fixado em lei para pagamento
de RPV); contudo, foi invocado novamente o direito de
preferéncia quanto ao saldo remanescente do mesmo
precatério, por motivo da idade, o que foi deferido pelo

WAGNER

Desembargador Presidente do TJ/RO (ato coator).

4. O recurso ordinario do Estado foi provido, com
determinacdo de retorno dos autos para julgamento
do pedido subsidiario de devolugdo dos valores
eventualmente recebidos.

5. Agravo interno nédo provido.

STJ, 1% Turma, Agint no RMS 61.014-RO, Rel. Min.
Benedito Gongalves, Primeira Turma, por unanimidade,
julgado em 20/04/2020, DJe 24/04/2020. Informativo de
Jurisprudéncia 670.

\Y%

Processual civil e administrativo. Agravo interno no recurso especial. Enunciado administrativo N°
3/STJ. Servidor publico. Alegada incidéncia da sumula N° 7/STJ. Inaplicabilidade. Mandado De
Seguranca Coletivo N° 200551010161509 Impetrado pela associacao de oficiais militares estaduais
do Rio de Janeiro - AME/RJ. Art. 5° LXX, da Constituicdo Federal. Substituicao processual.
Dispensabilidade de autorizagcdo expressa e relagcdo nominal dos associados. Limites subjetivos
da decisdo. Extensao dos efeitos da seguranga aos associados filiados apds a impetragdo do
mandamus. Possibilidade. Inaplicabilidade do tema 499 do STF. Art. 2°-A da Lei N° 9.494/97.
Autorizagcédo expressa dos associados e limitacdo dos efeitos do julgado coletivo aos associados
filiados até a propositura da acdo ordinaria. Distinguishing. Agravo interno néao provido.

1. O bbice previsto na Sumula n® 7/STJ tem sido aplicado
por esta Corte Superior nos casos em que o Tribunal de
origem afasta a legitimidade ativa por ndo ser o exequente
pertencente a categoria de oficial, mas de praca, razéo
pela qual n&o seria beneficiado pela decisao proferida no
Mandado de Segurancga Coletivo n°® 200551010161509,
impetrado pela Associacéo de Oficiais Militares Estaduais
do Rio de Janeiro - AME/RJ, hipbtese diversa do presente
caso, em que o Tribunal de origem afastou a legitimidade
do exequente ao argumento de que o nome do agravado
ndo constava da lista de associados juntada quando da
impetracdo do mandado de seguranca coletivo, e que a
filiacdo somente ocorreu ap6s a impetracao do writ.

2. A jurisprudéncia deste Tribunal Superior firmou-se
no sentido de que o mandado de seguranca coletivo
configura hipétese de substituicdo processual, por meio
da qual o impetrante, no caso a associacdo, atua em
nome proéprio defendendo direito alheio, pertencente aos
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associados ou parte deles, sendo desnecessaria para a
impetracdo do mandamus apresentacéo de autorizagédo
dos substituidos ou mesmo lista nomimal. Por tal razao, os
efeitos da deciséo proferida em mandado de seguranca
coletivo beneficia todos os associados, ou parte deles
cuja situacado juridica seja idéntica aquela tratada no
decisum, sendo irrelevante se a filiagdo ocorreu apés a
impetra¢do do writ.

3. Inaplicavel ao presente caso a tese firmada pelo
Supremo Tribunal Federal no RE n° 612.043/PR (Tema
n° 499), pois trata exclusivamente das acgbes coletivas
ajuizadas sob o rito ordinério por associacao quando
atua como representante processual dos associados,
segundo a regra prevista no art. art. 5° XXl, da
Constituicao Federal, hipétese em que se faz necesséria
para a propositura da agao coletiva a apresentacdo de
procuracdo especifica dos associados, ou concedida
pela Assembléia Geral convocada para este fim, bem
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como lista nominal dos associados representados, nos
termos do art. 2°-A, paragrafo Unico, da Lei n°® 9.494/97.
In casu, o processo originario € um mandado de
seguranca coletivo impetrado por associacao, hipbétese
de substituicédo processual (art. 5°, LXX, da Constituicao
Federal), situacéo diversa da tratada no RE n° 612.043/
PR (representacao processual).

WAGNER

4. Agravo interno néao provido.

STJ, 22 T., Agint no REsp 1.841.604-RJ, Rel. Min. Mauro
Campbell Marques, Segunda Turma, por unanimidade,
julgado em 22/04/2020, DJe 27/04/2020. Informativo de
Jurisprudéncia 670.

\Y%

Agravo interno no agravo em recurso especial. Acdo de arbitramento e cobranga de honorarios
advocaticios. Contrato para atuagdo processual com previsdo de remuneragdo exclusivamente
mediante honorarios de sucumbéncia. Revogacdo do mandato. Arbitramento judicial. Agravo

interno ndo provido.

1. A jurisprudéncia pacifica do STJ possui o0 entendimento
no sentido de que, nos contratos de prestacdo de
servicos advocaticios com clausula de remuneragéo
exclusivamente por verbas sucumbenciais, a rescisao
unilateral do contrato pelo cliente/contratante justifica
o arbitramento judicial da verba honoréria pelo trabalho
exercido pelo advogado até o momento da resciséo
contratual.
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2. Agravo interno néo provido.

STJ, 42 T, Agint no AREsp 1.560.257-PB, Rel. Min.
Luis Felipe Saloméo, Quarta Turma, por unanimidade,
julgado em 20/04/2020, DJe 23/04/2020. Informativo de
Jurisprudéncia 670.
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'TRF’S

Execucgéo de sentenga. Data inicial do beneficio

Ainda que nao esteja disposto expressamente no titulo
judicial, o termo inicial do beneficio é a data da primeira
postulacdo administrativa, quando a parte retiine condigdes
para a concessao do beneficio vindicado. Precedentes

WAGNER

. Primeiro requerimento administrativo.

desta Corte e do STJ. Unanime. TRF 1°R, 1% T Al
1025085-39.2019.4.01.0000 — PJe, rel. des. federal Gilda
Sigmaringa Seixas, em 11/03/2020. Boletim informativo
de Jurisprudéncia 513.

A%
Concurso. Técnico-administrativo assistente de aluno do Ifam. Sistema de cotas reservadas a
negros ou pardos. Violagdo da Lei 12.990/2014. Candidato aprovado fora do numero de vagas
previstas no edital. Surgimento de novas vagas para imediato provimento. Comprovagéo.

A Administracdo violou frontalmente a lei federal que
assegura a reserva de vagas aos candidatos cotistas ao
ndo nomear nenhum candidato da vaga destinada a negros
ou pardos, tendo em vista que o candidato aprovado na
quarta colocacao foi convocado pela ampla concorréncia,
e ndo pela vaga reservada a negros, para qual teria sido

aprovado em 1° lugar. E possivel a nomeagdo e posse
antes do transito em julgado nos casos em que o acordéo
do Tribunal seja unanime. Precedentes TRF 12 Regi&o.
Unanime. TRF 12R, 6°T, Ap 000973825.2015.4.01.3200,
rel. des. Federal Jirair Aram Meguerian, em 09/03/2020.
Boletim informativo de Jurisprudéncia 513.

W

Agravo de Instrumento. Concesséo do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita parcial. Obrigacdo

de arcar com a pericia judicial.

Mesmo diante da revogacdo do art. 4° da Lei n°
1.060/50, a concessédo de assisténcia judiciaria gratuita
esta devidamente assegurada por previsdo expressa
de lei, nos termos do novo regramento sobre a matéria
estabelecido pelo Codigo de Processo Civil de 2015,
especialmente em seus arts. 98, caput, e 99, §§ 2° e
3°. A assisténcia judiciaria € devida a quem nao possui
rendimentos suficientes para suportar as despesas de
um processo, presumindo-se verdadeira a declaracéo de
necessidade do beneficio. O simples argumento de que

os valores da pericia sao fixos e médicos néo € suficiente
para impor ao necessitado do beneficio da gratuidade da
justica a obrigacao de arcar com tais custos. Sendo essa
despesa processual, esta inserida no comando legal da
gratuidade. TRF4, Agravo de Instrumento N° 5039565-
67.2019.4.04.0000, Turma Regional Suplementar Do
Parana, Desembargador Federal Luiz Fernando Wowk
Penteado, por maioria, vencido o relator, juntado aos
autos em 19.03.2020, Revista de Jurisprudéncias 211/
TRF4.

W

Agravo de Instrumento. Previdenciario. Cumprimento de sentenca. Desconto de valores pagos

administrativamente. Limitac&o.

1. E devido o desconto dos valores ja recebidos pelo
autor na via administrativa a titulo de seguro-desemprego
do crédito exequendo relativo as parcelas vencidas
de aposentadoria concedida judicialmente, diante da
inacumulabilidade dos beneficios.

2. A compensacao deve limitar-se aos valores da renda

mensal da aposentadoria concedida judicialmente,
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carecendo de amparo a pretens&o quanto a compensacgao
integral. TRF4, Agravo de Instrumento N° 5000678-
77.2020.4.04.0000, 5* Turma, Juiz Federal José Luis
Luvizetto Terra, por unanimidade, juntado aos autos em
18.03.2020 Revista de Jurisprudéncias 211/TRF4.

| JUNHO DE 2020



WAGNER

Administrativo. Magistério de nivel superior. Remog&do. Peculiaridades. Apelacdo. Provimento.

| - Apelacao interposta a sentenca que julgou procedente,
em parte, a pretensdo para determinar que “a UFRPE,
em 10 (dez) dias, abra consulta a todos os professores e,
apos se certificar de que nenhum mais antigo manifestou
interesse, remova o autor para a vaga na capital discutida
nesses autos. Caso exista(m) outro(s) interessado(s),
providencie de imediato a realizagdo do concurso de
remocao, removendo, por 6bvio, o servidor mais antigo”.

Il - “Penso que o sistema de movimentagéo para professor
de instituicdo de ensino superior é diferente do sistema
de movimentagéo dos servidores publicos. O servidor
publico faz o concurso para determinado cargo, e as
atribuicbes do cargo sdo previstas em lei e iguais para
todos. Portanto, para se privilegiar a objetividade, impedir
favorecimentos e prestigiar o principio da impessoalidade,
€ que as remocgdes em geral precedem a abertura de
concurso publico. No caso do magistério, a situacao

€ diferente. Tem-se que verificar as peculiaridades de
cada disciplina, o perfil profissional, a localidade onde é
prestado o servico. (...) A ndo ser que nas peculiaridades
de cada caso concreto a instituicdo entenda mais oportuna
e conveniente a abertura de remog¢éo do que a abertura de
novo certame. Penso que isso néo fere, nas circunstancias
do magistério, o principio da impessoalidade. N&o se pode
presumir que haja, na maioria dos casos, alguma protecao
ou alguma perseguicdo a determinado professor”. (Excerto
do voto proferido na composicao ampliada da Turma ao
qual adere o Relator).

[ll - Provimento da apelagéo. TRF 5% Regiédo, 12 T., AC
0800077-87.2018.4.05.8303-PE, Desembargador Federal
Alexandre Luna Freire - Relator, 25 de nhovembro de 2019.
Revista de Jurisprudéncias 144/TRF5.

W

Administrativo. Servidor publico federal. Pedido de remog¢do para acompanhar cénjuge transferido
no interesse da administracdo. Unidade familiar. Cabimento. Apelacdo e remessa necessaria

improvidas.

1 - A sentenca apelada julgou procedentes os pedidos
formulados na inicial para reconhecer o direito da autora
a remocgdo para acompanhamento de seu cbnjuge
do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano para o
Instituto Federal de Pernambuco, a fim de desempenhar
suas atividades laborais sob a Coordenacao de Salde
Médico-Odontolégica do Campus Recife.

2 - Inicialmente, é descabido o pleito de inclusdo do
IFPE como considerando
que o ato impugnado foi praticado por autoridade

litisconsorte necessario,

pertencente ao IF-SERTAO, além do fato segundo o qual
a operacionalizagdo da remocédo independente de sua
interveniéncia na lide.

3 - O art. 36 da Lei n° 8.112/90 autoriza a remocao do
servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro,
também servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracéo.
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4 - No caso dos autos, a autora ora apelante alegou o
seguinte: a) ser enfermeira do quadro de pessoal do
Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, estando
em exercicio provisorio no Campus Recife do Instituto
Federal de Pernambuco; b) ter sido seu cénjuge JONES
OLIVEIRA DA CRUZ, com o qual mantém relagdo
matrimonial desde 04/07/2015, removido de oficio da
Procuradoria Seccional da Unido em Petrolina para a
Procuradoria Regional da Unido da 5% Regido em Recife
por meio da Portaria n°® 248, publicada em 23/03/2018;
c) ter requerido administrativamente sua remocao,
com o exercicio no IFPE, por meio do Processo n°
23600.001726.2018-33, cujo pleito foi indeferido com
base na Nota Técnica n° 85/2011/DENOP/SRH/ MP da
Secretaria de Recursos Humanos do entdo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo; d) diante da
precariedade que caracteriza seu vinculo atual com o
IFPE, bem como considerando o art. 226 da Constituicao
Federal e o artigo 36, paragrafo Unico, lll, alinea a, da Lei
n°® 8.112/90, pugnou pela anulagdo do ato administrativo
que indeferiu sua remocgéo para acompanhar cénjuge.
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5 - Na hipotese vertente, verifica-se que a movimentacao
funcional do cbnjuge da autora, servidor publico federal,
se deu no interesse da Administracdo que o designou
para o exercicio de fungdo comissionada na cidade do
Recife.

6 - Restou patente o direito da servidora, ora recorrida,de
acompanhar seu marido, de modo a preservar a unidade
familiar prevista no art. 226 da Constituicao Federal de
1988.
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7 - Entretanto, as instituicbes envolvidas apresentam
quadros diversos, sendo a hipbétese de lotacdo e nao
remocéo.

8 - Apelacéo e remessa necessariaimprovidas. TRF 5% R.,
Processo n° 0818761-69.2018.4.05.8300 (PJe) Relator:
Desembargador Federal Manoel de Oliveira Erhardt
(Julgado por unanimidade; data da assinatura eletrénica:
14 de fevereiro de 2020. Boletim de Jurisprudéncia -
Abril/2020.

\'

Administrativo. Servidor publico. Filho menor.

Remocéo por motivo de saude. Existéncia da

enfermidade. Universidades distintas. Requisitos legais satisfeitos. Unidade familiar.

1 - Trata-se de agéo civel proposta por particular contra
Universidade Federal do Vale do Séo Francisco - UNIVASF
e a Universidade Federal do Ceara - UFC. O demandante,
que é professor adjunto da UNIVESF, no Campus do
Senhor do Bonfim/ BA, objetiva a sua remocgéo, para a
Universidade Federal do Ceara, Campus Fortaleza ou
Itapajé, por motivo de saude do seu filho, que necessita
de acompanhamento médico nao disponivel na cidade de
sua lotacao funcional.

2 - O MM. Juiz Federal da Secao Judiciaria do Ceara
confirmou a tutela de urgéncia concedida e julgou
procedente o pedido inicial, com o propésito de determinar
a remocéao definitiva do autor, Jodo César Abreu de
Oliveira Filho, para a Universidade Federal do Ceara -
UFC, em Fortaleza.

3 - Apelacédo manifestada pela Universidade Federal do
Ceara - UFC e pela Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco - UNIVASF. Aduzem que “os quadros de
servidores de ambas as Instituicbes Federais de Ensino
Superior - IFES sao absolutamente distintos, tornando
juridicamente impossivel a utilizagcdo do instituto da
remocao. Tal constatacdo decorre notadamente do fato
de figurarem como Autarquias Federais possuidoras
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira e
quadro préprio de pessoal’. Mencionam, ainda, que
“é cada vez mais comum o deferimento de pedidos de
remocao fundados em acompanhamento de coOnjuge
ou problemas de saude de dependentes, o que vem
gerando o esvaziamento das Entidades de Ensino Publico
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situadas no interior do Ceara e de outros Estados. Além
de ensejar grave lesao a ordem administrativa, ocorrendo
0 esvaziamento do quadro de pessoal dos centros de
ensino no interior do Pais, implica ainda no acumulo
desnecessario de servidores nos Entes Publicos Federais
da capital”.

4 - Observa-se que as instituicbes apelantes sao
vinculadas ao Ministério da Educacao, razdo pela qual
se aplica 0 mesmo entendimento que o STJ confere aos
professores universitarios, no sentido de que, para fins de
aplicagcao do art. 36, § 2°, da Lei n° 8.112/90, o cargo de
professor de Universidade Federal deve ser interpretado
como pertencente a um quadro Unico, vinculado ao
Ministério da Educacéo.

5 - “Quanto a questdo de fundo, ambos os recursos
nao merecem melhor sorte, pois o fundamento adotado
no Tribunal a quo nao destoa da jurisprudéncia do STJ,
segundo a qual, para fins de aplicacéo do art. 36 da Lei
8.112/1990, o cargo de professor de Universidade Federal
deve ser interpretado como pertencente a um quadro
Unico, vinculado ao Ministério da Educagéo, ndo havendo,
portanto, dbice a remocao pretendida pela ora recorrida,
por motivo de saude de sua dependente” (STJ, Recurso
Especial n° 1.703.163 2017.02.37173-1, Relator: Ministro
HERMAN BENJAMIN, Segunda Turma, DJe Data de
Publicacao: 19/12/2017).

6 - No caso em foco, restou devidamente comprovado que
o filho do autor é portador da Sindrome de Down, com
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complicagbes neuroldgicas e motoras correspondentes, e
de cardiopatia congénita, entre diversos outros problemas
de saude.

7 - Conforme mencionado na sentenca vergastada, “no
presente caso, conforme assentado ao deferir o pedido
de tutela proviséria, 0s requisitos estdo presentes.
Foram anexados varios exames e relatérios médicos de
diferentes areas da medicina, além de ficha de resumo
de internacdo do pequeno atestado o tratamento de
(CID 21.2),
realizado delicado tratamento cirdrgico no dia 06/04/2018,

cardiopatia congénita tendo, inclusive,
mas ainda demanda cuidado multidisciplinar relacionado
a cardiopatia congénita e a Sindrome de Down. Como
dito, os problemas de saude do menor Jodo César
sdo inequivocos. Além da Sindrome de Down, suas
complicacdes neuroldgicas e motoras correspondentes, é
portador de cardiopatia congénita, dentre diversos outros
problemas de saude. Ha prova de que a crianca necessita
ser tratada de forma multidisciplinar com fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, justificando, sem
sombra de duvida, a presenca do pai. Ressalte-se que o
tratamento da crianga vem sendo realizado em Fortaleza,
dado que a méae é estabelecida nesta cidade, restando
caracterizada a imprescindibilidade da presenca paterna
e de seu apoio material e psicolégico no tratamento
para desenvolvimento de seu filho. Consequentemente,
0 reconhecimento da remogao é providéncia melhor se
compatibiliza com a situacdo dos autos”.

8 - Destarte, considerando os elementos probatorios
constantes dos autos, como o Laudo emitido por médico
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pediatra e o Laudo Fonoaudioldgico, restou demonstrado
que o filho da parte autora é portador de patologia que
demanda cuidados especiais, bem como a necessidade
de protecao a saude e a familia, nos termos dos arts. 196,
226 e 230 da CF. Resta inconteste o preenchimento dos
requisitos necessarios para a remogao da parte autora,
conforme decidido na sentenca prolatada nos presentes
autos.

9 - Sobre a peticao acostada pelas apelantes, requerendo
a extincdo do processo, sem resolucdo do mérito, em
decorréncia da exoneracdo do autor, ressalte-se que a
UFC s6 procedeu a remogao, apds a concesséao da tutela
de urgéncia que determinou a remocao do demandante,
0 que demonstra que a concesséo do pedido era medida
que se impunha, face a negativa do pedido na via
administrativa.

10 - Condenacgao da parte apelante ao pagamento de
honorarios recursais, nos termos do art. 85, § 11, do CPC,
devendo a verba honoraria sucumbencial ser majorada
em 2% (dois por cento) sobre o valor da condenagao.

11 - Recurso de apelacdo nao provido. TRF 5% R.,Processo
0800901-73.2018.4.05.8100 (PJe)
Desembargador Federal Manuel Maia de Vasconcelos

n° Relator:
Neto (Convocado) (Julgado por unanimidade; data da
assinatura eletronica: 10 de fevereiro de 2020. Boletim de
Jurisprudéncia - Abril/2020.

\Y%

Servidor publico. Recebimento de parcelas vencidas a titulo de progressdo e ascensao funcional.

Reconhecimento administrativo. Pagamento
orcamentaria. Nao cabimento.

Nem mesmo a auséncia de dotacdo orcamentéria para
pagamento de créditos a servidores publicos pode
significar motivo justo para a dilacdo indeterminada
do prazo para pagamento dos valores. Se a propria
Administragéo Publica reconhece a divida, ndo pode se
furtar ao seu pagamento, protelando-o indefinidamente,
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do retroativo condicionado a disponibilidade

sobretudo se a divida em foco tiver natureza de obrigagcéo
legal e ostentar carater alimentar. Precedentes. Unanime.
TRF 1°R. 1°T., Ap 1003359-33.2015.4.01.3400 — PJe, rel.
des. federal Gilda Sigmaringa Seixas, em 29/04/2020.
Boletim informativo de Jurisprudéncia 516.
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Prorrogacéo da licenga-gestante. Nascimento prematuro. Periodo de internacdo hospitalar. Protecao
constitucional a maternidade e a infancia. Lei 11.770/2008. Principio da Razoabilidade.

No caso de nascimento prematuro, a licenca-gestante tera
inicio a partir do parto, conforme prevé o art. 207, § 2°, da
Lei 8.112/1990. Por essa razao, o suporte fatico da licenca
em comento somente ocorre na data em que o bebé
recebe alta e pode, finalmente, estabelecer o vinculo com
sua mae. Tal interpretacdo busca justamente materializar
a teleologia da prépria licenca e dar efetividade aos

principios constitucionais que protegem a maternidade, a
familia, a infancia e a saude da crianga, como disposto
nos arts. 6°, caput, 196, 226 e 227, § 1°, da CF. Unénime.
TRF 1R, 1 T Ap 1006735-83.2018.4.01.3800 — PJe, rel.
des. federal Gilda Sigmaringa Seixas, em 29/04/2020.
Boletim informativo de Jurisprudéncia 516.

\Y%

Concurso publico. Vagas destinadas aos candidatos negros. Eliminagdo do candidato. Analise da
autodeclarag&o. Afericdo por meio de entrevista presencial. Possibilidade.

N&o existe ilegalidade na ado¢cédo de comissé&o avaliadora
para atestar as caracteristicas fenotipicas dos candidatos
em certames publicos se observadas as exigéncias
editalicias. Ao declarar a constitucionalidade da Lei
12.990/2014, o STF legitimou a utilizacdo do critério
da heteroidentificacdo como medida complementar
a autodeclaracao realizada pelo candidato no ato da

inscricdo de concurso, desde que respeitada a dignidade
da pessoa humana e garantidos o contraditorio e a ampla
defesa. Precedentes do STF. Unanime. TRF 1°R. 5% T
Ap 100200959.2019.4.01.3500 — PJe, rel. des. federal
Daniele Maranhdo, em 29/04/2020. Boletim informativo
de Jurisprudéncia 516.

A%
Servidor publico. Aumento setorial diferenciado. Juizo de oportunidade e conveniéncia da
Administragdo. Revisdo geral anual da remuneragdo do funcionalismo publico federal. Mora
legislativa. Art. 37, X, da CF/1988. Necessidade de lei especifica de iniciativa do presidente da
Republica. Concesséao de reajuste linear pelo Judiciario. Vedagdo. Sumula 339/STF. Principio da

separacao dos poderes.

A garantia constitucional da revisdo anual da remuneragéo
dos servidores publicos pressupde a edicéo de lei de
iniciativa da Presidéncia da Republica, conforme art.
61, § 1°, Il, alinea a, e art. 84, Il, ambos da CF. Em
que pese a inércia do Poder Executivo na edicdo de lei
especifica de sua iniciativa privativa, no que se refere

legislativa, reajustar tal remunerac¢do, determinando a
aplicacédo de indices inflacionarios, sob pena de violagao
do principio da separacao dos poderes e de contrariedade
ao entendimento da Sumula 339 do STF. Unanime. TRF
12 2°T., Ap 0000880-67.2014.4.01.3902 — PJe, rel. des.
federal Jo&do Luiz de Sousa, em 06/05/2020. Boletim

a recomposicdo da informativo de Jurisprudéncia 517.

publico, ndo pode o Poder Judiciario, que ndo tem funcao
A%

remuneragcdo do funcionalismo

Desvio de fungéo. Servidora admitida pela LBA como agente de saude. Redistribuicdo para
universidade federal no cargo de agente de saude. Exercicio da fungéo gratificada de secretaria
da divisgo de enfermagem do hospital universitario vinculado a IES. Diferengcas remuneratorias.
Impossibilidade.

Néo ha desvio de fungdo quando o servidor exerce
atribuicbes aparentemente estranhas ao cargo no qual
esta investido em virtude da designacao para ocupar cargo
em comissdo ou funcdo comissionada. Precedentes.
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Unéanime. TRF 1°R., 12 T., Ap 1003079-03.2017.4.01.3300
— PJe, rel. des. federal Gilda Sigmaringa Seixas, em
13/05/2020. Boletim informativo de Jurisprudéncia 518.
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Acumulacdo de cargos. Servidor publico. Profissional de saude. Compatibilidade de horarios
comprovada. Jornada de trabalho semanal superior a 60 horas. Possibilidade. Inexisténcia de
vedacdao constitucional ou legal. Atual posicionamento do STF e do STJ.

O STJ alinhou sua jurisprudéncia com a do STF e firmou
novo entendimento segundo o qual a incompatibilidade
de horéarios entre os cargos ndo pode ser reconhecida
com base na simples verificacdo da soma da carga
horaria semanal, sendo necessaria a analise da situagao

especifica de cada servidor. Informativo STJ 632. Unanime.
TRF 12 R., 2 T., ApReeNec 1004292-06.2015.4.01.3400
— PJe, rel. des. federal Francisco Neves da Cunha, em
13/05/2020. Boletim informativo de Jurisprudéncia 518.

\%

Concurso publico. Responsabilidade civil do Estado. Investidura tardia em cargo publico por forga
de decis&o judicial. Indenizagdo por danos morais e materiais. Descabimento.

Se o tempo de espera por quinze anos pela posse precaria
no cargo almejado se deve ao tramite de diversas acdes
judiciais manejadas pela candidata, embora acarretando-
se inegaveis aborrecimentos e transtornos a esta,
condenar a Unido ao pagamento de indenizagéo a titulo

de danos morais equivale a punila pelo exercicio de seu
amplo direito de defesa em juizo. Unanime. TRF 1°R., 5%
T., ApReeNec 0007075-20.2013.4.01.3800 — PJe, rel. juiz
federal llan Presser (convocado), em 13/05/2020. Boletim
informativo de Jurisprudéncia 518.

\%

Concurso publico. Candidato aprovado fora do numero de vagas previstas no edital. Aparecimento
de nova vaga. Aposentadoria de servidor. Validade do certame. Auséncia de direito subjetivo a

nomeacé&o.

Em se tratando de candidatos aprovados fora das vagas
previstas no edital, exsurge direito a nomeagéo apenas
quando houver pretericdo ou quando a Administracao
nomear candidatos de um concurso posterior, realizado na
vigéncia de outro com cadastro de reserva. O surgimento
de vaga em decorréncia de aposentadoria de um servidor
do quadro ndo enseja a convolacdo da expectativa de
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direito do candidato em direito subjetivo a nomeacéo,
sendo possivel somente se demonstrada a existéncia de
cargo efetivo vago no local de sua op¢éo e a admisséao
irregular de pessoal para ocupa-la. Unénime. TRF 12 R., 62
T. Ap 1001580-56.2019.4.01.3803 — PJe, rel. des. federal
Jodo Batista Moreira, em 11/05/2020. Boletim informativo
de Jurisprudéncia 518.
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