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INOTICIAS

NAO INCIDE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE PARCELAS NAO
INCORPORAVEIS A APOSENTARIA DO SERVIDOR PUBLICO

Decisdo do STF tem efeito imediato em milhares de processos que estavam suspensos.

O Plenario do STF, em decisdo com Repercussao
Geral, decidiu que parcelas que nao serdo pagas ha
aposentadoria ndo podem ser base de calculo da
contribuicdo previdenciaria.

Com isso, direitos como o terco de férias, horas
extras, adicional noturno e adicional de insalubridade e
periculosidade, ndo podem compor referida base, sendo
que os servidores publicos que sofreram descontos sobre
parcelas dessa natureza podem pleitear a devolugdo dos

valores arbitrariamente descontados.

O acoérdao do processo RE 593.068 foi publicado em
marco desse ano. O julgamento teve Repercusséo Geral,
0 que significa dizer que seus efeitos devem ser aplicados
a todos processos em curso no Judiciario que versarem
sobre o tema.

“Néao

contribuicdo previdenciaria sobre verba néo incorporavel

A tese vencedora foi assim fixada: incide

aos proventos de aposentadoria do servidor publico, tais
como terco de férias, servicos extraordinarios, adicional
noturno e adicional de insalubridade.” Os termos sao
claros no sentido de demonstrar que as parcelas citadas
sao exemplificativas, sendo que qualquer outra que nao
sera incorporada ndao devera compor a base de calculo
dos descontos previdenciarios.

Bem mais de 30 mil processos estavam suspensos
aguardando o entendimento do Plenario do STF. Acdes
que agora deverdo ser analisadas e, na maioria dos
casos, encaminhadas para a fase de calculos dos valores
devidos aos servidores.

Os servidores devem consultar o andamento de processos
coletivos ajuizados por suas entidades de classe, visto
que esses sao antigos e garantem a recuperacéo de todo
periodo anterior aos 5 anos do ajuizamento da acéo.

Fonte: Wagner Advogados Associados

TRIBUNAL RECONHECE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA AUDITOR-FISCAL

Deciséo da Turma Recursal confirmou sentencga de 1° Grau.

Auditor-Fiscal da Delegacia da Receita Federal de
Uruguiana, RS, atravées da assessoria de Wagner
Advogados Associados, ingressou com acdo judicial
visando o recebimento do adicional de periculosidade, eis
que sempre desempenhou parte de suas atividades junto
ao Deposito de Mercadorias e Veiculos Apreendidos, local
onde ha armazenamento de inflamaveis e explosivos.

Em razado disso, por muitos anos, recebeu o adicional
de periculosidade, por for¢a de laudos periciais internos,
mas teve o pagamento suspenso quando, em 2008, sua
remuneracao foi transformada em subsidios fixados em
parcela Unica.

Contudo, em 2016 uma nova mudanga ocorreu na sua



carreira, voltando a perceber um vencimento basico
acrescido de bénus de eficiéncia. Essa nova realidade
legal, tecnicamente, obrigaria o retorno do pagamento da
periculosidade, fato que nao ocorreu.

Diante disso foi que a Turma Recursal do Juizado
Especial Federal do Rio Grande do Sul, proferiu acordao
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que manteve a procedéncia do pedido de pagamento do
adicional de periculosidade a partir de janeiro de 2017.

A decisdo ainda nao é definitiva.

Fonte: Wagner Advogados Associados

RECURSO ESPECIAL. PROCESSO. TRAMITACAO. PRIORIDADE. IDOSO.
LEGITIMIDADE. ART. 71 DA LEI N° 10.471/2003. ESTATUTO DO IDOSO. ART. 1.048
DO CPC/2015. REQUERIMENTO. CONCESSAO.

1. Recurso especial interposto contra acérdao publicado
na vigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015
(Enunciados Administrativos n°s 2 e 3/STJ).

2. Cinge-se a controvérsia a definir quem legitimamente
pode postular a prioridade de tramita¢édo do feito atribuida
por lei ao idoso.

3. A prioridade na tramitacéo do feito € garantida a pessoa
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos que
figura como parte ou interveniente na relagéo processual
(arts. 71 da Lei n° 10. 471/2003 e 1.048 do CPC/2015).
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4. A pessoa idosa é a parte legitima para requerer a
prioridade de tramitacdo do processo, devendo, para
tanto, fazer prova da sua idade.

5. Na hipo6tese dos autos, a exequente - pessoa juridica -
postula a prioridade na tramitacdo da execucéo de titulo
extrajudicial pelo fato de um dos executados ser pessoa
idosa, faltando-lhe, portanto, legitimidade e interesse para
formular o referido pedido.

6. Recurso especial ndo provido. STJ, 3°T., REsp
1.801.884-SP, Rel. Min.
Terceira Turma, por maioria, julgado em 21/05/2019, DJe
30/05/2019. Informativo n° 650.

Ricardo Villas Bbéas Cueva,

Servidor publico. Agravo de instrumento. Processo de execugdo. Expedicdo de precatorio/RPV da

parte incontroversa. Discussdo apenas em relacdo a parte controversa.

Pode-se expedir precatorio referente a valor incontroverso,
ainda que pendentes de julgamento os embargos do
devedor (art. 739 - A, § 3° do CPC). Entendimento
jurisprudencial desta Corte e do STJ. Unanime. TRF 12R.

12T., Al 0015760-67.2013.4.01.0000, rel. des. federal
Jamil de Jesus Oliveira, em 26/06/2019. Boletim de
Jurisprudéncias n° 483.

\Y%

Crime de assédio sexual praticado por professor de instituto federal de ensino (Ifam) em face de
alunas menores de idade. CP, art. 216-A, § 2°. Materialidade e autoria delitivas demonstradas.
Depoimentos das vitimas. Auséncia de ilegalidade. Dolo configurado.

O crime de assédio sexual -caracteriza-se pelo cargo para obter forcadamente favorecimento sexual

constrangimento praticado por um superior hierarquico com seu subordinado. No caso concreto, evidenciou-se

em face da vitima, em que o agente aproveita-se de seu a relacdo de ascendéncia existente entre o acusado e as



vitimas: professor e aluno. A valoracdo do depoimento
das vitimas — convergente no sentido de que o0 acusado
utilizava-se dos mesmos artificios para constranger as
alunas — é de fundamental importancia ao deslinde da
acéo, nao havendo ilegalidade nisso, tendo em vista que
ninguém melhor do que as vitimas para esclarecer os
contornos do assédio empreendido. O argumento de que
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eram menores de 18 (dezoito) anos nao pode ser usado
para a majoracao da pena-base ja que tal circunstancia
foi usada para justificar a incidéncia da causa de
aumento prevista no § 2° do art. 216-A do CP, sob pena
de bis in idem. Unanime. TRF 12R. 3?T., ACR 0013643-
38.2015.4.01.3200, rel. des. federal Ménica Sifuentes, em
25/06/2019. Boletim de Jurisprudéncias n°® 483.

\Y%

Concurso publico. Policia Rodoviaria Federal. Exame médico. Apresentacao incompleta de exame.

Erro do laboratério. Correcéo.

Nao é razoavel a eliminagdo de candidato em etapa
especifica de concurso publico referente a avaliagéo
de salde em virtude da apresentacdo incompleta de
exame quando se comprovou que isso decorreu de
falha do laborat6rio, ainda mais constando no respectivo

edital a possibilidade de a junta médica solicitar exames
complementares. Unanime. TRF 1%R 5°T., Ap 0009308-
21.2016.4.01.3400, rel. des. federal Souza Prudente, em
26/06/2019. Boletim de Jurisprudéncias n° 483.

\Y

Servidor publico. Agravo de instrumento em execugdo. Prescricdo da pretensao executoria. Sumula

150 do STF.

Processos regidos pelo CPC de 1973. Precedente do STJ
em recurso repetitivo.REsp 1.336.026/PE. Modulacao
adotada pelo STJ. A demora na apresentagdo pela
Administragdo de documentos para a execucdo nao
interrompe nem suspende o prazo prescricional. Para as
decisbes transitadas em julgado até 17/03/2016 (quando
ainda em vigor o CPC/1973) e que estejam dependendo,
para ingressar com o pedido de cumprimento de sentencga,
do fornecimento pelo executado de documentos ou fichas

financeiras (tenha tal providéncia sido deferida, ou nao,
pelo juiz ou esteja, ou ndo, completa a documentacéo),
0 prazo prescricional de cinco anos para propositura da
execucdo ou cumprimento de sentenga conta-se a partir
de 30/06/2017. Precedente do STJ. Unanime. TRF 1°R.
13T., Al 1026424- 67.2018.4.01.0000 — PJe, rel. des.
federal Jamil de Jesus Oliveira, em 03/07/2019. Boletim
de Jurisprudéncias n° 484.

\Y

Beneficio de amparo assistencial concedido administrativamente. Renda per capita familiar. Esposa
beneficiaria superveniente de aposentadoria por idade rural. Boa-fé do segurado. Cobranca de

valores tidos por indevidos a partir daquele evento. Irrepetibilidade. Carater alimentar.

O erro da Administragédo previdenciaria isenta o segurado
do dever de devolugédo de beneficio indevidamente
recebido. Adotou o STF, no que se refere aos beneficios
previdenciarios, que o beneficio recebido de boa-fé
pelo segurado em decorréncia de decisdo judicial ndo

esta sujeito a repeticdo de indébito, em razdo de seu
carater alimentar. Precedentes. Unanime. TRF 12R, 1°T,,
ApReeNec 0003790-63.2016.4.01.4301, rel. des. federal
Jamil de Jesus Oliveira, em 03/07/2019. Boletim de
Jurisprudéncias n°® 484.

A\

Concurso publico. Empate entre candidatos aprovados na ultima posigcao. Critérios de desempate.

Exclus&o. Impossibilidade. Decreto 6.944/2009.
O candidato que obteve a mesma nota do Ultimo
classificado para a localidade para a qual se inscreveu
ndo pode ser considerado reprovado nem excluido da
lista de classificados. Os critérios de desempate utilizados

na hipétese de igualdade de pontos entre os candidatos
se prestam para estabelecer a ordem de classificacao
dos candidatos, pois, se a igualdade fosse absoluta,
a Administracao nao teria parametro para realizar as



nomeacoes. Precedentes do TRF da 1? Regido. Unanime.
TRF 1°R, 6°T., Ap 0050109-47.2014.4.01.3400, rel. des.
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federal Jodo Batista Moreira, em 01/07/2019. Boletim de
Jurisprudéncias n° 484.

\Y%

Contagem de tempo de servigco. Servidor publico federal do Incra. Aluno- aprendiz. Escola
Agrotécnica Federal de Bambui/MG. Retribuicdo pecuniaria a conta de dotacdo global da Unigo
(alimentacdo, moradia, vestuario e materiais de aulas praticas). Possibilidade.

O tempo de aprendizado em escolas profissionais publicas
pode ser computado como tempo de servico, desde
que haja a comprovagédo de que houve a prestacéo de
trabalho, na condi¢éo de aluno-aprendiz, com retribui¢cdo
pecuniaria a conta do orgamento, admitindo-se, como tal,

0 recebimento de alimentagdo ou fardamento, moradia
e demais despesas de subsisténcia. Unanime. TRF 1°R
2°T., ApReeNec 0015750-16.2006.4.01.3800, rel.
federal César Cintra Jatahy Fonseca (convocado), em
10/07/2019. Boletim de Jurisprudéncias n° 485.

juiz

\Y%

Concurso publico. Agente de policia federal. Exame psicotécnico. Perfil profissiografico sigiloso.
Critérios subjetivos. Motivos e motivagdo insuficientes. Repeticdo. Possibilidade. Critérios objetivos

e publicos.

E necessario um grau minimo de objetividade e de
publicidade dos critérios que norteiam a avaliagéo
psicotécnica. A auséncia desses requisitos torna o ato
ilegitimo, por ndo possibilitar o acesso a tutela jurisdicional.
No caso de nulidade, é indispensavel realizagcdo de

novo exame psicotécnico, com critérios objetivos, para
prosseguimento no certame. Precedentes do STF.
Unanime. TRF 1°R, 6°T., Ap 0043056-78.2015.4.01.3400,
rel. des. federal Jodo Batista Moreira, em 08/07/2019.
Boletim de Jurisprudéncias n° 485.

\Y%

Concurso publico do Incra. Candidatos aprovados fora do numero de vagas. Criagdo de cargos
com outra denominacdo. Exigéncias para o preenchimento e atribuicbes idénticas. Abertura de
novo concurso. Exercicio das atribuicées do cargo por servidores precariamente admitidos. Direito

a nomeacéo daqueles aprovados.

I. Trata-se de embargos infringentes interpostos pelo
Instituto Nacional De Colonizagcdo e Reforma Agréria -
INCRA, em que pretende a prevaléncia do voto vencido,
com base na alegacdo de “inexisténcia de direito a
nomeacao e a posse de candidato aprovado fora do
numero de vagas”. Enfatiza que, “em que pese a Turma
ter entendido, por maioria, que as vagas criadas para o
cargo de Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario,
decorrentes da edicao da Lei 11.090/2005, poderiam
ser aproveitados para os aprovados em concurso para
os cargos de Fiscal de Cadastro e Tributacdo Rural/
Orientador de Projetos de Assentamento, & certo que
tal entendimento ndo se coaduna com o principio da
legalidade e da vinculagéo ao edital do concurso publico”.

II. No julgamento da apela¢éo, votou o relator (convocado),
Juiz Federal Vallisney de Souza Oliveira negando

provimento ao recurso, com os seguintes fundamentos: a)
“os autores foram aprovados, mas nao foram aprovados
dentro do numero de vagas disponiveis”; b) “o candidato
a concurso publico possui mera expectativa de direito
quanto a futura nomeacao, no caso de surgimento de
outros cargos para serem providos na regiao para a qual
concorreu, durante o prazo de validade do concurso”; c)
“os autores nédo esclareceram devidamente se o concurso
de Analista de Reforma e Desenvolvimento Agrario no
qual querem alternativamente nomeacao e posse possui
igual exigéncia e sdo as mesmas atribuicdes do cargo em
relacéo ao cargo de Fiscal de Cadastro e Tributacao Rural
no qual fizerem o concurso e ndo foram aprovados no
numero de vagas. Também ndo comprovaram se foi feito
ou quando foi feito outro concurso posterior para Fiscal de
Cadastro e Tributagao”.



lll. Divergiu o Desembargador Federal Jirair Aram
Meguerian a partir das seguintes consideracdes: a) “o
edital previa que os candidatos aprovados além do nimero
de vagas seriam nomeados desde que surgissem vagas
antes do término do prazo de validade do concurso”; b)
“né&o se discute a similitude entre as duas carreiras e suas
atribuicbes”; ¢) “durante a vigéncia do concurso, pela Lei
11.090, de 7 de janeiro de 2005, foram abertas novas
vagas”; d) aplica-se o “precedente do colendo STJ, no MS
18570/DF, relator Ministro Napoledo Nunes Maia Filho, 12

Secao, julgamento em 8/8/2012”.

IV. Deu parcial provimento a apelagao e julgou procedente
em parte o pedido, “reconhecendo e determinando
nomeacao e posse dos apelantes nos respectivos cargos,
deixando de condenar na indenizac&o por danos materiais
correspondentes aos vencimentos nao percebidos durante
0 periodo em que deveriam ter sido nomeados e até a
data da efetiva nomeacdo, tendo em vista a alteracéo
da jurisprudéncia do colendo STJ no sentido de que
ndo cabe indenizacdo por dano material pelo periodo de
atraso de nomeacéao e posse de candidatos em concurso
publico, ainda que determinado por deciséo judicial’. O
Desembargador Jirair foi acompanhado pelo saudoso juiz
federal (convocado) Renato Martins Prates, em minucioso
voto, em que examina detidamente os fatos e o direito
aplicavel a espécie.

WAGNER

V. O voto do juiz Vallisney Oliveira segue a vetusta - e, além
disso, com leitura reducionista -, orientagdo da Siumula 15
do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual, “dentro do
prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem
o direito a nomeacéao, quando o cargo for preenchido sem
observancia da classificagcdo”. Essa leitura reducionista
consiste em atribuir & mencionada simula o sentido de
que “dentro do prazo de validade do concurso, o candidato
aprovado (s6) tem o direito a nomeagéo, quando o cargo
for preenchido sem observancia da classificagcao”.

VI. Tal pensamento esta superado, especialmente, apos
0 julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, do RE n°
192.568-0/Pl, Rel. Ministro Marco Aurélio, maioria, DJ
13.9.1996. De forma semelhante decidiram o Superior
Tribunal de Justica e o Tribunal Regional Federal da 1?
Regido. STJ: MS 6.153, RMS 15.034, RMS 15.420, RMS
15.945, RMS 20.718 e RMS 19.478/SP; TRF1, entre
outros, AMS 1998.01.00.077100-9/DF.

VIl. Negado provimento aos embargos infringentes. TRF
12R., EIAC 0016005-44.2005.4.01.3400, rel. des. federal
Joé&o Batista Moreira, Terceira Secdo, maioria, e-DJF1 de
26/06/2019. Ementario de Jurisprudéncias 1131.

\Y%

Administrativo. Apelagao civel. Concurso publico. Policial rodoviario federal. Edital 1/2013. Exame
psicotécnico. Reprovagdo. Critérios subjetivos. Novo teste. Aprovagdo. Sentenca mantida.

I. O exame psicotécnico exigivel em concurso publico
demanda previsdo em lei e a observancia de critérios
objetivos, conforme reafirmacdo da jurisprudéncia do
STF feita pelo Plenario em sede de repercusséao geral,
nos autos do Al n. 758.533-Q0O-RG, Rel. Min. Gilmar
Mendes, DJe de 13/8/2010. A jurisprudéncia do STF,
STJ e desta Corte acrescenta, ainda, a necessidade da
previsdo da possibilidade de revisdo do resultado obtido
pelo candidato.

Il. Hipétese em que resta demonstrado nos autos que
0 apelante submeteu-se a um novo teste psicotécnico
e foi aprovado, o que revela, no minimo, que, mesmo

considerando os critérios utilizados como obijetivos, os
resultados e a sua apuragao séo feitas de forma subjetiva.

lll. Considerando que se trata de sentenca proferida
na vigéncia do CPC/2015 e que nao ha valor liquido, a
remessa oficial deve ser tida por interposta, nos termos do
art. 496 do diploma processual.

IV. Recurso de apelacdo da Unido e remessa oficial,
tida por interposta, aos quais se nega provimento. TRF
1°R., AC 0065788-87.2014.4.01.3400, rel. des. federal
Jirair Aram Meguerian, Sexta Turma, maioria, e-DJF1 de
14/06/2019. Ementario de Jurisprudéncias 1131.
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Administrativo. Mandado de segurancga. Concurso publico. Técnico em enfermagem. Acumulacao
de dois cargos de profissionais de saude. Jornada semanal superior a 60 (sessenta) horas.
Possibilidade. Entendimento do STF. Compatibilidade de horarios. Afericdo pela Administragdo
Publica. Sentenca parcialmente reformada. llegitimidade passiva da Fundagcdo Universidade

Federal do Piaui.

I. O concurso publico do qual participou a apelada
foi organizado pela Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, para o preenchimento do
cargo de técnico em enfermagem,sendo que apenas a
lotacdo ocorrera no Hospital Universitario da Fundacao
Universidade Federal do Piaui. Assim, deve figurar no
polo passivo da demanda apenas a empresa publica
mencionada, uma vez que inexiste relagéo juridica entre a
FUFPI e a impetrante. Preliminar de ilegitimidade passiva
da FUFPI acolhida.

II. Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal,
a acumulagcéo de cargos publicos, prevista no art. 37,
XVI, da CF/88, ndao se sujeita ao limite de 60 horas
semanais, pois inexiste tal requisito na Constituicao
Federal. O
acumulagao é a compatibilidade de horarios no exercicio

Unico requisito estabelecido para a

das fungbes, cujo cumprimento devera ser aferido pela
Administracdo Publica. (RMS 34257 AgR, Relator Min.

RICARDO LEWANDOWSKI, Segunda Turma, julgado em
29/06/2018, DJe-157 DIVULG 03-08-2018 PUBLIC 06-
08-2018) Ill. Na hipétese, afigura-se constitucionalmente
admissivel a acumulagdo do cargo publico efetivo ja
ocupado pela impetrante, de técnico em enfermagem,
com 0 emprego publico pretendido na mesma fungéo,
devendo a compatibilidade de horarios ser aferida pela
Administracdo no caso concreto, quando do exercicio
da fungcdo publica, em regular processo administrativo.
Precedentes.

IV. Apelagdo da FUFPI e remessa oficial a que se da
provimento para reconhecer sua ilegitimidade passiva,
excluindo-a da lide.

V. Apelagéo da EBSERH a que se nega provimento. TRF
1°R., AMS 0016694-82.2015.4.01.4000, rel. des. federal
Daniele Maranhao Costa, Quinta Turma, unanime, e-DJF1
de 27/06/2019. Ementério de Jurisprudéncias 1131.

\Y%

Administrativo. Concurso publico. Policia federal. Cargo de agente de policia federal. Curso
de formacdo. Les&o neuroldgica. Impossibilidade de realizar esforgo fisico. Anulacdo de ato
administrativo de desligamento. Abono de faltas. Impossibilidade. Sentenga mantida.

I. A controvérsia instaurada nos presentes autos restringe-
se a possibilidade de candidato que sofreu problema
de saude transitorio, ter seu ato administrativo de
desligamento anulado e suas faltas justificadas abonadas
desde a data de seu afastamento.

[I. AlInstrucdo Normativa n®92/2015 - DG/DPF estabeleceu
frequéncia minima, sob pena de comprometimento da
eficiéncia do curso de formagé@o. De modo que se mostra
proporcional e razoavel tal exigéncia, considerando a
necessidade dos conhecimentos, das habilidades e das
atitudes necessérias ao bom desempenho das funcdes
policiais. Ademais, a reposicdo de aulas e provas
exclusivamente ao apelante, fere o principio da isonomia
em face dos outros concorrentes, ja que todos foram

avaliados com o mesmo rigor e de acordo com os critérios
preestabelecidos no edital.

lll. Limitando-se o pedido do autor a anulagédo do ato
administrativo de desligamento e, consequentemente, a
reposicao das aulas e provas perdidas, a sua aprovacgéo,
bem como a sua nomeacéao e posse no cargo em questao,
nao ha que se falar em participacao em curso de formacao
subsequente, a mingua de aditamento a inicial que fora
permitido pelo juizo “a quo”.

IV. Recurso de apelacéo a que se nega provimento. TRF
1%R., AC 0067366-51.2015.4.01.3400, rel. des. federal
Jirair Aram Meguerian, Sexta Turma, unanime, e-DJF1 de
02/07/2019. Ementario de Jurisprudéncias 1132.
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Administrativo. Servidor publico civil. Desvio de fungédo. Auxiliar de cozinha e agente administrativo.
Diferenca remuneratéria. Prova testemunhal. Desvio configurado. Possibilidade.

I. A questdo posta nos autos refere-se ao direito de
servidor publico federal ocupante do cargo de Auxiliar de
Cozinha, ao recebimento das diferencas remuneratorias
decorrentes do exercicio de atribuicbes que considera
serem inerentes ao cargo de Agente Administrativo.

II. O desvio de fung¢éo n&o € reconhecido como forma de
provimento, originario ou derivado, em cargo publico (CF,
art. 37, ll). No entanto, a jurisprudéncia tem assegurado
aos servidores que, comprovadamente, experimentam tal
situagéoopagamentorelativo asdiferencas remuneratérias
decorrentes do desvio de fung¢édo, enquanto este perdurar.

lll. A autora é servidora publica federal desde 04/01/1995,
poringressonoQuadrode PessoaldoMinistériodo Exército,
onde exercia o cargo de AOSD - Auxiliar de Cozinha e
relata que a partir de fevereiro de 1997 foi transferida para
a area administrativa, onde passou a exercer funcoes
afetas ao cargo de Agente Administrativo, sem receber
os direitos e as vantagens especificas do cargo, uma
vez que permaneceu em seu cargo originario. Dentre as
atribuicbes de seu labor cotidiano, relatou que no periodo
compreendido entre 1997 e 2006 , executou tarefas como
a regularizacdo de documentos e distribuicdo de casas
para funcionarios e integrantes do exército Brasileiro no
Distrito Federal em secdo administrativa e trabalhou,

ainda, em sec¢des de construcdo, patriménio, ajudancia
geral/servigcos de correios e transporte administrativo, sem
qualquer acréscimo a sua remuneragao e com a redugcao
do Adicional de Insalubridade.

IV. Na hipétese, remanesceu inconteste que a autora,
apesar de ser Auxiliar de Cozinha, exerceu entre 1997
e 2006 a funcdo de Agente Administrativo. Isso porque,
os documentos juntados aos autos e as declaracdes
prestadas pelas testemunhas, sdo unanimes no sentido de
afirmar que a requerente desenvolve atividades inerentes
a cargo diverso para o qual foi nomeada.

V. Sobre os valores apurados devem incidir correcéo
monetaria e juros de mora na forma do Manual de Calculos
da Justica Federal, em sua versdo mais atualizada.

VI. Apelacéo da Unido néo provida.

VIl. Remessa oficial parcialmente provida para determinar
seja aplicado o Manual de Célculos da Justica Federal em
sua versao mais atualizada a época da elaboracédo dos
célculos, nos ,termos do voto. TRF 12R., AC 0019052-
84.2009.4.01.3400, rel. des. federal Gilda Sigmaringa
Seixas, Primeira Turma, maioria, e-DJF1 de 03/07/2019.
Ementario de Jurisprudéncias 1132.

\Y%

Administrativo. Mandado de segurancga. Servidor publico. Licenca remunerada para concorrer a
cargo eletivo. Desincompatibilizacdo pelo prazo de seis meses. Percepgcdo dos vencimentos pelo

periodo integral. Possibilidade. Sentenga mantida.

I. A controvérsia cinge-se sobre a possibilidade de

o servidor publico perceber vencimentos integrais
durante o periodo de 06 (seis meses) de licenca para a
atividade politica, uma vez que o entendimento adotado
pela autoridade impetrada é no sentido de assegurar a
remuneracao integral por apenas por 04 (trés meses), a
teor do contido na Lei Complementar n°® 64/90, em seu art.

1°, inciso VII, alinea “b”.

Il. Apesar da Lei 8.112/90 estipular licenca remunerada
do servidor, somente a partir do registro da candidatura,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo pelo periodo

de trés meses, deve ser observado o prazo minimo de
desincompatibilizagéo de trés meses previsto na LC 64/90.

Ill. Por outro lado, a LC 64/90 determina o prazo minimo
de desincompatibilizacdo, para a categoria profissional
representada pela parte impetrante (autoridade policial),
de 04 (quatro) meses antes do pleito eleitoral, mas,
também estabelece para outras categorias o prazo de
6 (seis) meses, face a natureza das atividades, sem
mencionar sobre a remunerac¢ao em tal periodo.

IV. Assim, é certo que tanto a Lei 8.112/90 quanto a Lei



Complementar 64/90, no caso especifico dos autos, néo
asseguram a remuneracéo pelo periodo total exigido da
desincompatibilizagdo do servidor publico. No entanto,
nao afigura-se “razoavel que, por imposicéo legal, o
servidor candidato a cargo eletivo tenha de se afastar
de suas fungbes por 06 (meses) e por isso ser privado
de sua remuneragdo. O entendimento adotado pela
Administracéo prejudica o exercicio pleno dos direitos
politicos dos substituidos, bem como fere o principio da
isonomiade tratamento emrelagdo aos demais servidores”.
(AMS 00158717020124013400, DESEMBARGADOR
FEDERAL FRANCISCO DE ASSIS BETTI, TRF1 -
SEGUNDA TURMA, e-DJF1 DATA:14/11/2017 PAGINA:.)
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V. Ademais, “Conforme a jurisprudéncia do c. TSE,
Delegado de policia, candidato a vereador deve observar
0 prazo de seis meses para desincompatibilizacdo do
cargo, com vista a concorrer o pleito”. (TRE-PA-RE-
RCAND: 21857 PA, Relator LEONARDO DE NORONHA
TAVARES, Data de Julgamento: 18/08/2012, Data de
Publicacdo: Publicado em Sessao, Volume 18h25, Data
18/08/2012).

VI. Apelacao do INSS e remessa oficial nao providas. TRF
12R., AMS 0027321-77.2016.4.01.3300, rel. des. federal
Gilda Sigmaringa Seixas, Primeira Turma, unénime,
e-DJF1 de 08/07/2019. Ementario de Jurisprudéncias
1133.

\Y

Administrativo. Servidor publico civil. Professor substituto do IFPI. Contrato temporario. Recebimento

de retribuicdo por titulagdo. Descabimento.

. Mandado de segurangca impetrado com vistas ao
reconhecimento do direito da parte impetrante ao
recebimento da retribuicdo por titulacdo, prevista no art.
16, I, da Lei 12.772/2012, em razdo de ser detentor do

titulo de Doutor.

II. A Retribuicdo por Titulacdo - RT constitui vantagem
devida aos titulares dos cargos integrantes do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolbégico que comprovarem capacitacdo em
cursos de pds-graduacao lato sensu (especializagéo) ou
stricto sensu (mestrado ou doutorado). Trata-se, portanto,
de vantagem instituida em lei apenas em favor dos
servidores ocupantes de cargo efetivo, isto é, integrantes
de carreira.

[ll. O professor contratado como substituto ndo integra a
carreira do magistério, exercendo fungdo eminentemente
temporaria. Como tal, ndo tem direito a todas as
vantagens proprias dos servidores efetivos integrantes
da carreira, tais como gratificacdes de desempenho e/
ou produtividade, entre outras, dentre as quais se inclui
a vantagem conhecida como retribuicéo por titulacao, eis
que o texto normativo expressamente a destinou apenas

aos servidores integrantes da carreira.

IV. O impetrante prestou concurso para a contratagéo
como professor substituto, estando regido pela Lei

8745/93, ndo se aplicando a ele o regime estatutario.
Assim, devem prevalecer as exigéncias fixadas no
edital, bem como as regras do certame nele previamente
estabelecidas. Nesse contexto, a contratacdo deve
observar o que dispde o subitem 1.1 do Edital 02/2013 e a
remuneracgao pela titulacdo sera conforme a qualificacdo
ali exigida e apresentada no ato de contratacdo. Dessa
feita, o impetrante nado faz jus a retribuicéo pela titulagéo
de Doutor haja vista que o edital do concurso para o qual
foi aprovado, nao continha a exigéncia dessa titulacao,
limitando-se a exigir a graduacgéo, ndo podendo pretender
0 pagamento de remuneracdo relativa ao professor
de carreira da instituicdo de ensino superior, porque foi
aprovado em processo seletivo para a contratagdo como
professores substitutos, ndo se tratando de relacéo
estatutaria, mas sim de vinculo contratual, regido pelo
instrumento do contrato.

V. Consoante bem consignado no parecer do Ministério
Publico Federal, “o ato administrativo impugnado encontra
amparo na lei que rege as contratagbes temporarias,
na regulamentacdo da remuneracédo dos Professores
Substitutos aprovada pelo Poder Executivo e no edital do
processo seletivo a que foi submetido o impetrante, de
modo que a Administracdo deu apenas observancia aos
principios da estrita legalidade e do respeito as normas
do edital (vinculagéo ao edital), razédo pela qual ndo ha
vicios no indeferimento do pleito do impetrante de obter



0 pagamento de retribuicdo por titulagdo de Doutor, ndo
exigida por edital.”

VI. Apelacao do IFPI e remessa oficial providas. TRF 1°R.,
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AC 0029629-28.2013.4.01.4000, rel. des. federal Gilda
Sigmaringa Seixas, Primeira Turma, unanime, e-DJF1 de
08/07/2019. Ementario de Jurisprudéncias 1133.

\\%

Servidor publico. Auxilio-transporte. Exigéncia de apresentacao dos quantitativos de bilhetes de
passagem utilizados no més imediatamente anterior. Impossibilidade.

I. Trata-se de recurso de apelacdo contra sentenca de fls.
192/203, que denegou a seguranca.

[I. Apela o Sindicato Impetrante arguindo que ingressou
com a presente demanda na tentativa de ver reconhecida
a inconstitucionalidade do ato administrativo praticado
pelo Apelado e consubstanciado nos oficios de sua lavra,
por meio dos quais se passou a exigir a apresentacao
dos quantitativos de bilhetes de passagem utilizados no
més imediatamente anterior pelo servidor beneficiario do
auxilio transporte, referentes a cada dia de deslocamento
realizado. Houve pedido condenatoério, face os prejuizos
ocasionados a partir da exigéncia formulada.

[ll. Argumenta o Sindicato que a MP 2.165-36/2001 né&o
impde qualquer exigéncia para o pagamento do auxilio-
transporte que néo a utilizacdo de um meio de transporte
para deslocamento da residéncia ao trabalho. Logo,
nao pode a Administragdo Publica impor exigéncias
adicionais, sob pena de ferir o principio constitucional
da legalidade IV. O auxilio-transporte tem por fim o
custeio de despesas realizadas pelos servidores publicos
com transporte, mediante veiculo proprio ou coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual, relativas aos
deslocamentos entre a residéncia e o local de trabalho e
vice-versa.

V. Para fazer jus ao beneficio, dispde o artigo 6°, da MP
2.165-36/2001, que a concessao do Auxilio-Transporte
far-se-a mediante declaracdo firmada pelo militar,
servidor ou empregado na qual ateste a realizacdo das
despesas com transporte nos termos do art. 10; § 10
Presumir-se-&o verdadeiras as informag¢des constantes
da declaracao de que trata este artigo, sem prejuizo da
apuracao de responsabilidades administrativa, civil e
penal; § 20 Adeclaragéo devera ser atualizada pelo militar,

servidor ou empregado sempre que ocorrer alteracao

das circunstancias que fundamentam a concesséo do
beneficio.

VI. A norma em comento apenas exige que o servidor
ateste a realizagcdo das despesas de deslocamento,
presumindo a veracidade da declaracdo firmada, sob
pena de responsabilidade civil, criminal e administrativa.

VII. Carece de base legal a instituicao, por regulamento,
da obrigacdo do servidor de comprovar, mediante a
apresentacdo de bilhetes, o deslocamento através de
transporte coletivo como requisito para recebimento do
beneficio de Auxilio-Transporte.

VIIl. O mandado de seguranga, entretanto, ndo €
substitutivo de acdo de cobrancga, de modo que os efeitos
financeiros dele emanados tém por termo inicial a data da
sua impetracao.

IX. Apelacgéo parcialmente provida para declarar a nulidade
do ato administrativo que determinou o ressarcimento de
valores pagos aos substituidos do Impetrante a titulo de
Auxilio-Transporte em virtude da ndo comprovacgao do uso
de transporte coletivo nos deslocamentos, (ll) determinar
o restabelecimento do pagamento do Auxilio-Transporte
aos substituidos do Impetrante e (lll) condenar a Uniao
a pagar-lhes o referido auxilio, sem a necessidade de
apresentacao de bilhete que comprove a efetiva utilizagéo
do transporte coletivo, a partir da data da impetracéao.
Sobre as parcelas em atraso incidirao corre¢ao monetaria,
desde a data em que devida cada parcela, conforme
Manual de Calculos da Justica Federal, e juros de mora,
desde a notificacdo da autoridade coatora, consoante
art. 1°-F da Lei n° 9.494/97. TRF 12R., AC 0065194-
78.2011.4.01.3400, rel. des. federal Wilson Alves de
Souza, Primeira Turma, unanime, e-DJF1 de 08/07/2019.
Ementério de Jurisprudéncias 1133.
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Administrativo e constitucional. Servidor publico. Acdo declaratéria de ilegalidade de greve.
Competéncia originaria deste tribunal. Servidores do IFMT. Abusividade do movimento paredista.
Pretensao de flexibilizagdo da jornada de trabalho. llegalidade. Arts. 1° e 3° do Decreto 1.590/1995.

Antecipacgao de tutela confirmada. Pedido procedente.

I. Cuida-se de decisao proferida na regéncia do CPC de
1973, sob o qual também foi manifestado o recurso, e
conforme o principio do isolamento dos atos processuais
e o da irretroatividade da lei, as decisoes ja proferidas nao
s&o alcancadas pela lei nova, de sorte que néo se lhes
aplicam as regras do CPC atual, inclusive as concernentes
a fixac&o dos honorarios advocaticios, que se regem pela
lei anterior.

Il. E matéria pacifica a competéncia originaria deste
Tribunal para decidir sobre a agcédo que trata da greve
dos servidores de autarquia federal, no caso, o IFMT, em
consonancia com o que foi decidido pelo STF no Mandado
de Injungéo n. 708 e pela aplicagdo do art. 8° da Lei n°
7.783/89.

[ll. A concessdo da antecipacdo de tutela, nos autos,
determinando a suspensédo da greve, ndo configura
perda do objeto, ndo esgotando, portanto, a prestacéo
jurisdicional, pois, ndo consolidada a situacéo juridica da
parte, tera ela direito ao pronunciamento definitivo acerca
do objeto da acdo, devendo a tutela ser confirmada ou
nao pelo acérdéo.

IV. A deflagracé@o da greve dos servidores do IFMT deixou
de atender a exigéncia prevista no art. 3°, paragrafo
Unico, da Lei n° 7.783/89, no sentido de que a entidade
patronal correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serdo notificados, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, da paralisagéo.

V. Nos termos dos arts. 1° e 3° do Decreto n° 1.590/95,

a jornada de trabalho dos servidores da Administracéo

Publica Federal direta, das autarquias e das fundacdes
publicas federais, sera de 8 (oito) horas diarias, sendo
facultado ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade,
quando os servigos assim exigirem, autorizar os servidores
a cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e
carga horaria de trinta horas semanais.

VI. Ainda que se considere a possibilidade de alteragdo da
carga horaria de um grupo de servidores do IFMT, essa
modificacdo ndo pode ser adotada apenas segundo 0s
interesses desses servidores, devendo-se sopesar todos
0s interesses envolvidos, assim como os da comunidade
académica, mas ha de se ter em perspectiva sobretudo
a finalidade da Instituicdo, que € a de prestar servigos de
educacao no ambito do Estado do Mato Grosso.

VII. Em conclusdo, é abusiva, ilegal e prejudicial aos
interesses publicos primarios o movimento paredista
levado a efeito pelo Sindicato Réu e por servidores do
IFMT, devendo ser confirmada a decisdo que deferiu
a antecipagao de tutela determinando a suspensdo da
greve.

VIIl. Honorarios advocaticios fixados em 10% (dez por
cento) sobre o valor atualizado da causa.

IX. Pedido de declaragéo de ilegalidade de greve julgado
procedente; agravo regimental prejudicado. TRF 12R.,
PET 0011474-75.2015.4.01.0000, rel. juiz federal Marcelo
Velasco Nascimento Albernaz (convocado.), Primeira
Turma, unénime, e-DJF1 de 08/07/2019. Ementario de
Jurisprudéncias 1133.

\Y%

Processual civil e administrativo. Servidor publico. Militar. Acumulagéo licita de proventos de
aposentadoria com pens&o militar. Abate-teto. Incidéncia individual sobre cada rendimento. Analogia
a acumulagéo de cargos publicos. Art. 37, XVI, ¢, da CF/1988.

I. Havendo a cumulagdo licita de cargos publicos, nos Federal, o teto remuneratério constitucional deve incidir

termos do artigo 37, inciso XVI, alinea c, da Constituicdo sobre cada uma das remuneragdes que aufere e nao sobre



a soma delas, mesmo raciocinio pode-se aplicar ao caso
concreto, acumulacdo dos proventos da aposentadoria
com penséo, na condi¢céo de filha de militar.

Il. A acumulacéo dos proventos de aposentadoria com
pensdo, na condicdo de filha de militar tem aplicacdo
analogica ao entendimento do Superior Tribunal de
Justica, no sentido de que o teto constitucional na
acumulacdo legitima de cargos publicos deve ser
aplicado isoladamente (AgRG no RMS 32.917/DF, Relator
MINISTRO NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, Primeira
Turma, DJe 30/03/2015).

llI. O Supremo Tribunal Federal que, em repercussao

geral, firmou o entendimento de que “nos casos
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constitucionalmente autorizados de acumulacdes de
cargos, empregos e funcdes, a incidéncia do artigo
37,
consideragdo de cada um dos vinculos formalizados,

inciso Xl, da Constituicdo Federal, pressupbe
afastada a observancia do teto remuneratério quanto ao
somatério dos ganhos do agente publico” (Tema 384 do
RE 602.043), desta forma, o provento de aposentadoria
da impetrante com a pensao militar que aufere, deve ter

seu teto constitucional analisado individualmente.

IV. Apelacdo nao provida. TRF 12R., AC 0085274-
58.2014.4.01.3400, rel. des. federal Gilda Sigmaringa
Seixas, Primeira Turma, unanime, e-DJF1 de 08/07/2019.
Ementario de Jurisprudéncias 1133.

\Y%

Administrativo. Concurso publico. Tema 485/stf. Entendimento adotado pela banca. Doutrina e
jurisprudéncia minoritarias. Revisao pelo poder judiciario. Anulagcédo de questao. Possibilidade.

1. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento
do Tema 4885, com
entendimento de que "2. Nao compete ao Poder Judiciario,

repercussao geral, firmou o
no controle de legalidade, substituir banca examinadora
para avaliar respostas dadas pelos candidatos e notas
a elas atribuidas. Precedentes. 3. Excepcionalmente,
€ permitido ao Judiciario juizo de compatibilidade do
conteudo das questdes do concurso com o previsto no
edital do certame. Precedentes".

2. A Resolucédo CNMP 14/2006 prevé a impossibilidade
de formulagcéo de questées com base em entendimentos
doutrinarios divergentes ou jurisprudéncia ndo consolidada
dos tribunais, devendo as opg¢des consideradas corretas
pela banca examinadora ter embasamento na legislacéo,

em sumulas ou jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores.

3. Quando o critério de correcéo da banca estd amparado
em jurisprudéncia ou em doutrina minoritérias, a questao
do concurso desafia a disciplina posta pela resolugdo em
comento.

4. Hip6tese na qual a jurisprudéncia consolidada dos
Tribunais Superiores vai no sentido oposto ao do

entendimento da banca.

TRF4, AC 5046202-11.2018.4.04.7100, 42 TURTMA, Des
Federal Luis Alberto D’Azevedo Aurvalle, por unanimidade,
juntado aos autos em 22.05.2019. Boletim Juridico 202.

\Y%

Administrativo e processual civil. Servidor publico. Revisdo administrativa. Supressdo da parcela
remuneratoria. Horas extras incorporadas. Impossibilidade. Decadéncia. Art. 54 da Lei 9.784/99.
Ocorréncia. Absorgéo da rubrica. Reestruturacdo da carreira. Impossibilidade.

1. Nos termos do art. 54 da Lei n° 9.784/99, “O direito da
administracdo de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai
em cinco anos, contados da data em que foram praticados,
salvo comprovada ma-fé”, sendo que, conforme o § 1° do
referido dispositivo legal, “No caso de efeitos patrimoniais

continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da

percep¢ao do primeiro pagamento”.

2. Ainda que o pagamento da rubrica "DECISAO JUDICIAL
TRANS JUG" tenha ocorrido em virtude de decisao judicial
proferida em demanda anterior, tal circunstancia nao obsta
a decadéncia administrativa, pois 0 que se discute nos
autos € o ato administrativo que manteve a incorporagéo



das horas extraordinarias a remuneragéo da parte-autora.

3. No caso em apreco, operou-se a decadéncia
administrativa, pois ultrapassado o limite temporal para a
administrac&o rever o pagamento da parcela incorporada
aos vencimentos da servidora, nos termos do art. 54 da
Lei n® 9.784/99.
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4. As subsequentes reestrutura¢des da carreira da autora
nao podem, como pretende a Ufrgs, absorver a parcela em
questao, na medida em que esta possui natureza diversa
dos reajustes em percentuais concedidos judicialmente.
TRF4, AC 5044694-30.2018.4.04.7100, 32 T, Dew Federal
Vénia Hack de Almeida, por unanimidade, juntado aos
autos em 02.05.2019. Boletim Juridico 202.

\Y%

Previdenciario. Revisédo de Beneficio. Teto. Emendas Constitucionais 20/1998 e 41/2003. Beneficio
anterior a Constituicdo de 1988. Critérios para aplicacdo dos novos tetos. Necessidade de
preservacdo dos demais parametros da renda mensal inicial. Correcdo monetaria. Juros de mora.

1. Considerando que a pretensdo a aplicacdo dos
limites das ECs nos 20/98 e 41/2003 aos beneficios em
manutencao diz respeito ao estabelecimento de critérios
de evolugéo da renda mensal e ndo ao recalculo da renda
mensal inicial, ndo incide a decadéncia, prevista no art.
103 da Lei 8.213/91, na redacao vigente por ocasido do
ajuizamento deste feito, sendo aplicaveis ao crédito apenas
as normas sobre prescricdo quinquenal das parcelas, nos
termos do paragrafo Unico do mesmo dispositivo legal.

2. O salario de beneficio, por ser calculado segundo
sua vida contributiva, é patriménio juridico do segurado,
sendo qualificados como limitadores externos todos os
critérios de célculo da renda mensal inicial relacionados
a restricao desse valor inicial, dos quais sao exemplos
0 maior e 0 menor valor-teto, bem como o coeficiente
de proporcionalidade ou integralidade do beneficio

previdenciario.

3. A alteracdo dos limitadores externos ao salario de
beneficio, por legislacdo posterior & concessao, produz
efeitos sobre a renda mensal em manutencéo, de forma
que, se forem aumentados, o valor eventualmente
glosado em virtude de incidéncia de teto anterior podera
ser resgatado, quando confrontado com os novos tetos.
Precedente do STF no RE 564.354 com repercussao
geral (Tema 76).

4. O entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal
também se aplica aos beneficios concedidos antes da
Constituicdo Federal de 1988, época em que a legislagao
previdenciaria estabelecia tetos a serem respeitados.
limitadores

Menor e maior valor-teto configuravam

externos ao saléario de beneficio, tal como o coeficiente de

calculo relacionado ao tempo de servigo, que conduzia a
proporcionalidade ou a integralidade do beneficio.

5. Considerando, porém, que tais limitadores integravam
0 mecanismo de célculo da renda mensal inicial, em etapa
posterior a apuracéo do salario de beneficio, ndo podem
ser eliminados para serem sumariamente substituidos pelo
novo teto dos salarios de contribuicdo, sendo necessaria
a preservacao dos parametros de concessao, sob pena
de interferéncia nos critérios de calculo da renda mensal
inicial, que estariam cobertos, inclusive, pela decadéncia.

6. Para que néo haja intervengéo na forma de calculo da
renda mensal inicial e para que se preserve o valor do
salario de beneficio, a alternativa, diante da existéncia
de proporcionalidade entre menor e maior valorteto (um
€ a metade do outro), é atualizar o SB até o momento
da vigéncia das emendas constitucionais que elevaram
o teto, mas preservar (atualizados) os limitadores,
confrontando-se o SB atualizado, em mais de uma etapa,
com os limitadores previstos no momento da concessao
do beneficio, antes de se apurar eventuais diferencas a
pagar. Para tanto, devem ser adotados os parémetros
previstos na CLPS para o calculo da RMI dos beneficios
concedidos na sua vigéncia.

7. Considerando os efeitos trazidos pela revisdo dos
beneficios anteriores a Constituicao, determinada pelo art.
58 do ADCT, a solugéo é submeter a equivaléncia salarial
0 proprio salario de beneficio, convertendo-o em nimero
de salarios minimos no més da concesséo e submetendo
o valor correspondente, a contar de janeiro de 1992, as
atualizacdes segundo os indices de reajuste da Previdéncia
Social, até a primeira competéncia néo prescrita, quando



devera ser recalculada a renda mensal, aplicando-se os
parametros vigentes na data da concessao.

8. O Supremo Tribunal Federal reconheceu no RE
870.947, com repercusséo geral, a inconstitucionalidade
do uso da TR.

9. O Superior Tribunal de Justica, no REsp 1.495.146,
em precedente também vinculante, e tendo presente a
inconstitucionalidade da TR como fator de atualizacéo
monetaria, distinguiu os créditos de natureza
previdenciaria, em relagdo aos quais, com base na
legislacdo anterior, determinou a aplicagéo do INPC,
daqueles de carater administrativo, para os quais devera

ser utilizado o IPCA-E.
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10. Estando pendentes embargos de declaragdo no STF
para decisao sobre eventual modulacdo dos efeitos da
inconstitucionalidade do uso da TR, impde-se fixar desde
logo os indices substitutivos, resguardando-se, porém,
a possibilidade de terem seu termo inicial definido na
origem, em fase de cumprimento de sentenca.

11. Os juros de mora, a contar da citagéo, devem incidir
a taxa de 1% ao més, até 29.06.2009. A partir de entao,
incidem uma Unica vez, até o efetivo pagamento do débito,
segundo o percentual aplicado a caderneta de poupanca.
TRF4,AC 5005467-64.2017.4.04.7101, 62 T, Juiza Federal
Tais Schilling Ferraz, por unanimidade, juntado aos autos
em 24.05.2019. Boletim Juridico 202.
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Administrativo. Incidente de uniformizacdo regional. Regime previdenciario. Lei N° 12.618/2012.
Servidor publico federal egresso de outro ente da federagdo. Posse em cargo publico anterior a
instituicdo do FUNPRESP. Inclusdo no RPPS da Unido. Possibilidade. Precedente desta TRU.
Sentencga restabelecida. Questdo de Ordem N° 38 da TNU. Incidente de uniformizag&o provido..

1. Ao servidor que tomou posse em cargo publico federal
apods a criagdo do novo regime de previdéncia instituido
pela Lei n°® 12.618/2012, porém, anteriormente, mantinha
vinculo estatutario com outra entidade de direito publico
federal, estadual, distrital ou municipal, sem solucdo de
continuidade, é assegurado o direito a opg¢ao pelo Regime
Proprio de Previdéncia dos servidores publicos civis da
Unido (IUJEF n° 5001081-43.2017.4.04.7116, TRU da 4%
Regido, julgado em 29.03.2019).

2. Incidente de uniformizac¢do acolhido para restabelecer
a sentenca de primeira instancia, na forma da Questao de
Ordem n° 38, da TNU. TRF4, Pedido de Uniformizacéo de
Interpretacdode Lei (TRU) N°5006030-94.2018.4.04.7110,
Turma Regional De Uniformizagéo — Civel, Juiz Federal
Gerson Luiz Rocha, por unanimidade, juntado aos autos
em 31.05.2019. Boletim Juridico 202.

\\Y%

Pedido de uniformizacdo regional interposto pela parte-autora. Previdenciario. Servidor publico
municipal. Tempo especial. RPPS extinto. Legitimidade passiva do INSS. Matéria uniformizada na

tru4. Incidente provido.

1. A Turma Regional de Uniformiza¢do de Jurisprudéncia
da 42 Regiao firmou o entendimento de que "é possivel
o reconhecimento, em face do INSS, da especialidade
das atividades exercidas por servidor publico municipal
estatutario que era vinculado a regime préprio de
previdéncia que ndo mais subsiste" (5003282-
08.2012.4.04.7205, Turma Regional de Uniformizacéo da
42 Regido, relator Daniel Machado da Rocha, juntado aos
autos em 19.04.2017).

2. Jurisprudéncia que se reafirma.

3. Incidente provido. TRF4, Pedido de Uniformizacao de
Interpretacdode Lei (TRU)N°5000767-55.2017.4.04.7130,
Turma Regional de Uniformizagéo — Previdenciaria, Juiza
Federal Susana Sbrogio Galia, por unanimidade, juntado
aos autos em 31.05.2019. Boletim Juridico 202.
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