WAGNER

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Medida Provisoria n. 792/2017 e Portaria MPOG n. 291/2017
- RESUMO DOS ASPECTOS PRINCIPAIS -

*Elaborado pelo Escritério Wagner Advogados Associados
Programa de Desligamento Voluntario - PDV

*+ No que consiste:

Pedido de demisséo do servico publico.

+ Periodo de ades&o referente ao exercicio de 2017:

De 13/09/2017 a 31/12/2017. O protocolo do pedido deve ser feito junto
ao Orgao de origem, mesmo para servidores cedidos.

+ Quem pode aderir:

Aplica-se a todos os servidores publicos da Administracdo direta,
autarquica e fundacional, inclusive dos ex-territorios.

Contudo, para determinados cargos e carreiras ha restricbes ao namero
de pedidos que podem ser aceitos: 5% do total de cargos efetivos ocupados. O
limite aplica-se aos cargos de:

I- Advogado da Unido, Procurador Federal, Procurador da Fazenda Nacional,
Procurador do Banco Central e Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido;

Il - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivdo de Policia
Federal, Agente de Policia Federal, Papiloscopista e Policial Rodoviario Federal,

[l - Agente Penitenciario Federal e Especialista em Assisténcia Penitenciaria;

IV - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e
Fiscal do Trabalho;

V - Auditor Fiscal Federal Agropecudrio;

VI - Integrantes da Carreira do Seguro Social, e

VIl - Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia.

Observa-se que quem participe ou tenha participado de programa de
treinamento as custas do Governo Federal e ainda ndo tenha exercido, ap0s o
treinamento, periodo de trabalho no servico publico equivalente ao do curso,
somente poderd optar mediante o ressarcimento (integral ou proporcional,
dependendo do caso) das despesas ao erario.

£ Quem NAO pode aderir:

- Integrantes das carreiras de Perito Médico Previdenciario e Supervisor
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Médico Pericial do INSS (previsao da Portaria n. 291/2017);

- Servidor em estégio probatorio;

- Servidor com requisitos completos para a aposentadoria;

- Servidor aposentado que tenha reingressado em cargo inacumulavel,

- Servidor acusado em sindicancia ou processo disciplinar, até julgamento
final e cumprimento da penalidade;

- Servidor aprovado em outro concurso publico, dentro do numero de
vagas;

- Servidor condenado por decisdo transitada em julgado que determine
perda do cargo;

- Servidor em prisdo em flagrante ou preventiva;

- Servidor em licenca por acidente em servico, e

- Servidor em licenca para tratamento de saude quando acometido por
doenca especificada em lei.

+ Prazo para andlise do pedido:
A Administracéo tera 30 dias, contados da apresentacédo do pedido.
O servidor pode pedir o cancelamento da adesdo até o dia anterior

publicacdo do ato de exoneracdo no Diario Oficial da Unido. Ap6s publicado,
irreversivel.

o

+ Incentivo para a opcao:

O servidor recebera uma indenizacdo cujo valor serd equivalente a 1,25
da remunerac¢do mensal por ano de trabalho no servigo publico.

O valor da remuneracdo, considerado para o calculo, ndo inclui as
parcelas temporarias e de natureza indenizatéria. Decisfes transitadas em julgado
se incluem, desde que néo se refiram a parcelas temporarias ou indenizatérias.

A Portaria 291/2017 também excluiu (de forma questionéavel, pois néo
previsto na MP) outras parcelas para fins de calculo da indenizacgao:

XVII - o bbnus de eficiéncia devido aos integrantes da Carreira da Receita
Federal do Brasil;

XVIIl - os honorarios advocaticios de sucumbéncia devidos aos advogados
publicos;

XIX - a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracéo Publica Federal - GSISTE;

XX - as Funcbes Comissionadas Técnicas - FCT,;

XXI - a Gratificagdo Temporéria de Atividade em Escola de Governo — GAEG, e
XXII - a Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacéo
e Informatica - GSISP

A indenizacdo sera paga em parcelas mensais equivalentes a
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remuneracao do servidor até completar o valor total devido. Sobre tais parcelas nao
incide contribuicdo previdenciaria nem imposto de renda.

Porém, as férias indenizadas, a gratificacdo natalina e o valor devido a
titulo de exercicios anteriores serdo pagos em parcela Unica ao servidor exonerado,
0 que se dara na data de pagamento correspondente ao més de competéncia
seguinte a publicacédo do ato de exoneracéao.

+ Principais consequéncias da adesdo ao PDV:

- Desligamento definitivo do servi¢o publico;

- Exoneracgéo automatica de cargo em comissao ou funcao de confianca,e

- Desligamento do Regime de Previdéncia préprio dos servidores
publicos, com a perda das garantias que ele oferece.

Ha a possibilidade, em tese, da manutencdo da vinculacdo ao
FUNPRESP e ao plano de saude, mediante novas condi¢cbes e sem 6nus para 0s
orgaos publicos.

Jornada de trabalho reduzida com remunerag¢ao proporcional

+ No que consiste:

Reducao da carga horaria do servidor (de 40 horas semanais para 30 ou
20 horas semanais) com recebimento de remuneracdo proporcional a nova carga
horaria desenvolvida.

Atencdo: o fator divisor previsto pela portaria para o calculo da
remuneracao proporcional (240 para 40 horas semanais, 180 para 30 horas
semanais e 120 para 20 horas semanais) esta incorreto e é prejudicial aos
servidores. O Judiciario tem reiteradamente assentado que o fator divisor para
guem cumpre 40 horas semanais é de 200 (resultando em divisor 150 para 30 horas
e divisor 100 para 20 horas)

+ Periodo de adeséo referente ao exercicio de 2017:
A qualguer momento.
+ Quem pode aderir:

Aplica-se a todos os servidores publicos da Administracdo direta,
autarquica e fundacional, inclusive dos ex-territorios.

£ Quem NAO pode aderir:
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- Servidores integrantes das carreiras da Policia Federal e de Perito
Médico Previdenciario e Supervisor Médico Pericial do INSS (previsdo da Portaria n.
291/2017), e

- Servidores sujeitos a jornada especial prevista em lei.

Observa-se que o servidor que ja estava em jornada reduzida na data de
publicacdo da MP 792/2017 ndo podera receber os beneficios em novo
requerimento de reducgéo de jornada pelo prazo de um ano.

+ Direito de preferéncia nareducéo da jornada:

- Servidores com filhos com até seis anos, e
- Servidores responsaveis pela assisténcia e cuidado de pessoa idosa,
doente ou com dependéncia.

Atencdo: a segunda hipdtese estd prevista na Lei 8.112/90 como
autorizadora de reducéo de jornada sem reducdo de remuneragéao.

+ Incentivo para a opcéo

O servidor fara jus ao pagamento adicional de meia hora diaria.

O auxilio-alimentacdo sera pago em 50% para jornadas inferiores a 30
horas semanais.

No periodo de reducéo de jornada, o servidor pode exercer atividades na
iniciativa privada, inclusive geréncia de empresas. Caso seja determinado seu
retorno de oficio a jornada original, permite-se a manutencao de tais atividades na
iniciativa privada (a MP néo estipula prazo para tanto, embora a portaria afirme, de
forma totalmente questionavel, que tal manutencdo somente pode ocorrer por 3
anos).

Observa-se que, no ano em que ocorrer a alteracdo da jornada, a
gratificacdo natalina sera paga com base no valor que o servidor receber em
dezembro (ainda que, nos meses anteriores, tenha recebido remuneragao
diferente).

+ Reducdo dajornada e retorno a jornada original

A reducéo da jornada, para quem apresente requerimento, dependera da
concordancia da Administracdo Publica, a qual decidird segundo sua conveniéncia e
oportunidade.

Também o retorno a jornada original pode ocorrer por determinacdo da
propria Administracdo e, se requerido pelo servidor, dependerd da concordancia
daquela. Ou seja, ndo ha garantia de que, uma vez reduzida a jornada, o
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servidor podera futuramente retornar a sua jornada original.

+ Principais consequéncias dareducdo da jornada:

- Reducédo da jornada e da remuneragdo, sem garantia de que podera
ocorrer o retorno a jornada original;

- Possibilidade de exercicio de atividades na iniciativa privada;

- Exoneracéo automatica de cargo em comissao e fungao comissionada;

- Proporcionalizagdo ds contribuicdes do servidor e do ente publico ao
regime de previdéncia, o que repercutird no valor da aposentadoria, e

- Proporcionalizagdo também da participacdo do 6rgéo publico também no
pagamento do plano de saude.

Licenca incentivada sem remuneragéo

*+ No que consiste:

Concessédo de licenca sem remuneracdo pelo prazo de trés anos,
prorrogavel por mais trés (hipétese na qual, segundo a Portaria n. 291/2017, nao
ser&a concedido novo incentivo quando da prorrogacao).

A licenca ndo pode ser interrompida. A prorrogacdo pode se dar por
determinacdo da Administracdo ou a pedido do servidor (neste caso, com a
concordancia daquela).

+ Periodo de adeséo referente aos exercicios de 2017 e 2018:

De 13/09/2017 a 31/12/2018.

+ Quem pode aderir:

Aplica-se a todos o0s servidores publicos da Administracdo direta,
autarquica e fundacional, inclusive dos ex-territérios.

£ Quem NAO pode aderir:

- Servidores integrantes das carreiras de Perito Médico Previdenciario e
Supervisor Médico Pericial do INSS (previsédo da Portaria n. 291/2017);

- Servidor em estagio probatorio;

- Servidor acusado em sindicancia ou processo disciplinar, até julgamento
final e cumprimento da penalidade;

- Servidor que ja se encontre afastado ou licenciado, e

- Servidor que esteja efetuando reposicdo ao erario, até que ocorre a
reposicao do valor total.
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Observa-se que a licenca ndo sera concedida aos servidores que estejam
atualmente afastados e retornem do afastamento antes de findo o prazo
estabelecido para o0 mesmo.

+ Incentivo para a opcéo:

O servidor recebera indenizacédo equivalente a trés vezes a remuneragao
a que fizer jus na data em que for concedida a licenca, excluidas as parcelas
temporarias e de natureza indenizatoria. Decisdes transitadas em julgado se
incluem, desde que ndo se refiram a parcelas temporéarias ou indenizatérias.

A Portaria 291/2017 também excluiu (de forma questionéavel, pois ndo
previsto na MP) outras parcelas para fins de calculo da indenizacgao:

XVII - o bbnus de eficiéncia devido aos integrantes da Carreira da Receita
Federal do Brasil;

XVIII - os honorarios advocaticios de sucumbéncia devidos aos advogados
publicos;

XIX - a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracéo Publica Federal - GSISTE;

XX - as Fungbes Comissionadas Técnicas - FCT,;

XXI - a Gratificagdo Temporéria de Atividade em Escola de Governo — GAEG, e
XXII - a Gratificagdo do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informacgéo
e Informatica — GSISP.

A indenizacdo sera paga em trés parcelas iguais e consecutivas. Sobre
tais parcelas ndo incide contribuicdo previdenciaria nem imposto de renda.
Juntamente com a indenizacao, sera pago o valor das férias ndo gozadas.

No periodo de licenca, o servidor pode exercer atividades na iniciativa
privada, inclusive geréncia de empresas.

+ Vedacdes para quem optar pelalicenca:

- Exercer cargo ou funcdo de confianca no ambito da Administracdo
Federal,

- Exercer emprego em comissdo em empresa publica ou sociedade de
economia mista controlada pela Uniéo, e

- Ser contratado temporariamente a qualquer titulo no ambito da
Administracéo Federal.

+ Principais consequéncias da licenca sem remuneracéo:

- Suspensado do vinculo com o servigo publico, sem garantia de que o
retorno ocorra ao final dos 3 anos (poderé ocorrer a prorrogagado da licenca por mais
3 anos por determinacdo da Administracdo; ao mesmo tempo, ndo ha garantia de
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gue tal prorrogacdo ocorra se requerida pelo servidor, pois depende de
concordancia da Administracao);

- Possibilidade de exercicio de atividades na iniciativa privada;

- Exoneragao de cargo em comisséo;

- Impedimento a participacéo do plano de assisténcia pré-escolar;

- Nao recebimento de auxilio transporte e auxilio alimentacéo;

- Nao recebimento do per capita saude, e

- Possibilidade de manutencdo da vinculagdo ao FUNPRESP e ao plano
de saude, mediante novas condicfes e sem dnus para 0s 0rgaos publicos.
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