WAGNER

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Nota Técnica WAA/SM n. 16/2017

Medida Provisoria n. 792/17. Programa de Desligamento
Voluntario. Redugcdo da jornada de trabalho com
remuneracao proporcional. Licenca sem remuneragéo.
Andlise.

Trata-se de andlise acerca do teor da Medida Proviséria
n. 792, de 26 de julho de 2017, que institui o Programa de Desligamento Voluntério,
a jornada de trabalho reduzida com remuneracdo proporcional e a licengca sem
remuneracao para os servidores publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional no ambito do Poder Executivo federal.

Passa-se as consideracfes sobre a matéria.

1. Da Medida Proviséria n. 792, de 26 de julho de 2017

Sob o0 argumento de que o Governo Federal, por
intermédio dos 6rgdos que o compde, vem implementando medidas destinadas a
aumentar a eficiéncia no servico publico, ao tempo em que busca solu¢cdes para
racionalizacdo dos gastos publicos, de modo a obter o necesséario crescimento
econdmico, sem descuidar de suas atividades precipuas’, o Presidente da Republica
adotou a Medida Proviséria n. 792, de 26 de julho de 2017, com vigéncia temporaria
de lei.

Importa esclarecer, primeiramente, que a temporariedade
em questdo decorre da natureza excepcional das Medidas Provisérias, que é
espécie de norma cuja adocao € autorizada ao Presidente da Republica somente em
casos de relevancia e urgéncia (art. 62 da CF?). Assim, por ndo advirem do Poder
Legislativo, as Medidas Provisérias possuem a vigéncia de 60 dias, prorrogaveis por
igual periodo, ao término dos quais perderdo a sua eficacia se ndo convertidas em
lei.

11 Exposicao de Motivos n. 00106/2017 MP. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2017/Exm/Exm-MP-792-17.pdf>. Acesso em 09/08/17.

2 Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas provisérias, com
forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional. (...) 8 3° As medidas provisérias,
ressalvado o disposto nos 8§88 11 e 12 perderdo eficicia, desde a edi¢do, se ndo forem convertidas em lei no
prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos do § 7°, uma vez por igual periodo, devendo o Congresso
Nacional disciplinar, por decreto legislativo, as relagfes juridicas delas decorrentes. (Incluido pela EC n°® 32, de
2001) (...).
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Feitas tais consideracdes, passa-se a discorrer acerca do
teor da MP n. 792/17, cujo objeto esta delimitado no art. 1° in verbis:

Art. 12, Ficam instituidos, no ambito do Poder Executivo
federal, o Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com incentivo remuneratério e a
licenca sem remuneracdo com pagamento de incentivo em
pecunia, destinados ao servidor da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

2. Do Programa de Desligamento Voluntario

Conforme consta na exposicdo de motivos que
acompanha a MP n. 792/17, o Programa de Desligamento Voluntario — PDV tem
como objetivo a diminuicdo de gastos com folha de pessoal através de estimulo a
ruptura do vinculo funcional com a Unido, mediante mecanismo de incentivo
financeiro.

Diversamente do controverso PDV instituido pela adocao
da MP n. 2.174-28/01 pelo entdo Presidente Fernando Henrique Cardoso, o PDV
instituido pela MP n. 792/17 ndo se trata de um programa isolado, mas da
implementacdo de politica de gestdo de recursos humanos pautada na precarizacédo
do quadro funcional composto pelos servidores publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Por esse motivo, a MP n. 792/17 nédo regulamenta de
forma adequada importantes aspectos inerentes a um PDV — tais como o periodo de
adesdo, modalidade pela qual dar-se-a o pagamento (se integral ou em parcelas
mensais) e até mesmo 0 prazo maximo para a quitacdo do incentivo — outorgando
ao Ministério do Planejamento a competéncia para fazé-lo em ato de natureza
administrativa.

Nesse contexto, tem-se que, ao dispor sobre as diretrizes
gue devem ser observadas pelo Ministério do Planejamento na coordenacdo do
PDV, a MP n. 792/17 subdivide-se em: Sec¢éo | — Do periodo de adesdo, Secéo Il —
Dos incentivos a adesdo ao Programa de Desligamento Voluntario e Secéo Ill — Do
prazo de publicacéo do ato de exoneracao.

a. Secao | — Do periodo de adeséo

No que diz respeito ao lapso temporal durante o qual
serdo aceitos os pedidos de adesédo ao PDV, a MP n. 792/17 ndo possui previsdo
expressa, tratando-se de matéria a ser anualmente disciplinada pelo Ministro do
Planejamento.
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O dever de estabelecer, anualmente, a regulamentacéo
do PDV, desse modo, comprova que a precarizagdo do quadro funcional composto
pelos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo tornou-se, efetivamente,
uma politica de gestédo de recursos humanos no ambito do Poder Executivo federal.

Note-se que ndo se trata, a priori, de medida aplicavel a
todo e qualquer servidor, mas tdo somente aos que restarem abrangidos pelo ato do
Ministro do Planejamento, a quem também compete versar sobre 0s critérios de
adesao (tais como a escolha de orgaos, idade, cidades, cargos e carreiras).

E que dispdem o art. 2° e o art. 3°, § 1°, da MP n. 792/17:

Art. 2. O Poder Executivo federal, por meio de ato do Ministro
de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
estabelecera, a cada exercicio, os periodos de abertura do
PDV e os critérios de adesdo ao programa, como 6rgaos e
cidades de lotacdo dos servidores, idade, cargos e carreiras
abrangidos, observados o0s limites estabelecidos na lei
orcamentaria anual e o disposto nesta Medida Provisoéria.

§ 120 PDV alcancara categorias e cargos de Orgaos,
entidades e unidades de lotacéo especificas.

§ 29 Para adeséo ao PDV, seréa conferido direito de preferéncia
ao servidor com menor tempo de exercicio no servico publico
federal e ao servidor em licenca para tratar de assuntos
particulares.

Art. 3% Os servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da administracdo publica federal direta, autérquica e
fundacional, inclusive dos ex-Territorios, poderdo aderir ao
PDV.

§ 19 Sera estabelecido, no ato de que trata o caput do art. 29, o
guantitativo maximo de servidores ocupantes dos cargos que
poderdao aderir ao PDV, hip6tese em que sera utilizado como
critério de preferéncia a data de protocolizacdo do pedido no
6rgao ou na entidade, observado o disposto no § 22 do art. 22.

(..)

Além dos servidores investidos exclusivamente em cargo
de provimento em comissao, é vedada a adesao ao PDV, ainda, aos servidores que:

- estejam em estagio probatério;

- tenham cumprido o0s requisitos legais para
aposentadoria;

- tenham se aposentado em cargo ou funcdo publica e
reingressado em cargo publico inacumulavel;
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- estejam habilitados em concurso publico para ingresso
em cargo publico federal, dentro das vagas oferecidas no certame na data de
abertura do processo de adeséo ao PDV;

- tenham sido condenados a perda do cargo em decisdo
judicial transitada em julgado;

- estejam afastados por motivo de prisdo em flagrante ou
preventiva determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo®, e;

- estejam afastados em virtude de licenca por acidente em
servico ou para tratamento de saude quando acometidos por tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose mudltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida, e outras doencas que a lei indicar como graves.

Cumpre notar que a MP n. 792/17 nédo veda que
servidores que estejam respondendo sindicancia ou processo administrativo
disciplinar venham a optar pela adesdo ao PDV, mas condiciona a producao dos
efeitos dessa opcdo ao momento do julgamento final nas hipéteses de ndo aplicacéo
de pena de demissdo e de cumprimento da penalidade quando aplicada outra
espécie de pena.

Outra particularidade a ser destacada é que diz respeito
aos servidores que participam ou que tenham participado de programa de
treinamento regularmente instituido as expensas do Governo Federal.

Nessas hipoteses, a possibilidade de adesédo ao PDV esta
condicionada ao ressarcimento integral ou proporcional das despesas havidas
(remuneracdo paga ao servidor e o custeio do curso, intercambio ou estagio), a
serem compensadas por ocasido do pagamento da indenizacdo nos seguintes
termos:

Art. 32 (...)

8§ 42 O servidor que participe ou tenha participado de programa
de treinamento regularmente instituido a expensas do Governo
federal podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das
despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento
da indenizacgéo, da seguinte forma:

¥ No que se refere aos servidores afastados por motivo de prisdo, a MP n. 792/17 incorre em erro. Isso porque,
textualmente, versa sobre os servidores que estejam afastados em virtude do impedimento de que trata o inciso |
do caput do art. 229 da Lei n. 8.112, (...), exceto quando a decisdo transitada em julgado ndo determinar a perda
do cargo. Ocorre que o inciso destacado versa justamente sobre a situacéo de prisdo nas espécies flagrante e
preventiva, que ndo decorrem de decisdo transitada em julgado e, por isso, ndo estdo sujeitas a excecdo da
parte final do dispositivo. No caso, as prisbes decorrentes de condenacdo — que presumem a existéncia de
transito em julgado nos termos do art. 5°, LVII, da CF — consubstanciam a hipétese prevista no inciso Il do art.
229 da Lei n. 8.112/90.
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| - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou

Il - proporcional, na hipétese de ainda nao ter decorrido, apos o
treinamento, periodo de efetivo exercicio equivalente ao do
afastamento.

8§ 5%2Incluem-se nas despesas de que trata 0o § 4%a
remuneracdo paga ao servidor e o custeio de curso,
intercambio ou estagio financiados com recursos do Tesouro
Nacional.

A Ultima disposicao da primeira secao a ser destacada
trata-se, verdadeiramente, da mais relevante. E o teor do 8 6 do art. 39, in verbis:

Art. 32, (...)

8§ 62 A adesdo ao PDV configura a intencdo do servidor de
rompimento do vinculo funcional com a administracdo publica
federal, que se efetivard& com a publicacdo do ato de
exoneragao.

A relevancia do dispositivo supracitado decorre do fato de
gque, uma vez manifestada a opcdo do servidor por aderir ao PDV, resta
incontroverso que a sua intencdo é a de romper o vinculo funcional com a Unido
Federal.

b. Secdo Il - Dos incentivos a adesao ao PDV

Enguanto politica de gestédo de recursos humanos voltada
a esvaziar os quadros funcionais dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
federal através da ruptura do vinculo funcional, pelos servidores publicos, mediante
a concessao de contraprestacdo pecuniaria, imperioso analisar em quais termos 0s
“‘incentivos” estao previstos na MP n. 792/2017.

O dispositivo no qual esta prevista a formula a ser
utilizada para o calculo do quantum debeatur trata-se do art. 4°, in verbis:

Art. 42. Ao servidor que aderir ao PDV no prazo estabelecido
serd concedida, a titulo de incentivo financeiro, indenizacdo
correspondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos da
remuneragdo mensal por ano de efetivo exercicio na
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 12 Observado o disposto no art. 18, caput e § 12, o calculo da
indenizacdo sera efetuado com base na remuneracdo a que
fizer jus o servidor na data em que for publicado o ato de
exoneracao.

§ 22 Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no
servigo publico federal, para os efeitos do disposto neste artigo,
0 periodo em que o servidor esteve em disponibilidade nos
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termos da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 32 O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
fixard os critérios para o pagamento da indenizacdo, que
podera ser feito em montante Unico ou dividido, mediante
depdsitos mensais em conta corrente, em parcelas calculadas
com base na remunerac¢ao do servidor, até a quitacdo do valor.

§ 42 A indenizacédo de que trata o caput também € devida sobre
fracdo de ano, hipGtese em que sera calculada
proporcionalmente por més de efetivo exercicio.

8§ 52 Ao servidor que aderir ao PDV sera pago, em uma unica
parcela, o passivo correspondente a eventual crédito
legalmente constituido a titulo de exercicios anteriores, na
mesma data em que for pago o acerto financeiro de que trata o
art. 6.

Do exposto, extrai-se que o “incentivo” a adesdo ao PDV
consiste na concessdo de uma indenizacdo, por ano de efetivo exercicio,
equivalente a um inteiro e vinte e cinco centésimos da remuneracao a que fizer jus o
servidor na data em que for publicado o ato de exoneracdo. Para tais fins, a MP n.
792/17 conceitua como remuneracdo o0 subsidio ou vencimento basico do cargo
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, & excecdo®:

- do adicional de servigo extraordinario;
- do adicional noturno;

- dos adicionais de insalubridade, de periculosidade ou de
exercicio de atividades penosas;

- do adicional de irradiagcéo ionizante e da gratificacdo por
trabalhos com raios-x ou substancias radioativas;

- do adicional de férias;

- da gratificacéo natalina;
- do salario-familia;

- do auxilio-funeral;

- do auxilio- natalidade;

- do auxilio-alimentacao;
- do auxilio-transporte;

- do auxilio pré-escolar;

- das indenizacoes;

- das diarias;

* Conforme a previsdo contida no §1° do art. 18 da MP n. 792/17.
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- da ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
- do auxilio moradia;

- da retribuicdo pelo exercicio de funcdo ou cargo de
direcédo, chefia ou assessoramento; e

- das vantagens incorporadas a remuneracdo do servidor
em decorréncia de determinacdo judicial que ndo decorrente de decisao judicial
transitada em julgado, observadas, em qualquer caso, as exclusdes precedentes.

Quanto ao conceito adotado pela MP n. 792/17 para fins
de remuneracdo, no que pertine, particularmente, a forma de composi¢cdo da
indenizacdo devida pela adesdo ao PDV, cumpre observar que ndo se observa
ilegalidade ante a discricionariedade — juizo de conveniéncia e oportunidade — que
goza a Administracdo Publica na forma pela qual fixar-se-4 o quantum indenizatorio.
Em especial porque as parcelas excluidas ou ndo sdo vantagens permanentes ou
possuem cunho indenizatorio.

Merece destaqgue o fato de que as vantagens
incorporadas a remuneracdo do servidor em decorréncia de determinagéo
administrativa ndo estdo excetuadas da base de calculo do “incentivo” a adesao ao
PDV, independentemente do transcurso lapso temporal referente a consumacéo da
prescricao/decadéncia.

J4 quanto as vantagens incorporadas por forca de
decisado judicial, somente serdo consideradas para fins de calculo da indenizacéo
aguelas decorrentes de decisdo judicial transitada em julgado e desde que nao
consistam nas parcelas expressamente excluidas pela MP.

Ademais, ndo héa previsao sobre a forma pela qual dar-se-
4 o pagamento da indenizacdo, se em montante Unico ou dividido, mediante
depdsitos mensais. Diferentemente, contudo, compete ao Ministério do
Planejamento, através de ato administrativo, fixar os critérios para o0 pagamento a
cada exercicio.

Nesse contexto, 0s Unicos valores cujo pagamento em
parcela Unica esta assegurado na MP n. 792/17 séo o passivo correspondente: |) a
eventual crédito constituido a titulo de exercicios anteriores; Il) férias; e lll)
gratificacéo natalina a que tiver direito o servidor por ocasido da publicacdo do ato
de exoneracao.

As indenizacdes referentes a férias e a gratificacdo
natalina serdo calculadas considerando como termo final a data de pagamento
correspondente ao més de competéncia subsequente ao da publicacdo do ato de
exoneracao (art. 6°).
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C. Secéo Ill - Do prazo de publicagéo do ato de exoneragéo

A Ultima secao que disciplina a adesao ao PDV € a que se
refere ao prazo para a publicacdo do ato de exoneracao, in verbis:

Art. 72. O ato de exoneracgédo do servidor que tiver deferida sua
adesdo ao PDV sera publicado no Diario Oficial da Unido no
prazo de até trinta dias, contado da data de protocolizagcdo do
pedido de adesdo ao PDV no 6rgdo ou na entidade a que
esteja vinculado, exceto quanto a hipétese prevista no § 32 do
art. 32

Paragrafo unico. O servidor que aderir ao PDV permanecera
em efetivo exercicio até a data da publicacdo do ato de
exoneragao.

A MP n. 792/17 determina que, deferida a adesao, o ato
de exoneracédo deve ser publicado no Diario Oficial da Unido em até 30 dias da data
em que protocolado o pedido no érgdo ou na entidade a que estiver vinculado o
servidor.

Excepciona-se a regra apenas 0s servidores que estejam
respondendo a sindicAncia ou a processo administrativo disciplinar, hipoteses em
gue a producao de efeitos do ato de exoneracao esta condicionada a ndo aplicacéo
da pena de demissdo ou ao cumprimento de outra penalidade eventualmente
aplicada.

Até a data da publicacédo do ato de exoneracéo, o servidor
permanece no efetivo exercicio das atribuices do cargo que ocupa.

A MP n. 792/17, contudo, ndo prevé qualquer espécie de
compensacdo aos servidores no caso de inobservancia, pela Unido Federal, do
prazo de 30 dias para a publicacdo do ato de exoneracdo, bem como ao servidor
gue seja inocentado ao final de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

d. Das repercussodes previdenciarias da adesao ao PDV

O direito a participacdo em Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS é assegurado aos titulares de cargos efetivos da Uniao,
incluidas suas autarquias e fundacdes, pelo art. 40 da Constituicdo Federal®.

Nesse contexto, pode-se afirmar que, independentemente

® Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagfes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacédo dada
pela EC n° 41/03)
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da data de ingresso do servidor publico nos quadros funcionais da Unido, a sua
exclusdo do RPPS mediante a adesdo ao PDV importara em prejuizos financeiros.

Sobressalta, contudo, o prejuizo imposto aos servidores
gue fazem jus as garantias da integralidade, que permite a percepcao dos beneficios
de aposentadoria e pensdo em valores iguais aos da inativagcao/morte, e da
paridade, que assegura 0 gozo dos mesmos reajustes aplicados aos servidores
ativos.

Isso porque, para tais servidores, a adesdao ao PDV
importa na perda dos direitos previdenciarios decorrentes do RPPS e,
consequentemente, a aposentadoria sob as garantias da integralidade e da paridade
(particularidade que se perfectibiliza mesmo que, em momento posterior, haja
reingresso no RPPS federal).

Por fim, cumpre referir que, em suas disposicdes gerais, a
MP n. 792/17 estabelece que o tempo de contribuicdo no servi¢o publico do servidor
gue aderir aos incentivos previstos nesta Medida Proviséria podera ser computado
para fins de aposentadoria e penséo, na forma da lei (art. 23).

A parte a absoluta inadequacdo do vernaculo “poderd”
para referir-se ao cobmputo do tempo de contribuicdo no servigo publico na hipétese
de adeséo ao PDV ou de opcédo pela jornada reduzida — visto que daria margem a
que lei viesse a vedar tal contagem, o que seria inconstitucional e ilegal —, destaca-
se gue a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e o RPPS federal se da nos termos da Lei n. 9.796/99, regulamentada pelo
Decreto n. 3.112/99.

Atualmente, o valor maximo dos beneficios pagos pelo
RGPS é de R$ 5.531,31 (Portaria n. 8, de 13/01/17 do Ministério da Fazenda®).

3. Da jornada de trabalho reduzida com remuneragao proporcional

Ao versarem sobre a jornada de trabalho dos servidores
publicos, a Constituicdo Federal e a Lei n. 8.112/90 determinam que a duragao
normal do trabalho ndo pode ser superior a 40 horas semanais, observados 0s
limites minimo e maximo de 6 e 8 horas diarias, sendo assegurado 0 repouso
semanal remunerado e facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da
jornada. Trata-se do teor dos arts. 7°, XIll e XV, e 39, § 3°, da CFRB’ e art. 19,

® Disponivel: <http:/pesquisa.in.gov.br/imprensaljspivisualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=12&data=16/01/2017>.
Acesso em 14/08/17.

" Art. 7°. S5o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros gue visem a melhoria de sua condicéo
social: (...) XllII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacédo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho; (...) XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; (...) Art. 39. A Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e
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caput, da Lei n. 8.112/90°.

O Decreto n. 1.590/95, por sua vez, autoriza a
flexibilizacdo da jornada de trabalho de 40 para 30 horas semanais e de 8 para 6
horas diarias, mediante ato do dirigente maximo do érgao/entidade, ante a natureza
da atividade, as peculiaridades da funcdo ou o carater ininterrupto do servigco
prestado®.

Nessas hipoteses, contudo, a opcdo pelo regime de
turnos ou escalas ndo se trata de faculdade outorgada a discricionariedade dos
servidores, tampouco ha proporcionalizacdo remuneratoria imposta aos servidores
publicos.

Outra possibilidade de flexibilizacdo da jornada de
trabalho € a que se refere a concessédo de horario especial ao servidor estudante,
mediante compensacdo de horario, e ao servidor portador de deficiéncia ou cujo
cbnjuge, filho ou dependente seja portador de deficiéncia, independentemente da
compensacdo de horario™. Em tais hipéteses, a concessdo é imposicdo legal a
Administracéo Publica.

Diferentemente € o0 que ocorre por ocasido do instituto da
reducdo da jornada de trabalho instituido em através do art. 8° da MP n. 792/17:

Art. 89 E facultado ao servidor da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional ocupante de cargo de
provimento efetivo requerer a redugéo da jornada de trabalho
de oito horas diarias e quarenta horas semanais para seis ou
guatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,

planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagfes publicas.
(...) 8 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XllI, XV,
XVI, XVII, XV, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a
natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998).

8 Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente. (Redagdo dada pela Lei n°
8.270/91).

° Art. 32. Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou
superior a doze horas ininterruptas, em funcao de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, é
facultado ao dirigente méaximo do 6rgao ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de
seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para
refeicBes. (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.836/03) (...).

10 Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. § 1° Para efeito do disposto neste artigo,
sera exigida a compensacédo de horéario no 6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal
do trabalho. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n° 9.527, de 10.12.97) § 2° Também sera concedido
horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de horério. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) § 3° As disposicées
constantes do § 2° s&o extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Redag&o
dada pela Lei n° 13.370, de 2016) § 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado & compensac&o de
horério a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos |
e Il do caput do art. 76-A desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n® 11.501, de 2007).
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respectivamente, com remuneracdo proporcional, calculada
sobre o total da remuneracao.

§ 1° Terdo direito de preferéncia na concessdo da jornada de
trabalho reduzida os servidores com filho de até seis anos de
idade ou responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de
pessoa idosa, doente ou com deficiéncia elencadas como
dependentes no art. 217 da Lei n28.112, de 1990.

§ 22 Observado o interesse do servi¢co publico, a jornada de
trabalho reduzida podera ser concedida pela autoridade
méxima do 6rgdo ou da entidade a que se vincula o servidor,
permitida a delegacdo de competéncia.

§ 32 A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida, a
gualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo
com o juizo de conveniéncia e oportunidade da administracao
publica federal.

8§ 42 O ato de concessao, publicado em boletim interno, contera
os dados funcionais do servidor e a data do inicio da reducédo
da jornada.

§ 52 O servidor cumprira a jornada a que estiver submetido até
a data de inicio da jornada de trabalho reduzida fixada no ato
de concessao.

A MP n. 792/17, portanto, faculta aos servidores que
ocupam cargos de provimento efetivo ndo sujeitos a duracdo de trabalho
diferenciada estabelecida em leis especiais a possibilidade de requerer a reducéo da
jornada semanal de trabalho de 40 horas para 30 ou 20 horas — e respectivas
jornadas diarias fixadas em 6 ou 4 horas — mediante reducdo proporcional da

remuneracao.

Observa-se que a norma prevé preferéncia na concessao
de jornada reduzida aos responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa
idosa, doente ou com deficiéncia elencadas como dependentes no art. 217 da Lei
n28.112, de 1990.

Ocorre que, nos termos da Lei 8.112/90, tal situacéo
da direito a horario especial independentemente de reducdo da remuneracao:

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

[..]

§ 2° Também serd concedido horério especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por

Santa Maria . Aracaju . Belo Horizonte . Brasilia . Campo Grande . Cuiaba . Curitiba . Florianodpolis . Goiania . Joao Pessoa . Macapa
Maceio6 . Manaus . Pelotas . Porto Alegre . Porto Velho . Recife . Rio de Janeiro . Salvador . Sao Luis . Sdo Paulo . Vitéria



WAGNER

ADVOGADOS ASSOCIADOS

junta médica oficial, independentemente de compensacéao de
horério. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3° As disposicdes constantes do § 2°sdo extensivas ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia. (Redacdo dada pela Lei n° 13.370, de 2016)

Assim, se o objetivo em ver reduzida a jornada diz
apenas com dispensar melhores cuidados aos dependentes com deficiéncia,
tais servidores, pelo menos em tese, ndo teriam a necessidade de optar pela
reducdo da carga horaria prevista na MP, que traz diminuicdo remuneratoria,
visto que tém assegurado horério especial sem reducéo.

No tocante ao conceito de remuneragéo utilizado para fins
de proporcionalizacdo em face da adocéo de jornada de trabalho reduzida prevista
na MP, € analogo ao utilizado em relacéo a adesédo ao PDV: subsidio ou vencimento
basico acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, os adicionais de
carater individual, ou quaisquer vantagens, observadas determinadas exclusdes.

As particularidades inerentes a jornada reduzida referem-
se a ndo exclusdo da base de célculo das vantagens incorporadas em decorréncia
de determinacao judicial, independentemente do transito em julgado, bem como as
vantagens permanentes concedidas por disposicdo que estabeleca o cumprimento
de 40 horas semanais, hipéteses em que serdo pagas com reducao proporcional.

Sera igualmente proporcionalizada, a participacdo do
orgdo ou da entidade publica no custeio de plano de entidade fechada de
previdéncia privada e no custeio de plano de saude (art. 22, § 3°, da MP n. 792/17).

Importa destacar, ainda, que a MP n. 792/17 n&o trata a
concessao da reducao da jornada de trabalho com remuneragéo proporcional como
espécie de direito subjetivo do servidor — cujo deferimento é impositivo mediante
mera manifestacdo de vontade. Tal reducdo esta condicionada a existéncia de
interesse do servigco publico, juizo discricionario a ser exercido — com margem a
arbitrariedades — a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade a que se vincula o
servidor.

Igualmente discricionario — ou seja, sujeito a conveniéncia
e a oportunidade da Administracdo Publica — € a manutencéo (ou ndo) da reducao
da jornada de trabalho com remuneragé&o proporcional.

Isso significa que, a qualguer momento, a carga horaria
semanal de 40 horas e diaria de 8 horas podem ser restabelecidas se a providéncia
interessar a Administracdo Publica. E, consequentemente, ainda que solicitada a
reversdo da jornada de trabalho reduzida pelo servidor publico, esta pode,
igualmente, ser indeferida se tal medida néo interessar a Administragéo Publica.
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Embora a MP n. 742/17 ndo verse sobre as repercussdes
previdenciarias da concessdo de aposentadoria durante a reducdo de jornada,
pertine notar que, em se tratando de servidor que faz jus as garantias da
integralidade e da paridade, a integralidade correspondera a remuneragao
proporcionalizada, enquanto que a paridade também devera observar a
proporcionalizacdo sempre que concedidos quaisquer beneficios ou vantagens aos
servidores em atividade.

a. Dos incentivos a jornada de trabalho reduzida com
remuneracao proporcional

A semelhanca do Programa de Demissdo Voluntaria, a
redugéo da jornada semanal de trabalho com a consequente redugéo proporcional
da remuneracao possui espécies de “incentivos” a adesao.

O primeiro “incentivo” esta previsto nos seguintes termos:

Art. 11. Ao servidor que manifestar opgdo pela reducdo da
jornada de trabalho com remuneragdo proporcional sera
assegurado o pagamento adicional de meia hora diéria,
calculada conforme ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que estabelecera o
periodo do pagamento adicional.

Uma vez manifestada a opcdo pela reducdo da jornada,
sera, entdo, assegurado o pagamento de adicional de meia hora diaria.

Ocorre, contudo, que a MP n. 792/17 nado especifica a
forma de céalculo e o periodo de pagamento deste adicional, relegando ao Ministério
do Planejamento a competéncia para dispor sobre a matéria.

Isso significa, na pratica, que ndo ha qualquer garantia
legal acerca de como dar-se-a a apuracdo do quantum debeatur referente ao
adicional, tampouco acerca do tempo durante o qual sera devido (se durante um
més, seis meses, um ano, etc.), dificultando a andlise e o eventual questionamento
judicial.

O segundo “incentivo” a reducao da jornada diz respeito a
possibilidade de exercicio, pelo servidor, de outra atividade publica ou privada:

Art. 12. O servidor podera, durante o periodo em que estiver
submetido a jornada reduzida, exercer outra atividade, publica
ou privada, desde que ndo configure situacBes potencialmente
causadoras de conflito de interesses, nos termos da Lei
n® 12.813, de 16 de maio de 2013, e haja compatibilidade de
horario com o exercicio do cargo.
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§ 120 servidor com jornada reduzida poderd administrar
empresa e praticar todas as atividades inerentes a sua area de
atuacdo, incluidas aquelas vedadas em leis especiais, e
participar de geréncia, administragdo ou de conselhos fiscal ou
de administracdo de sociedades empresariais ou simples,
hipétese em que néo se aplica ao servidor o disposto no inciso
X do caput do art. 117 da Lein?8.112, de 1990.

§ 22 O disposto no § 1° aplica-se ao servidor que retornar a
jornada integral por ato de oficio da autoridade competente.

A constitucionalidade desse “incentivo” esta condicionada,
necessariamente, a sua interpretacdo em conformidade com o art. 37, caput e
incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal, que dispdéem nos seguintes termos:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

(..

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado

em qualguer caso o disposto no inciso Xl: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissbes regulamentadas; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 34, de 2001)

XVIl - a proibicAo de acumular estende-se a empregos e
funcbes e abrange autarquias, fundacfes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

(..

Assim, a permisséo dada aos servidores em reducéo de
jornada para o exercicio de atividades que néo configurem situacdes potencialmente
causadoras de conflito de interesses ndo se estende aos cargos e empregos
publicos que nédo estejam listados entre as excecdes do art. 37, XVI, da CFRB.

A MP n. 792/17 faculta aos servidores em jornada
reduzida administrar empresa e praticar todas as atividades inerentes a sua area de
atuacao, incluidas aquelas vedadas em leis especiais, e participar de geréncia,
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administragdo ou de conselhos fiscal ou de administracdo de sociedades
empresariais ou simples.

Tal permissivo permanece vigente no caso de reverséo da
reducao de jornada por ato de oficio (no interesse da Administracédo Publica).

4, Da licenga incentivada sem remuneragao

Conforme o art. 13 da MP n. 792/17, a licenca incentivada
sem remuneracao trata-se de espécie de licenca na qual o servidor publico aprovado
em estagio probatério podera, mediante manifestacdo de vontade e no interesse do
servi¢co publico, receber o valor equivalente a trés vezes a sua remuneragado para
licenciar-se do cargo durante trés anos consecutivos sem direito a remuneracao:

Art. 13. Fica instituida a licenca sem remuneracdo com
pagamento de incentivo em pecunia, de natureza indenizatoria,
ao servidor da administragédo publica federal direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo federal, ocupante de cargo
de provimento efetivo, desde que n&o esteja em estagio
probatério.

8§ 1°0 valor do incentivo em peculnia correspondera a trés
vezes a remuneracdo a que faz jus o servidor na data em que
for concedida a licenga.

§ 29 A licenga incentivada de que trata o caput tera duracéo de
trés anos consecutivos, prorrogavel por igual periodo, a pedido
ou a interesse do servigo publico, vedada a sua interrupgéo.

§ 320Observado o interesse do servico publico, a licenga
incentivada podera ser concedida pela autoridade maxima do
orgdo ou da entidade a que se vincula o servidor, permitida a
delegacédo de competéncia.

§ 42 O ato de concesséo da licenga incentivada, publicado em
boletim interno, contera os dados funcionais do servidor e a
data de inicio da licenca.

§ 520 servidor que requerer a licenca incentivada
permanecera em exercicio até a data do inicio da licenca.

§ 62 O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
determinard os periodos de concessao da licenga incentivada e
a forma de seu pagamento, admitido o pagamento em
parcelas, observados os limites estabelecidos na lei
or¢camentaria anual.

§ 7°9Na hipotese de o servidor estar sujeito a restricdes
decorrentes da legislacdo sobre conflito de interesses, esse
devera optar pelo pagamento do incentivo em pecunia previsto
no caput ou pela percep¢do da remuneracdo compensatoria
decorrente do impedimento relacionado aquela legislagédo.
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Acerca do conceito utilizado para remuneracdo, que é a
base de céalculo do incentivo indenizatorio da licenca em questédo, cumpre reiterar as
consideracdes feitas por ocasido da andlise do Plano de Demisséo Voluntéria.

Excepciona-se, nesta hipdtese, tdo somente a situacdo
dos exercentes de determinados cargos em comissdo de natureza estratégica
sujeitos a restricbes decorrentes da legislacdo sobre conflito de interesses'?,
hipétese em que deverdo optar pela remuneracdo compensatoria decorrente do
impedimento relacionado aquela legislagcdo ou pelo incentivo devido em razdo da
licenca.

Ainda quanto ao incentivo em pecunia, tem-se que a MP
n. 792/17 nao prevé a forma com a qual dar-se-a 0 seu pagamento: se integralmente
ou em parcelas. De modo contrario, a competéncia para dispor sobre tal
especificidade esta relegada a edi¢cdo de ato do Ministério do Planejamento.

Contudo, esta previsto que, por ocasido da concessao da
licenca incentivada sem remuneracdo, serdo integralmente indenizadas as férias
acumuladas e as férias proporcionais, acrescidas do respectivo adicional de férias.

A MP n. 792/17 é particularmente omissa quanto ao
pagamento, integral ou proporcional, da gratificacdo natalina; que, ndo se olvida, &
devida nos termos dos arts. 63 a 66 da Lei n. 8.112/90",

Uma vez concedida a licenca incentivada, € vedada a sua
interrupcdo sob qualquer justificativa. Ademais, esta autorizada a prorrogacao por
igual periodo a pedido ou a interesse do servi¢o publico, sendo que, nesta hipotese,
ndo ha qualquer ressalva quanto a discordancia do servidor licenciado na extensao
— 0u seja, a Administracao pode determinar a prorrogacédo da licenca de oficio.

E vedada a concesséo de licenca incentivada ao servidor:

- acusado em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar até o seu julgamento final e o cumprimento da penalidade, se for o caso;

™ Lein. 12.813/12. Art. 22 Submetem-se ao regime desta Lei 0s ocupantes dos seguintes cargos e empregos: | -
de ministro de Estado; Il - de natureza especial ou equivalentes; Il - de presidente, vice-presidente e diretor, ou
equivalentes, de autarquias, fundag8es publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; e IV - do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes. Paragrafo Unico. Além dos
agentes publicos mencionados nos incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto nesta Lei 0os ocupantes de cargos ou
empregos Ccujo exercicio proporcione acesso a informacéo privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou
financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme definido em regulamento.

2 Art. 63. A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada como més integral. Art. 64. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano. Paragrafo Gnico. (VETADO). Art. 65. O servidor exonerado percebera sua
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneragdo. Art. 66. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
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- que esteja efetuando reposicdes e indenizacbes ao
erario enquanto nao for comprovada a quitacéo total do débito;

- gue se encontrem regularmente licenciados ou
afastados;

- e que, licenciados para tratamento de interesses
particulares, tenham retornado antes do prazo estabelecido no ato de concesséo.

No que se refere as vedacdes impostas aos servidores
licenciados, cumpre destacar a impossibilidade de:

- exercer cargo ou funcdo de confianca;

- ocupar emprego em comissdo em empresas publicas ou
sociedades de economia mista controladas pela Uniéo; e

- ser contratado temporariamente a qualquer titulo.

Sobre a licenga incentivada sem remuneragédo, cumpre
destacar, por fim, que a MP n. 792/17 autoriza a extensao aos servidores licenciados
da faculdade ofertada aos servidores com jornada reduzida de administrar empresa
e praticar todas as atividades inerentes a sua area de atuacgédo, incluidas aquelas
vedadas em leis especiais, e participar de geréncia, administracdo ou de conselhos
fiscal ou de administracédo de sociedades empresariais ou simples.

N&o explicita, contudo, se o transcurso da licenca sera
considerado — tal como o faz na hipétese reducédo da jornada — como retorno cujo
interesse, por advir da Administracédo Publica, autoriza a perpetuacdo indeterminada
da faculdade de administrar empresas e de participar de geréncia, administracdo ou
de conselhos de sociedades empresariais ou simples.

Referida omissao enseja a incidéncia da proibicéo contida
no art. 117, X, da Lei n. 8.112/90 por forca da estrita legalidade a que se sujeita a
Administracéo Publica (art. 37, caput, da CFRB).

5. Das disposigoes gerais

Em suas disposicbes gerais, a MP n. 792/17 traz
relevantes diretrizes relacionadas ao Plano de Demissao Voluntaria, a jornada de
trabalho reduzida com remuneragdo proporcional e a licenga incentivada sem
remuneracao.

Acerca da indenizagédo do PDV e do “incentivo” da licenga
sem remuneragdo ndo estdo sujeitos a incidéncia do imposto sobre a renda e a
incidéncia de contribuicdo aos regimes previdenciarios dos servidores publicos.

Nas hipoteses de concessdo de reducdo de jornada de
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trabalho com remuneracéo proporcional e de licenca incentivada sem remuneracao,
se 0 servidor ocupar cargo de provimento em comissao ou exercer funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, a MP n. 792/17 determina a exoneragdo ou
dispensa.

Por derradeiro, destaca-se que a MP n. 792/17 autoriza
as entidades fechadas de previdéncia privada e as operadoras de planos de saude a
manter, como filiados, os servidores que aderirem ao PDV e a licenca incentivada
sem remuneracdo, mediante condi¢cdes a serem repactuadas entre as partes. Trata-
se, como dito, de autorizacao, ou seja, ndo ha obrigatoriedade dessa manutencao.

Conclusoes

Considerando que a Medida Proviséria n. 792/17 instituiu
o Programa de Desligamento Voluntario — PDV, a jornada de trabalho reduzida com
remuneracao proporcional e a licenca sem remuneracdo com pagamento de
incentivo em pecunia para os servidores publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Administracdo Publica federal direta, autarquica e funcional no
ambito do Poder Executivo, faz-se pertinente concluir que:

- Através de espécie normativa impropria — posto que as
Medidas Provisérias se destinam a regulamentar situacdes de relevancia e urgéncia
—, a MP n. 792/17 implementa politica de gestdo de recursos humanos pautada na
precarizacdo do quadro funcional composto exclusivamente por servidores publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

- No que se refere ao PDV, a MP n. 792/17 consignha que
a adesdao ao PDV configura a intencdo do servidor de rompimento do vinculo
funcional com a administracdo publica federal, que se efetivardA com o ato de
exoneracgao.

Ocorre que a norma nao dispde acerca da abrangéncia do
PDV (escolha de 6rgédos e cidades de lotacdo, idade, cargos e carreiras), dos
periodos de adesdo, da forma pela qual dar-se-a o pagamento do “incentivo” (se
integralmente ou em parcelas mensais) e até mesmo sobre o prazo maximo para a
sua quitacao, outorgando ao Ministério do Planejamento a competéncia para fazé-lo.

Ndo se olvida, a medida que a ruptura do vinculo
funcional com a Unido importa na perda dos direitos previdenciarios decorrentes do
RPPS, que, independentemente da data de ingresso do servidor publico no servigco
publico, a sua exclusdo do RPPS mediante a adesédo ao PDV importara em prejuizos
financeiros.

Sobressalta, nesse contexto, que as maiores perdas
serdo impostas aos servidores que deixardo de fazer jus as garantias da
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integralidade (que permite a percepcdo da aposentadoria em valor igual a
remuneracao da inativagdo, excluidas as parcelas indenizatorias e temporarias) e da
paridade (que assegura 0s mesmos reajustes aplicados aos servidores ativos).

- Sobre a jornada reduzida com remuneragao
proporcional, tem-se que a MP n. 792/17 faculta aos servidores — que nao estao
sujeitos a duracdo de trabalho diferenciada por lei especial — a possibilidade de
reducdo da jornada semanal de trabalho de 40 horas para 30 ou 20 horas — e
respectivas jornadas diarias fixadas em 6 ou 4 horas — mediante reducdo
proporcional da remuneragéo.

Nesse contexto, estd assegurado o pagamento de um
adicional de meia hora diaria, cuja forma de célculo e o periodo de duracdo devem
ser regulamentados em ato do Ministério do Planejamento. Esta assegurado, ainda,
0 exercicio de outra atividade publica (na forma do art. 37, XVI e XVII, da CF) ou
privada.

Imprescindivel destacar que a redugcdo da jornada de
trabalho com remuneracao proporcional, bem como a sua manutengédo ou reversao,
esta condicionada a existéncia de interesse do servigco publico, juizo discricionario a
ser exercido pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade a que se vincula o
servidor.

- Quanto a licenca incentivada sem remuneracgao, trata-se
de licenca na qual o servidor aprovado em estagio probatério poderd, por meio de
manifestacdo de vontade e desde que haja interesse do servico publico, receber
“‘incentivo” pecuniario no valor equivalente a trés vezes a sua remuneracao para
licenciar-se do cargo durante trés anos consecutivos sem direito a remuneracao.

A semelhanca da ades&o ao PDV e & jornada reduzida, a
MP n. 792/17 nao prevé a forma pela qual dar-se-4 o pagamento do “incentivo”
pecuniario, outorgando ao Ministério do Planejamento a competéncia para tanto.

A interrupcdo da licenca incentivada é vedada sob
qualquer justifica e a prorrogacao por igual periodo é autorizada a pedido do servidor
ou sob o interesse publico (hipétese que ndo exige a concordancia do servidor
licenciado).

- Merece destaque, ainda, o fato de que a MP n. 792/17
autoriza as entidades fechadas de previdéncia privada e as operadoras de planos de
saude a manter, como filiados, os servidores que aderirem ao PDV e a licengca
incentivada, mediante condi¢bes a serem repactuadas entre as partes.

Por fim, tem-se que, em se tratando de Medida Provisoria,
a MP n. 792/17 perdera a validade se, no prazo de 60 dias, ndo for convertida em lei
ou reeditada. Assim, a atuacdo sindical junto ao Poder Executivo (para que nao
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reedite a norma) e junto ao Poder Legislativo (para que ndo promova sua conversao
em lei) € medida salutar para a protecdo dos interesses dos servidores publicos.

Eo que temos a anotar.

Santa Maria, 15 de agosto de 2017.

José Luis Wagner
OAB/DF 17.183

Luciana Rambo
OAB/RS 52.887

Renata Borella Venturini
OAB/RS 85.462
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